LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. | - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»,(2) Transferul unor activitati si structuri din cadrul Ministerului Sanatatii si din institutiile aflate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia catre administratia publica locala se
aproba prin hotarare a Guvernului, in conditiile legii”.

2. Laarticolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (2) Membrii comisiilor de specialitate vor respecta prevederile legale actuale
referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese, in exercitarea activitatii.
Cheltuielile de deplasare ocazionate de participarea in comisiile de specialitate sunt
suportate de institutiile publice in care persoanele sunt incadrate sau unde acestea
desfagoara activitate prin integrare clinica. Cheltuielile de deplasare din alte localitati,
ocazionate de participarea Tnh comisia de specialitate de medicina de familie, sunt
suportate de Ministerul Sanatatii. Regulamentul de organizare si functionare si
atributiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii
publice.”

3. Laarticolul 17*, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(4) Persoanele desemnate in functiile de director coordonator si director coordonator
adjunct vor respecta prevederile legale actuale referitoare la incompatibilitati si conflicte
de interese, in exercitarea activitatii.”

4. Laarticolul 17%, alineatele (5)-(7) se abroga.

5. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 20. (1) Ministerul Sanatatii si structurile de specialitate organizeaza culegerea si
prelucrarea informatiilor statistice medicale primite de la unitatile sanitare publice si/sau
private si transmit rapoarte statistice lunare catre institutiile desemnate in acest scop.
(2) Structurile de specialitate ale Ministerului Sanatatii Intocmesc rapoarte privind
starea de sanatate a comunitatii, care sunt inaintate Consiliilor judetene si Consiliului
General al municipiului Bucurest Ministerului Sanatatii, CNAS, dupa caz, precum si
partenerilor institutionali la nivel local.
(3) Autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa transmita institutiilor
Ministerului Sanatatii datele si documentele din care rezulta informatiile necesare
intocmirii rapoartelor prevazute la alin. (1) si (2) precum si cele stabilite prin
reglementarile legale in vigoare pentru care Romania are obligatia raportarii la nivelul
Comisiei Europene.
(4) Netransmiterea informatiilor prevazute la alin. (1) de catre unitatile sanitare publice
si/sau private reprezinta contraventie la normele din domeniul sanatatii publice si se
sanctioneaza in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, inclusiv prin retragerea
sau anularea autorizatiei sanitare de functionare.”
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6. Dupa articolul 24, se introduce un nou articol, art. 2471, care va avea
urmatorul cuprins:

“Art. 24M
(1) Activitatea de avizare, autorizare si notificare a activitatilor si produselor cu impact
asupra sanatatii populatiei are ca scop certificarea conformarii cu normele de sanatate publica
a produselor, serviciilor si activitatilor, in scopul protejarii sanatatii populatiei.
(2) Activitatea de evaluare a impactului asupra sanatatii in relatie cu programe, strategii,
politici ale altor sectoare de activitate cu efecte conexe asupra sanatatii populatiei reprezinta
instrumentul de integrare a prioritatilor de sanatate publica in dezvoltarea durabila a
societatji.”

7. La articolul 25 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
» Activitatea de inspectie sanitara de stat se organizeaza pe domenii specifice de activitate
coordonata de catre structurile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, la nivel national si
teritorial, conform competentelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.”

8. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 26

(1) Personalul care exercita activitatea de inspectie sanitara de stat are calitatea de functionar
public cu statut special si este imputernicit, de catre Ministerul Sanatatii respectiv
minsterele si institutiile cu retea sanitara proprie, conform competentelor.

(2) Personalul care exercita activitatea de inspectie sanitara de stat respecta prevederile
legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.”

(3) Furnizorii de servicii medicale din sectorul public si privat, precum si toate unitatile supuse
inspectiei sanitare, conform legislatiei in vigoare din domeniul sanatatii publice, au
obligatia de a permite accesul persoanelor imputernicite de catre Ministerul Sanatatii in
vederea efectuarii controlului.

(4) Pentru exercitarea activitatii de inspectie sanitara de stat, personalul imputernicit are drept
de:

a) acces in orice tip de unitati, la documente, informatii, conform competentelor;

b) recoltare a produselor in vederea analizarii si evaluarii riscului pentru sanatatea
publica;

c) constatare si sanctionare a contraventiilor prevazute de legislatia din domeniul
sanatatiipublice.

d) aplicare de sigilii sau semne distinctive cu valoare de sigiliu.

(5) In situatii de risc pentru sanatatea publica, personalul imputernicit interzice punerea in
consum a produselor, decide retragerea produselor, suspendarea activitatilor, inchiderea
unitatilor, retragerea sau anularea autorizatiei sanitare de functionare, a avizului, a
notificarilor pentru activitati si produse si dispune orice alte masuri pe care situatia le
impune, conform legii.

(6) In situatii de risc epidemiologic, personalul imputernicit poate dispune masuri speciale
pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau purtatorii de germeni
patogeni, precum si alte masuri de limitare a circulatiei persoanelor.

(7) Concluziile activitatilor de control, abaterile de la normele legale, recomandarile si
termenele de remediere a deficientelor, precum si alte masuri legale aplicate se
consemneaza in procese-verbale de control, rapoarte de inspectie, procese-verbale de
constatare a contraventiilor, procese verbale de recoltare a probelor, decizii de
suspendare a activitatilor, decizii de inchidere a unitatilor, dupa caz.

(8) In exercitarea activitatii, personalul imputernicit asigurd pastrarea confidentialitatii datelor,
cu exceptia situatiilor care constituie un risc pentru sanatatea publica, caz in care
comunicarea se va face prin reprezentantul legal.

(9) Refuzul de a permite accesul personalului imputernicit in vederea efectuarii controlului
sau de a accepta efectuarea controlului ori de a pune la dispozitia acestui personal
documentele si informatiile necesare realizarii atributilor de control se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.”
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9. Laarticolul 47, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,(3) Personalul care desfasoara activitate in domeniul programelor nationale de
sanatate din cadrul structurilor de specialitate/directiilor de sanatate publica, respectiv
65 de posturi, se preia de catre casele de asigurari de sanatate judetene si a
municipiului Bucuresti.”

10.La articolul 49, alineatul (2) dupa litera d) se introduce o noua litera, lit.
e), cu urmatorul cuprins:
,€) organizatii nonguvernamentale, cu statut de utilitate publica, care desfasoara
activitati in domeniul sanatatii, ce indeplinesc conditiile stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii”.

11.La articolul 49, dupa alin.(4) se introduce un nou alineat, alin.(4') cu
urmatorul cuprins:
” (4Y) Personalul de specialitate ce desfasoara activitatea de control in sanatatea
publicd vor respecta prevederile legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de
interese”

12.La articolul 49, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3) cu
urmatorul cuprins:
" (3) La incheierea contractelor ce vizeaza implementarea programelor nationale de
sanatate se vor respecta prevederile legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de
interese.”

13.La articolul 55, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Sumele prevazute la alin. (1) se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii, conform
normelor de transparenta prevazute de prezenta lege.”

14.La articolul 88, dupa alineatul (2), se introduc trei alineate noi, alin. (3),
(4) si (5), cu urmatorul cuprins:

,(3) In spatiile frecventate de publicul larg este obligatorie prezenta defibrilatoarelor
semiautomate externe accesibile publicului Tn vederea acordarii primului ajutor
persoanelor aflate in stop cardiac pana la sosirea echipajelor de prim ajutor sau de
asistentd medicala de urgenta.
(4) Achizitionarea si intretinerea defibrilatoarelor semiautomate sunt in
responsabilitatea proprietarului sau, dupa caz, a administratorului spatiului respectiv.
(5) Criteriile de desemnare a spatiilor prevazute la alin. (3), criterile de amplasare a
defibrilatoarelor semiautomate n spatiile respective, caracteristicile lor minime precum
si cuantumul amenzilor in cazul nerespectarii prevederilor alin.(3), (4) si (5) se stabilesc
prin hotarare a Guvernului”.

15. La articolul 101, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(5) Medicii si asistentii-sefi ai unitatilor de primiri urgente vor respecta prevedereile
legate de incompatibilitati si conflict de interese.”

16.La articolul 111, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(3) Pana la ocuparea prin concurs a funciiilor de conducere care fac parte din
comitetul director, conducerea interimara a serviciilor de ambulanta judetene si al
municipiului Bucuresti se numeste prin ordin al ministrului sanatatii, o perioada de
maximum 6 luni.”

17. La articolul 111, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(4) Managerul general si membrii comitetului director din serviciul de ambulanta vor
respecta prevederile legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.”

18.La articolul 111, alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(8) Functia de manager general se ocupa prin concurs, potrivit normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii. Managerul general incheie cu Ministerul Sanatatii un
contract de management pe o perioada de maximum 3 ani, in continutul caruia sunt
prevazuti atat indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele contractuale care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Contractul de management poate fi
prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de
management poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.”

19. La articolul 111, alineatul (14) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(14) Membrii comitetului director nu mai pot detine nicio alta functie de conducere prin
cumul de functii.”

20. La articolul 111, alineatele (15)-(17) se abroga.

21. La articolul 111, dupa alineatul (17) se introduce un nou alineat, alin.
(18), cu urmatorul cuprins:
”’(18) Daca managerul general selectat prin concurs sau membrii comitetului director
se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, persoanele in cauza sunt
obligate sa le inlature in termen de maxim 30 de zile de la aparitia acestora. in caz
contrar, contractul de management sau contractul de administrare este reziliat
inceteaza de plin drept.”

22. La articolul 115, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(3) Medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare vor respecta
prevederile legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.”

23. Dupa Titlul V' Asistenta Medicalda Ambulatorie de Specialitate, se
introduce un nou titlu, Titlul V?, cu urmatorul cuprins:

“TITLUL V2. Asistenta medicala comunitara
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 126°

(1) Asistenta medicala comunitara reprezinta un domeniu de importanta
majora pentru sistemul de sanatate publica si cuprinde ansamblul de activitati,
interventii si servicii de sanatate organizate la nivelul comunitatii, destinate cresterii
accesului populatiei la servicii de sanatate centrate pe preventie.

(2)  Scopul asistentei medicale comunitare consta in diminuarea diferentelor
in starea de sanatate la nivelul comunitatilor si intre comunitati.

Art. 1277

Asistenta medicala comunitara se desfasoara in sistem integrat, prin
colaborarea cu cabinetele medicilor de familie, serviciile sociale de la nivelul
comunitatii, organizatii neguvernamentale, precum si cu oricare alte structuri medicale
si sociale de pe raza comunitatii si a judetului.

Art. 128°
Asistenta medicala comunitara este coordonata metodologic de catre Ministerul
Sanatatii si de structurile sale de specialitate in teritoriu.

Art. 1297

Asistentul medical comunitar este profesionistul care desfasoara activitati de
asistenta medico-sociale integrate, acordate la nivel comunitar pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului.
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Art. 1307

Interventiile si serviciile de asistenta medicala comunitara se realizeaza in
concordanta cu politicile si strategiile Ministerului Sanatatii si ale celorlalte institutji si
autoritati locale, cu responsabilitati in domeniul medical si social, precum si cu cele ale
autoritatilor publice judetene si locale.

CAPITOLUL Il: Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta
medicala comunitara

Art. 1312

Obiectivele specifice ale serviciilor si activitatilor de asistenta medicala
comunitara, in vederea reducerii diferentelor in accesul la serviciile de sanatate si
imbunatatirii starii de sanatate a populatiei, sunt:

a) identificarea problemelor de sanatate ale comunitatii;
b) facilitarea accesului populatiei la servicii de sanatate;
C) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;

d) dezvoltarea -de interventii adaptate nevoilor comunitatii.

Art. 1322

Activitatile si serviciile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare,
in vederea realizarii obiectivelor prevazute la art. 131% sunt urmatoarele:

a) apromovarea sanatatii comunitatii prin educatie pentru sanatate in

legatura cu cei mai importanti determinanti ai sanatatii (stil de viata sanatos,

atitudine fata de sanatate si de servicile medicale, planificare familiala si

sanatatea reproducerii, asigurarea unui mediu sanatos, supravegherea

princilalelor boli transmisibile, etc)

b) preventie primara, secundara si tertiara;

C) identificare de riscuri pentru sanatate,

d) consiliere medicala n limita competentelor;

e) asistenta la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si mamei, a bolnavului

cronic si a batranului, complementar asistentei medicale primare, secundare si

tertiare;

f) primul ajutor medical in limita de competenta

Art. 1337

Beneficiarii serviciilor medicale si activitatilor de asistenta comunitara sunt
membrii comunitatilor dintr-o unitate administrativ teritoriala definita ca municipiu, oras,
comuna, sat.

CAPITOLUL lll: Organizarea si furnizarea serviciilor de asistenta medicala
comunitara

Art. 134°
(1) Tndeplinirea activitdtilor mentionate la art.132% se realizeazd de cétre
urmatoarele categorii profesionale:

a. Asistenti medicali comunitari
b. Mediatori sanitari, in functie de specificul comunitatii
C. Alte categorii profesionale in raport cu nevoile de sanatate ale comunitatii.

(2) Profesionistii prevazuti la alin. (1) fac parte din echipa de asistenta medicala
comunitara constituita la nivel comunitar, colaborand intre ei, dar si cu
asistentul/referentul social, sau alte categorii profesionale cu competente in domeniile:
sanatate mintala, ingrijiri paliative, reabilitare, nutritie, planificare familiala si sanatatea
reproducerii, in raport cu necesitatile comunitatii.

(3) Atributiile categoriilor profesionale prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 1352
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Categoriile profesionale prevazute la art. 134% alin.(1) isi desfagoara activitatea
in structuri aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale si sub
coordonarea tehnica si metodologica a structurilor de specialitate a Ministerului
Sanatatii.

CAPITOLUL IV: Finantare

Art. 136°

Finantarea asistentei medicale comunitare se realizeaza din fonduri de la
bugetul Ministerului Sanatatii prin transfer catre FNUASS, bugetul autoritatilor locale,
precum gi din alte surse, inclusiv din donatji si sponsorizari, in conditiile legii.

CAPITOLUL V: Institutii cu rol in coordonarea retelei nationale si teritoriale
de asistenta medicala comunitara

Art. 1377

(1) Coordonarea tehnica si metodologica a retelei nationale de asistenta
medicala comunitara, este asigurata de Ministerul Sanatatii prin structurile de
specialitate, ale caror atributii se stabilesc prin hotarare de guvern.

(2) Coordonarea tehnica si metodologica a retelei teritoriale ale asistentei
medicale comunitare se realizeaza prin structurile de specialitate ale Ministerului
Sanatatii ale caror atributii se stabilesc prin hotarare de Guvern.

(3)  Atributiile consiliilor judetele si locale in asigurarea implementarii
activitatilor de asistenta medicala comunitara se stabilesc prin hotarare de guvern.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 138°

(1) La data intrarii in vigoare a prezentelor prevederi se abroga orice alte
prevederi contrare.

(2) Normele de organizare, functionare, normare si finantare a asistentei
medicale comunitare se stabilesc prin hotarare a Guvernului in termen de 90 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.”

24. La articolul 142, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) acreditare - acordarea dreptului de a desfasura activitati de donare, testare,
evaluare, prelevare, conservare, distribuire, transport si transplant al organelor,
tesuturilor si celulelor de origine umana in functie de specificul fiecarei activitati, dupa
constatarea indeplinirii criteriilor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. Acreditarea
se aproba prin ordin al ministrului sanatatii la propunerea Agentiei Nationale de
Transplant.”

25. La articolul 142, litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”c) autorizatie speciala — document eliberat de Agentia Nationala de Transplant in
vederea permiterii introducerii ori scoaterii din fara de organe, tesuturi si/sau celule de
origine umana, in conditile in care donarea, prelevarea, procesarea, conservarea,
depozitarea si transplantul se fac in unitati acreditate si/sau agreate de catre autoritatile
competente.”

26.La articolul 142, dupa litera c) se introduce o noui litera, lit. c'), cu
urmatorul cuprins:
”c”) Autorizatia speciala pentru permiterea introducerii ori scoaterii din tara de sénge
placentar, sdnge din cordonul ombilical, placenta, tesut din cordonul ombilical,
membrane amniotice, prelevate la nastere, se elibereaza de catre Agentia Nationala de
Transplant cu o valabilitate de un an, in conditiile in care procesarea, conservarea i
depozitarea se fac intr-o banca acreditata/agreata.
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27.La articolul 143, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Coordonarea, supravegherea si implementarea oricaror dispozitii privind activitatea
de transplant revin Agentiei Nationale de Transplant.”

28.La articolul 143, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“(4) Prelevarea de organe, tesuturi si celule de origine umana se realizeaza in unitati
sanitare publice sau private acreditate. Criteriile de acreditare sunt propuse de catre
Agentia Nationala de Transplant si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
(5) Transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana se realizeaza in centre
de transplant publice sau private acreditate. Acreditarea emisa va mentiona tipul sau
tipurile de transplant pe care centrul de transplant in cauza le poate desfasura. Criteriile
de acreditare sunt propuse de catre Agentia Nationala de Transplant si se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii.”

29. La articolul 148, alineatul (13) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(13) Agentia Nationala de Transplant prin unitatile sanitare care desfasoara activitai
de transplant poate acorda servicii funerare si/sau transportul cadavrului, in cazul
donatorilor de la care s-au prelevat organe si/sau tesuturi si/sau celule.”

30.La articolul 160 alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(2) Acreditarea in domeniul transplantului a unitatilor sanitare publice sau private are
valabilitate de 5 ani. Orice modificare a criteriilor initiale de acreditare intervenita in
cadrul unitatilor acreditate se notifica in termen de 5 zile Agentiei Nationale de
Transplant in vederea reacreditarii.
(3) Criteriile de acreditare a unitatilor sanitare prevazute la alin. (1) sunt propuse de
catre Agentia Nationala de Transplant si se aproba prin ordin al ministrului sanatatji.”

31. La articolul 175, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) Din Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor vor face parte reprezentanti ai
Presedintiei, Guvernului, Academiei Romane, Colegiului Medicilor din Romania,
Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania. Membrii Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor vor respecta prevederile legale actuale referitoare Ila
incompatibilitati si conflicte de interese, in exercitarea activitatii.”

32.Alineatul (2%) al articolului 178 se abroga.

33. La articolul 180, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Managerul persoana fizica va respecta prevederile legale actuale referitoare la
incompatibilitafi si conflicte de interese, in exercitarea activitatii.”

34. La articolul 180, alineatele (2)-(4) se abroga.

35. La articolul 180, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala
in institutia respectiva, in afara orelor de program.”

36. Alineatul (11) al articolului 182 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(11) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurari de sanatate.”

37. La articolul 183, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(9) Membrii Comitetului Director vor respecta prevederile legale actuale referitoare
la incompatibilitati si conflicte de interese, in exercitarea activitatii.”

38. Articolul 183" se abroga.

39. La articolul 183% , alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”’d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege si certificata printr-o decizie definitiva a Agentiei Nationale de Integritate sau a
instantelor de judecata, in conformitate cu prevederile Legii 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.”

40. La articolul 183% , alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"e) 1n cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori
de conflict de interese pentru care managerul a fost notificat in prealabil.

41. La articolul 184, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia
cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.
Contractul de administrare poate fi prelungit sau, dupa caz, in situatia neindeplinirii
indicatorilor de performanta asumati poate inceta inainte de termen.”

42. La articolul 184, alineatele (9) si (9') se abroga.

43. La articolul 184, alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(12) Seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical vor respecta prevederile
legale actuale referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese, in exercitarea
activitatii.”

44. La articolul 186, alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(12) Membrii consiliului de administratie vor respecta prevederile legale actuale
referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese, in exercitarea activitatii.”

45. Articolul 187 se abroga.

46. Alineatul (4) al articolului 189 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(4) Spitalele publice pot incheia contracte pentru implementarea programelor nationale
de sanatate cu casele de asigurari de sanatate.”

47. La articolul 190, alineatul (2), litera h) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
”h) finantarea activitatilor din cabinete de medicina sportiva, cabinete de medicina
legala, de planificare familiala, dispensare TBC, LSM/CSM, stationare de zi
psihiatrie, UPU, programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici, drepturi de
personal pentru rezident;;”

48. La articolul 190%, literele b) si d) vor avea urmatorul cuprins:
"b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobata in conditiile
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legii: cabinete de medicina sportiva, HIV/SIDA, dispensare T.B.C.,distrofici, LSM/CSM,
stationare de zi psihiatrie.

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicina sportiva, dispensare T.B.C., LSM/CSM, stationare de zi de
psihiatrie, cuprinse in structura organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;”

49. La articolul 191 alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial,
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, si se
publica, conform prevederilor referitoare la transparenta, pe site-ul Ministerului
Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica sau pe
site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii.”

50. La articolul 193, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) Auditul public intern pentru spitalele apartinand ministerelor, administratiei publice
locale si institutiilor cu retea sanitara proprie se exercitd in conformitate cu dispozitiile
legale si normele profesionale.”

51. La articolul 193, alineatul (2) se abroga.

52.Alineatele (4) si (5) ale articolului 208 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
.(4) Pot functiona si forme private de asigurare a sanatatii care pot fi oferite de
organismele de asigurare autorizate conform legii, in conditiile stabilite prin Titlul X.

(5) Asigurarea privata complementara sau suplimentara de sanatate poate acoperi
riscurile individuale n situatii speciale si/sau pe langa serviciile acoperite de asigurarile
sociale de sanatate.”

53.Articolul 298 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 298. - (1) CNAS impreuna cu CMR, CMDR , CFR si OAMGMAMR organizeaza Comisia
centrala de arbitraj care poate solutiona, la solicitarea uneia dintre parti, litigiile dintre furnizorii
de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale si casele de asigurari. Comisia
functioneaza pe langa CNAS si nu are personalitate juridica.

(2) Comisia centrala de arbitraj este formata din 6 arbitri, dintre care trei arbitri numiti de catre
CNAS si cate un arbitru numit de catre CMR, CMDR si CFR. In aceleasi conditii, pentru
fiecare arbitru va fi desemnat cate un membru supleant .

(3) Presedintele Comisiei centrale de arbitraj este un arbitru acceptat de parti.”

54. Articolul 299 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 299. - (1) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei centrale de arbitraj se
elaboreaza de catre CNAS, cu consultarea CMR, CMDR , CFR si OAMGMAMR
Regulamentul se aproba prin hotarare de Guvern la propunerea Ministerului Sanatatii.

(2) Pentru activitatile desfasurate in cadrul Comisiei de arbitraj, arbitrii beneficiaza de o
indemnizatie de sedinta. Indemnizatia de sedinta pentru arbitri este de 15%, iar pentru
membrii secretariatului tehnic este de 10% din indemnizatia presedintelui CNAS.

(3) Cheltuielile reprezentand indemnizatiile de sedinta pentru arbitri, precum si pentru membrii
secretariatului tehnic se suporta din sumele alocate pentru administrarea fondului.”

55. La articolul 375, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,,(2) Medicul nu este si nu poate fi asimilat functionarului public in nici una din situatiile
de exercitare a profesiei, prin natura umanitara si liberala a acesteia.”

56. La articolul 376, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(2) Responsabilitatea medicala si raspunderea juridica ce decurge din aceasta
inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau recomandarea
medicala ori atunci cand medicul a actionat conform normelor care reglementeaza
profesia de medic.”

57. La articolul 384, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“(1) Autorizarea exercitarii profesiei de medic se face de catre Colegiul Medicilor din
Romania.

(2) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 si sunt stabiliti in Romania,
exercita activitatile profesionale dupa dobandirea calitati de membru al Colegiului
Medicilor din Romania.”

58. La articolul 384, dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate, alin.(4%)
Si alin.(4?), cu urmétorul cuprins:

”(4%) Medicii, care sub incidenta normelor anterioare au dobandit titlul de specialist si
drept de libera practica dupa caz, intr-una din specialitatile medicale, chirurgicale sau
paraclinice care la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu mai figureaza de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua
de asistenta medicala, pot exercita activitatile profesionale din specialitatea de
confirmare in limita competentelor insusite prin formare si pot contracta servicii
medicale in specialitatea respectiva cu casele de asigurari de sanatate.

(4% ) Prin exceptie de la art.480(1) lit.b), in situatiille prevazute la alin.(4') activitatile
profesionale se exercita cu titlul profesional prevazut de reglementarile in vigoare la
data obtinerii specialitatii si cu respectarea prevederilor prezentei legi.”

59. Dupa articolul 384 se introduc sase noi articole, art. 384", 3842, 384°,
384", 384° si 384° cu urmétorul cuprins:

“Art. 384" - (1) Calitatea de membru se atesta prin Cardul profesional de medic eliberat

de Colegiul Medicilor din Romania in baza urmatoarelor acte inaintate de titular :

a) documentele care atesta formarea in profesie;

b) certificatul de sanatate;

c) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 382
si 383;

d) certificatul de cazier judiciar.
(2) Pana la emiterea Cardului profesional de medic, calitatea de membru al
Colegiului Medicilor din Romania se atesta prin certificatul de membru eliberat in
baza documentelor prevazute la alin (1).
(3) In vederea exercitarii activitatilor profesionale, Colegiului Medicilor din Romania
revalideaza anual Cardul profesional de medic, respectiv certificatul de membru.
(4) Intreruperea exercitéarii profesiei de medic pe o duratd mai mare de 5 ani sau
nerevalidarea in termen de doi ani consecutivi a Cardului profesional de medic,
respectiv a certificatului de membru, atrage pierderea calitati de membru al
Colegiului Medicilor din Romania.
(5) Metodologia de emitere a Cardului profesional de medic, precum si metodologia
privind conditiile de revalidare a acestuia se elaboreaza de catre Colegiul Medicilor
din Romania si se aproba prin Decizie a Consiliului National.
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Art. 384% - (1) In termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Colegiul Medicilor din Roméania atribuie un cod de identificare profesionala unic
pentru fiecare medic care a dobandit calitatea de membru al acestuia.

(2) Codul de identificare profesionala se inscrie pe Cardul profesional de medic, pe
parafa de medic a titularului care se aplica pe toate documentele medicale pe care
acesta le intocmeste si le elibereaza.

(3) Procedura de atribuire si de retragere a Codului de identificare profesionala
prevazut la alin (1) se stabileste de catre Colegiul Medicilor din Romania cu avizul
Ministerului Sanatatii si se aproba prin decizie a Consiliului National al Colegiului
Medicilor din Romania.

(4) Lista actualizata a codurilor de identificare profesionala intocmita de Colegiul
Medicilor din Roméania se transmite Ministerului Sanatatii, Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate precum si altor institutii publice, in mod gratuit,cu respectarea
dispozitiilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 384% - (1) Medicii care nu au obtinut drept de libera practica in profesie in
conditiile reglementarilor anterioare, nu au fost confirmati rezidenti sau nu au obfinut
titlul de medic specialist, pot desfasura in baza diplomei de medic activitati de medic
din domeniul medicinei generale, conform calificarii insusite.

(2) Medicii prevazuti la alin. (1) nu pot incheia relatii contractuale directe cu casele
de asigurari de sanatate pentru furnizarea serviciilor de medicina de familie decéat
dupa obtinerea titlului de medic specialist medicina de familie in conditiile leqgii.

(3) Autorizarea exercitarii activitatilor profesionale in situatiile prevazute la alin.(1) se
face de catre Colegiul Medicilor din Romania cu respectarea prevederilor art. 384
alin. (2), ale art. 384", precum si a normelor care stabilesc limitele de competents
profesionala in aceste cazuri.

Art. 384* (1) In cazul medicilor rezidenti , Colegiul Medicilor din Romania
autorizeaza exercitarea activitatilor medicale din domeniul specialitatii de confirmare
a acestora, cu respectarea prevederilor art.384 alin. (2), ale art.384" si incadrarea
in normele care stabilesc limitele de competenta corespunzatoare nivelului de
formare al anului de pregatire in rezidentiat.

wywgr oA

colaborare cu Colegiul Medicilor din Romania si se aproba prin ordin al ministrului
sanatatji.

Art. 384° - (1) Tn vederea exercitarii profesiei medicul are obligatia s& incheie o
asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

Art. 384° - In caz de prestare temporard sau ocazionald de servicii medicale pe
teritoriul Romaniei, medicii cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui
stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabilif;
in unul dintre aceste state, sunt exceptati de la obligativitatea inscrierii in Colegiul
Medicilor din Romania. Accesul la activitatile de medic pe durata prestarii serviciilor
medicale se face conform prevederilor art. 396.”

60. Articolul 386 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.386 - (1) In cazul in care un medic fisi intrerupe, in orice mod, exercitarea
activitatii profesionale pe o perioada mai mare de 5 ani, la solicitarea acestuia de
reluare a activitatii medicale, Colegiul Medicilor din Romania verifica competentele si
abilitatile profesionale ale acestuia.
(2) In situatiile prevazute la alin. (1), la solicitarea Colegiul Medicilor din Romania,
medicii au obligatia sa faca dovada continuitatii exercitarii efective si legale a
activitatilor profesionale.
(3) Procedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului
profesional se stabileste de catre Consiliul National al Colegiului Medicilor din
Romania.
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(4) Prevederile alin. (1) se aplica si medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabiliti in Romania. ”

61. Articolul 406 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
"Art. 406 - (1) Colegiul Medicilor din Romania are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

asigura aplicarea regulamentelor si normelor care organizeaza si
reglementeaza exercitarea profesiei de medic;

apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sai;

apara onoarea, libertatea si independenta profesionala ale medicului, precum
si dreptul acestuia de decizie profesionala in exercitarea actului medical,
atesta onorabilitatea si moralitatea profesionala ale membrilor sai;

intocmesgte, actualizeaza permanent Registrul unic al medicilor din Romania,
administreaza pagina de Internet pe care este publicat acesta si inainteaza
trimestrial Ministerului Sanatatii un raport privind situatia numerica a
membrilor sai, precum si a evenimentelor inregistrate in domeniul autorizarii,
controlului si supravegherii profesiei de medic. Categoriile de informatii
utilizate la intocmirea si actualizarea Registrului unic al medicilor din Romania
se stabilesc de catre Colegiul Medicilor din Roméania cu avizul Ministerului
Sanatatii;

asigura respectarea de catre medici a obligatiilor ce le revin fata de pacient si
de sanatatea public3;

elaboreaza si adopta Statutul Colegiului Medicilor din Romania si Codul de
deontologie medical3;

acorda aviz consultativ ghidurilor si protocoalelor de practica medicala
elaborate de comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii ;

stabileste si reglementeaza regimul de publicitate a activitatilor medicale
pentru membrii sai;

controleaza modul in care sunt respectate de catre angajatori independenta
profesionala a medicilor si dreptul acestora de decizie in exercitarea actului
medical; la solicitarea Ministerului Sanatatii desemneaza reprezentanti in
echipele de control.

promoveaza si stabileste relatii pe plan extern cu institutii si organizatji
similare;

organizeaza judecarea cazurilor de abateri de la normele de etica
profesionala, de deontologie medicala si de la regulile de buna practica
profesionald, in calitate de organ de jurisdictie profesionala;

m) promoveaza interesele membrilor sai in cadrul asigurarilor de raspundere

n)

p)

a)
r
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civila profesional3;

organizeaza centre de pregatire lingvistica, pentru medicii cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, in vederea exercitarii activitatii
profesionale pe teritoriul Romaniei;

participa, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale si cu Ministerul Sanatatji
, la stabilirea numarului anual de locuri in unitatile de invatamant superior de
profil medical acreditate, precum si a cifrei de scolarizare prin rezidentiat ;
propune criterii si standarde de dotare a cabinetelor de practica medicala
independenta, indiferent de regimul proprietatii, si le supune spre aprobare
Ministerului Sanatati

avizeaza tematica si bibliografia pentru concursul de intrare in rezidentiat
participa in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de medic
din unitatile sanitare publice precum si in comisile de examen pentru
sustinerea examenului de medic specialist, prin reprezentantii desemnati de
Consiliul National.

colaboreaza cu organizatii de profil profesional-gtiintific, patronal, sindical din
domeniul sanitar si cu organizatii neguvernamentale in toate problemele ce
privesc asigurarea sanatatii populatiei
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t) colaboreaza cu Ministerul Sanatatji la elaborarea reglementarilor din domeniul
medical sau al asigurarilor sociale de sanatate.

(2) Colegiul Medicilor din Roméania colaboreaza, in domeniul sau de competenta,
prin structurile nationale sau teritoriale, cu Ministerul Sanatatii, cu institutii, autoritaf;
si organizatii la:

a.
b.

C.

formarea, specializarea si perfectionarea pregatirii profesionale a medicilor;
stabilirea si cresterea standardelor de practica profesionala in vederea asigurarii
calitatii actului medical in unitatile sanitare;

elaborarea metodologiei de acordare a gradului profesional si tematica de
concurs;

promovarea si asigurarea cadrului necesar desfasurarii unei concurente loiale
bazate exclusiv pe criteriile competentei profesionale;

reprezentarea medicilor cu practica independenta care desfasoara activitati
medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

consultarile privind normele de acordare a asistentei medicale in domeniul
asigurarilor sociale de sanatate.

(3) Colegiul Medicilor din Romania avizeaza infiintarea unitatilor medicale
private, indiferent de forma lor juridica, si participa, prin reprezentanti anume
desemnati, la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor din unitatile
sanitare publice.

(4) in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Sanatatii impreuna cu Colegiul Medicilor din Romania elaboreaza normele privind
reglementarea regimului de publicitate a unitatilor medicale si a celorlati furnizori
de servicii medicale si le supune aprobarii Guvernului Romaniei.

(5) Colegiul Medicilor din Roménia avizeaza din punct de vedere al exrecitarii
profesiei, atributile medicilor care exercita profesia in regim salarial, in unitati
sanitare publice sau private.”

62. La articolul 408, alineatele (2), (3) si (4) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"(2) Calitatea de membru este dovedita prin cardul profesional de medic eliberat

de catre Colegiului Medicilor din Romania, la inscrierea in corpul profesional.

(3) Tnscrierea in Colegiul Medicilor din Romania si eliberarea cardului
profesional de membru se fac numai pentru medicii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 379 alin. (1) lit. @), b) si ¢) si au depus juramantul prevazut la art.
378 alin. (1).

(4) Pana la eliberarea cardului profesional, dovada calitatii de membru al

Colegiului Medicilor din Romania se poate face cu certificatul de membru. ”

63. La articolul 421, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmatorul cuprins:
”(4) Atributjile biroului consiliului teritorial sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea permanenta a colegiului teritorial intre
sedintele consiliului colegiului teritorial;

b) aproba cererile de inscriere in Colegiul Medicilor din Romania si inregistrare
la colegiul teritorial;

c) aproba cererile de suspendare a calitati de membru al Colegiului Medicilor
din Romania sau, dupa caz, de reluare a calitatii;

d) aproba cererile de incetare a calitatii de membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

e) aproba angajarea de personal si asigura executia bugetului Colegiului
Medicilor din Romania;

f) ntocmeste raportul anual de activitate si gestiune, pe care il supune spre
aprobare consiliului colegiului teritorial;

g) accepta donatiile, legatele si sponsorizarile facute colegiului teritorial;

h) executa hotararile Adunarii generale nationale si ale Consiliului national,
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I) elaboreaza si supune spre avizare consiliului teritorial bugetul de venituri si
cheltuieli;

j) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre consiliul teritorial sau de catre
Consiliul national.”

64. Articolul 425 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
"Art. 425 - Adunarea generala nationala are urmatoarele atributii:

a. alege, dintre membrii sai, comisia de cenzori sau aproba cenzorul propus de
Biroul Executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din Romania;

b. adopta puncte de vedere care sa reflecte pozitia Colegiului Medicilor din
Romania cu privire la aspecte de interes general in ceea ce priveste profesia de
medic ori statutul medicului in societate;

c. revoca din functie membrii alesi pentru abateri de la prevederile prezentei legi si,
respectiv, ale Statutului Colegiului Medicilor din Roméania, care aduc prejudicii
activitatii corpului profesional.”

65. Articolul 426 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 426. - (1) Adunarea Generala Nationala adopta hotarari in prezenta a cel putin
jumatate plus unul din numarul membrilor sai, cu majoritate simpla de voturi.

(2) Daca la prima convocare nu se realizeaza conditia de cvorum, dupa doua
saptamani se va organiza o alta sedinta, cu aceeasi ordine de zi, care va putea adopta
hotaréari indiferent de numarul membrilor prezenti. ”

66. Articolul 429 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:
"Art. 429 - (1) Consiliul national al Colegiului Medicilor din Romania este
alcatuit din:
a. presedintii colegiilor teritoriale;
b. cate un reprezentant al fiecarui colegiu teritorial respectiv 3 reprezentanti ai
colegiului teritorial al municipiului Bucuresti;
c. decanii facultatilor de medicina acreditate si rectorii universitatilor de medicina
care sunt medici;
(2) Consiliul National al Colegiului Medicilor din Roméania poate fi asistat, cu
rol consultativ, de cate un reprezentant al Ministerului Sanatatii, Academiei de
Stiinte  Medicale, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerului Justitiei si a fiecarei institutie ori si
autoritate publica cu retea sanitara proprie, numiti de conducatorul institutiei
sau autoritatii publice.
(3) Reprezentanul colegiului teritorial in Consiliul National al Colegiului
Medicilor din Romania este ales pe o perioada de 4 ani de catre memburii
consiliului teritorial si reprezentantii colegiului teritorial in Adunarea Generala
Nationala intruniti intr-o sedinta comuna.
(4) Cheltuielile cu deplasarea si diurna membrilor Consiliul National al
Colegiului Medicilor din Romania vor fi suportate de colegiile teritoriale,
respectiv institutiile si autoritatile ai caror reprezentanti sunt.
(5) Consiliul National al Colegiului Medicilor din Roméania se intruneste legal
in prezenta a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor stabiliti la
alin. (1) si ia decizii cu majoritate simpla de voturi. ”

67. Articolul 431 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 431 - Atributiile Consiliului National al Colegiului Medicilor din Roméania
sunt urmatoarele:

a) aproba Statutul Colegiului Medicilor din Romania;

b) aproba Codul de deontologie medicala;

c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si executia celui pentru exercitiul
expirat;
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d)

e)

f)
9)
h)

)
K)
)

p)

68.

69.
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colaboreaza cu Ministerul Sanatatii e la elaborarea de norme privind
exercitarea profesiei de medic pe teritoriul Romaniei;

colaboreaza cu Ministerul Sanatati la elaborarea Nomenclatorului de
specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medical3;

colaboreaza cu Ministerul Sanatati la elaborarea tematicilor si a
metodologiilor concursurilor si examenelor pentru medici;

stabileste sistemul de credite de educatie medicala continua, pe baza caruia
se evalueaza activitatea de perfectionare profesionala a medicilor;
colaboreaza participand alaturi de Ministerul Sanatatii la elaborarea criteriilor
medicale de selectie a pacientilor in cazul unor tipuri de tratamente disponibile
in numar limitat;

acorda aviz consultativ ghidurilor si protocoalelor de practica medicala
elaborate de comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;

fixeaza cotizatia care trebuie platita obligatoriu de catre fiecare medic
colegiului teritorial;

alege dintre membrii sai Biroul Executiv al Colegiului Medicilor din Romania;
alege dintre membrii Colegiului Medicilor din Roméania pe cei care vor forma
comisiile de lucru;

stabileste indemnizatile membrilor Biroului Executiv si indemnizatia de
sedinta a membrilor Comisiei Superioare de Disciplina;

in cazul imposibilitatii functionarii si indeplinirii atribuiilor de catre colegiile
locale, adopta orice masura necesara asigurarii reluarii activitatii;

stabileste conditiile privind desfasurarea de catre cabinetele si unitatile
medicale a publicitatii, iar prin comisia de specialitate aproba continutul
materialului publicitar;

reprezinta, prin persoane desemnate, corpul profesional medical in procesul
elaborare si aprobare a contractului-cadru si la negocierea si aprobarea
normelor de acordare a asistentei medicale in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate sau a altor forme de asigurare medicala. ”

Articolul 438 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

"Art. 438 - In exercitarea mandatului, membrii Biroului Executiv, precum i
membrii birourilor consiliilor colegiilor teritoriale vor primi o indemnizatie lunara
si beneficiaza de acoperirea cheltuielilor efectuate pentru realizare atributiilor
si sarcinilor incredintate, in cuantumul si in conditile aprobate, dupa caz, de
Consiliul National, respectiv de consiliile colegiilor teritoriale.”

La articolul 441, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"Art. 441 - (1) Nu pot primi sau exercita mandatul de membru al organelor de
conducere ale Colegiului Medicilor din Romania, atat la nivel national, cat si
teritorial, medicii care detin functii de conducere in cadrul Ministerului
Sanatatii, respectiv al ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, al
structurilor deconcentrate ale acestuia ori in cadrul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al caselor judetene de asigurari de sanatate si a
municipiului Bucuresti.

(3) Pe timpul exercitarii mandatului de membru in organele de conducere,
birouri executive, ale Colegiului Medicilor din Romania, la nivel national sau
teritorial, la cererea persoanei titulare a mandatului, contractul de munca cu
unitatea angajatoare se suspenda sau, dupa caz, se acorda persoanei
respective dreptul la maximum 1 zi pe saptaména sau 8 ore cumulat pe
saptamana pentru indeplinirea atributiilor ce 1 revin in cadrul Colegiului
Medicilor din Romania. n situatia acordarii dreptului de a lipsi de la locul de
munca, in oricare din cele doua forme, drepturile salariale raman nemodificate
iar activitatea desfasurata in cadrul Colegiului Medicilor din Roménia este
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considerata ca fiind activitate medicala.
(4) Participarea medicilor la alegerile pentru desemnarea organelor de
conducere, de la nivel teritorial si national, este obligatorie.”

70. Articolul 443 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
"Art. 443 - (1) Sesizarea Tmpotriva unui medic se depune la colegiul in raza
carui a fost furnizat serviciul medical respectiv. in cazul medicilor cetateni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, sesizareaa se depune la
colegiul in a carui raza medicul isi desfasoara activitatea.
(2) Primind sesizarea, biroul consiliului teritorial dispune trimiterea sesizarii
catre comisia de disciplina de la nivel teritorial sau, dupa caz, la Comisia
Superioara de Disciplina.
(3) Biroul Consiliului teritorial sau Biroul Executiv al Consiliului National se pot
sesiza din oficiu si dispune, prin decizie, declanasarea unei anchete
disciplinare. ”.

71. Articolul 444 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 444 - (1) In cadrul fiecarui colegiu teritorial se organizeaza si
functioneaza comisia de disciplina, independenta de conducerea colegiului,
care judeca in complete de 3 membri abaterile disciplinare savarsite de
medicii aflati in evidenta acelui colegiu.
(2) La nivelul Colegiului Medicilor din Romania se organizeaza si functioneaza
Comisia Superioara de Disciplind, independenta de conducerea colegiului,
care judeca in complete de 5 membri plangerile privind cazurile de deces,
sau situatile in care medicul reclamat este membru in structurile de
conducere ale colegiului teritorial, birou executiv ori consiliu, ori membru al
comisie de disciplina de la nivel teritorial, precum si situatile in care sunt
reclamate, prin aceiasi sesizare si pentru aceiasi cauza, medici angajati la
unitati medicale situate in raza mai multor colegii teritoriale.
(3) Unul dintre membrii completului care judeca sesizarea este desemnat de
autoritatile de sanatate publica, la nivel teritorial, si de Ministerul Sanatatii, la
nivelul Comisiei Superioare de Disciplina.
(4) Procedura judecarii abaterilor este prevazuta in Statutul Colegiului
Medicilor din Romania.
(5) Comisiile de disciplina de la nivel teritorial precum si Comisia Superioara
de Disciplina vor functiona potrivit unui regulament de functionare aprobat de
Consiliul National al Colegiului Medicilor din Roménia si vor tine evidentele si
vor face toate informarile cu privire la activitatea desfasuratéd prevazute in
regulament.
(6) in cadrul fiecare comisiei de disciplind, inclusiv la nivelul Comisiei
Superioare de Disciplina va fi angajat un secretar, absolvent de studii juridice,
care participa la lucrarile comisiei de disciplina, asigura si indeplineste
procedurile administrative si redacteaza decizia comisiei de disciplina.
Secretarul comisiei este angajat si desemnat dupa caz de Biroul Executiv al
Consilului National al Colegiului Medicilor din Roméania sau de biroul executiv
al colegiului medicilor teritorial .
(7) La solicitarea secretarului, pentru motive care tin de acoperire tuturor
cerintelor legale, nainte de pronuntare, cauza poate fi repusa pe rolul
comisiei de disciplina. Comisia este obligata sa refaca cercetarea disciplinara
sau sa indeplineasca orice alta cerinta legata de judecarea cauzei la
solcitarea secretarului.”.

72. Articolul 445 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 445 - (1) Membrii comisiilor de disciplina de la nivelul colegiului teritorial
sunt alesi de consiliul colegiului teritorial, iar membrii Comisiei Superioare de
Disciplina vor fi alesi de catre Consiliul National.
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(2) Membrii comisiilor de disciplina vor fi alegi, pe baza candidaturilor depuse,
din randul medicilor primari cu o vechime in profesie de peste 7 ani si care nu
au avut abateri disciplinare Tn ultimii 5 ani.
(3) Daca nu se depun candidaturi, consiliul colegiului teritorial sau, dupa caz,
Consiliul National desemneaza dintre membrii lor persoanele care sa
constituie , sau dupa caz, sa completeze comisia de disciplina.
(4) Durata mandatului membrilor comisiilor de disciplina este de 6 ani cu
exceptia celor desemnati in conditiile alin. (3.
(5) Calitatea de membru al comisiilor de disciplina inceteaza prin deces,
demisie sau prin revocarea din functie.
(6) Reclamatia impotriva unui membru al Comisiei Superioare de Disciplina
pentru abateri disciplinare sau profesionale se analizeaza de catre o comisie
formatd din 3 membri desemnati de Consiliul National. in urma cercetarii
disciplinare efectuata, comisia propune Consiliului National sanctionarea sau
stingerea actiunii disciplinare.
(7) Revocarea din functie a unui membru sau, dupa caz, a comisiei de
disciplina de la nivel teritorial sau national, se face de catre consiliul colegiului
teritorial respectiv de catre Consiliul National al Colegiului la sesizarea
Biroului Executiv al Consiliului National, in special, pentru urmatoarele motive:

a) lipsa de la 3 sedinte ale comisiei de discipling;

b) pierderea sau suspendarea calitati de membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

c) neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a comisiei de discipling;

d) sanctionarea disciplinara a acestuia in timpul mandatului sau de membru n
comisia de disciplina, respectiv de membru al Comisiei Superioare de
Disciplina.”

73. Articolul 447 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 447 - (1) Sancfiiunile disciplinare sunt:

a. mustrare;

b. avertisment;

c. amenda de la 100 lei la 1.500 lei. Plata amenzii se va face in termende 30 de
zile de la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare. Neachitarea in acest
termen atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana la achitarea
sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit integral la bugetul
Colegiului Medicilor din Romania;

d. interdictia de a exercita profesia ori anumite activitd{i medicale si/sau
competente medicale pe o perioada de la 15 zile la 60 de zile;

e. suspendarea calitati de membru al Colegiului Medicilor din Romania pe o
perioada de la o luna la 6 luni.

(2) Suspendarea calitati de membru al Colegiului Medicilor din Romania
opereaza de drept pe durata stabilita prin hotarare de condamnare definitiva
de catre instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii profesiei.
(3) La sancftiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupa caz,
obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de
educatie medicala ori alte forme de pregatire profesionala.

(4) Medici cetateni romani care au exercitat profesia de medic pe teritoriul
altor state sunt obligati ca la intoarcerea in tara si reluarea activitatii sa
prezinte colegiului mediclor unde sunt inregistrati un certificat profesional
curent eliberat de statul unde au exercitat profesia.”

74. Articolul 457 se modifica si va avea urmatorul continut:
LArt. 457. Ministerul Sanatatii , in calitate de autoritate de stat:
a) urmareste ca activitatea Colegiului Medicilor din Roménia sa se desfasoare in conditiile
legii;
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b) are acces nemijlocit si utilizeaza datele inscrise in Registrul unic al medicilor din Romania
,in scopul elaborarii si fundamentarii politicilor de sanatate.”

75. La articolul 466, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3),
cu urmatorul cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile art.375(2) , perioadele de exercitare a

functiilor publice in cadrul administratiei publice de sanatate de catre medicii

confirmati specialisti si primari in specialitatea Sanatate Publica si Management

se recunosc ca vechime in specialitatea de confirmare.”

76. Articolul 468 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Prevederile prezentului titlu se aplica activitatilor de medic dentist exercitate in
Roménia in regim salarial si/sau in formele de exercitare independenta a
profesiei prevazute de lege.”

77.La articolul 470, alineatul (2), literele a) si b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"a) diploma de medic stomatolog, diploma de medic dentist sau diploma de
doctor-medic dentist, eliberate de o institutie de invatamant superior din
domeniul medicinei dentare, acreditata din Romania;

dintre specialitatile medico-dentare prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala”

78. La art.473, dupa alineatul (1), se introduce un nou alineat, alin. (1%), cu
urmatorul cuprins :
"(1')Responsabilitatea medicald si rdspunderea juridici ce decurge din
aceasta inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau
recomandarea medicala ori atunci cdnd medicul dentist a actionat conform
normelor care reglementeaza profesia de medic.”

79. La articolul 473, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Medicul dentist nu este si nu poate fi asimilat functionarului public in nici
una din situatiile de exercitare a profesiei, prin natura umanitara si liberala a
acesteia.”

80. La articolul 477 , alineatele (1) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
(1) Profesia de medic dentist se exercita in Romania cu titlul profesional
corespunzator calificarii profesionale insusite, dupa cum urmeaza:
a) medic dentist;

b) medic dentist specialist in una dintre specialitatile medico-dentare

prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.
(3)Medicii dentisti care intrunesc conditiile prevazute la art. 469 si la art. 476
alin. (1) lit. a) - d) pot desfasura activitati de medicina dentara conform
pregatirii profesionale in sistemul national de asigurari de sanatate sau/si in
sistemul privat, ca salariati sau/ si in formele de exercitare independenta a
profesiei inclusiv ca persoana fizica independenta.”

81. La articolul 477 , dupa alineatul (3) se introduc cinci alineate noi, alin.
(3Y), (39, (3%),(3" si (3°) cu urmétorul cuprins :
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"3N)Calitatea de persoand fizicd independentd se dobandeste in urma
inregistrarii la administratia finantelor publice in a carei raza domiciliaza medicul
dentist, pe baza cardului professional de medic dentist/certificatului de membru
al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania vizat anual de acesta.
(3%) Procedura de emitere a cardului profesional de medic dentist respectiv a
certificatului de membru al Colegiului Medicilor Dentisti se elaboreaza de
catre Colegiul Medicilor Dentisti si se aproba prin decizie a Consiliului
National.
(3% In sistem privat, numai medicii dentisti care intrunesc conditiile prevazute
la art. 476 alin. (1) lit. a)-d) pot infiinta cabinete de medicina dentara, cu sau
fara personalitate juridica, cu respectareaprevederilor in vigoare.
(3*)Conditiile de organizare si desfasurare a activitatilor de medicind dentara
in formele de exercitare independenta a profesiei , se stabilesc de catre
Ministerul Sanatatii in colaborare cu Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si
se aproba prin hotarare a guvernului.
(3°) Medicii dentisti prevazuti la alin.(3) au obligatia de a notifica inceperea
activitatii profesionale colegiului medicilor dentisti teritorial pe a carui raza
teritoriala se afla unitatea sanitara publica sau privata in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea in regim salarial sau/si in oricare din formele
independente de exercitare a profesiei . Neindeplinirea acestei obligatii
reprezinta abatere disciplinara grava si se sanctioneaza conform normelor
elaborate de CMDR cu avizul Ministerului Sanatatii.”

82.Art.478 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
" Art.478. Controlul si supravegherea profesiei de medic dentist indiferent de
forma de exercitare, se realizeaza de Ministerul Sanatatii si de Colegiul
Medicilor Dentisti din Romania, denumite in continuare autoritati competente
romane.”

83. La articolul 480, alineatul (1) se modifica si va vea urmatorul cuprins:
” (1) Exercitarea profesiei de medic dentist de catre o persoana care nu are
aceasta calitate sau care nu este autorizat conform dispozitiilor prezentei legi
sa desfasoare activitati de medicinad dentara pe teritoriul Romaniei constituie
infractiune si se pedepseste conform Codului penal.”

84. La articolul 480, dupi alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin. (3*
), cu urmatorul cuprins:
"(3' ) Exercitarea profesiei in perioada pentru care s-a dispus aplicarea
masurii suspendarii dreptului de exercitare al profesiei de cétre medicul
dentist sanctionat prin hotarare disciplinara constituie abatere disciplinara
grava.”

85. La articolul 482, alineatul (1) litera a) se modifica si va avea urmatorul
continut :
"(1) Exercitarea profesiei de medic dentist este incompatibila cu:
a)calitatea de asociat, asociat unic, actionar, reprezentant medical, angajat
sau colaborator al societatilor comerciale, reprezentantelor comerciale si/sau
altor unitati/entitati care au ca obiect de activitate productia si distributia de
produse, instrumentar si echipamente folosite in domeniul sanitar,
farmaceutic, medico-dentar, de tehnica dentara;”

86. Art.483 se modifica si va avea urmatorul continut :
"Art.483 (1)Autorizarea exercitarii profesiei de medic dentist se face de catre
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania.
(2)Medicii dentisti care intrunesc conditiile prevazute la art. 469 si sunt stabiliti in
Romania, exercita activitatile profesionale dupa dobandirea calitatii de membru al
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.
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87.Dupi articolul 483, se introduc trei articole noi, art. 483", 483% si 483° cu
urmatorul continut:
"Art.483" (1) Calitatea de membru se atesta prin Cardul profesional de medic
dentist eliberat de Colegiul Medicilor Dentisti din Romaéania in baza
urmatoarelor acte inaintate de titular :
a) documentele care atesta formarea in profesie;
b) certificatul de sanatate;
c) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 481
si482;
d) certificatul de cazier judiciar.
(2) In masura In care este necesard dovedirea unor aspecte
suplimentare in vederea eliberérii dovezii prevazute la alin. (1) Colegiul Medicilor
Detisti poate solicita si alte documente privind identitatea solicitantului, dovada
schimbéarii numelui sau documente privind Tmprejuréri legate de exercitarea
profesiei .
(3)Pana la emiterea Cardului profesional de medic dentist calitatea de
membru al Colegiului Dentisri Medicilor din Romania se atesta prin certificatul
de membru eliberat in baza documentelor prevazute la alin (1).
(4) Tn vederea exercitérii activitatilor profesionale, Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania revalideaza anual Cardul profesional de medic dentist, respectiv
certificatul de membru.
(5) Intreruperea exercitérii profesiei de medic dentist pe o duratd mai mare de
5 ani sau nerevalidarea in termen de doi ani consecutivi a Cardului
profesional de medic dentist, respectiv a certificatului de membru, atrage
pierderea calitatii de membru al Colegiului Medicilor Dentigti din Romania.
(6) Metodologia de emitere a Cardului profesional de medic dentist, precum si
metodologia privind conditiile de revalidare a acestuia se elaboreaza de catre
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si se aproba prin Decizie a Consiliului
National .

Art.483% (1)in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Colegiul Medicilor dentisti din Romania atribuie un cod de identificare
profesionala unic pentru fiecare medic dentist care a dobandit calitatea de
membru al acestuia.

(2) Codul de identificare profesionala se inscrie pe Cardul profesional de
medic dentist , pe parafa de medic dentist a titularului care se aplica pe toate
documentele medicale pe care acesta le intocmeste si le elibereaza.

(3) Procedura de atribuire si de retragere a Codului de identificare
profesionala prevazut la alin (1) se stabileste de catre Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania cu avizul Ministerului Sanatatii si se aproba prin decizie
a Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.

(4) Lista actualizata a codurilor de identificare profesionala intocmita de
Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania se transmite Ministerului Sanatatii ,
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate precum si altor institutii publice,in
mod gratuit,cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia datelor
cu caracter personal.

Art.483% Tn vederea exercitarii profesiei medicul dentist are obligatia sa
incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.”

88.La articolul 488, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Caracterul temporar sau ocazional al prestarii activitatilor de medic dentist
este stabilit, de la caz la caz, de Colegiul Medicilor Dentisti din Romania in
functie de durata, frecventa, periodicitatea si continuitatea acestora. ”

89.La articolul 489, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(2) Acestia sunt inregistrati automat la Colegiul Medicilor Dentisti din
Roméania pe durata prestarii servicilor de medicina dentara, in baza
documentelor prevazute la art.492, inaintate de prestator.”

90.La articolul 492, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

”(1) Solicitarile medicilor dentigti cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apariindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene stabiliti in unul dintre aceste state, privind prestarea
temporara ori ocazionala de servicii medico-dentare in Romania, se
solutioneaza de catre Colegiul Medicilor Dentisti din Romania.

(2) in cazul in care, in vederea prestérii temporare de servicii medico-dentare,
solicitantul se afla la prima deplasare in Romania sau in cazul in care in
situatia acestuia intervin schimbari materiale atestate de documente, acesta
va inainta Colegiului Medicilor Dentisti din Romania :

a) o declaratie prealabila scrisa, in care se precizeaza durata de
prestare, natura, locul de desfasurare a acestor activitati, precum si domeniul
de asigurare sau alte mijloace de protectie personala sau colectiva privind
responsabilitatea profesionala de care solicitantul beneficiaza in statul
membru de stabilire;

b) copia documentului de cetatenie;

c) o dovada prin care autoritatile competente ale statului membru de
stabilire atesta ca la data eliberarii acestui document posesorul este stabilit
legal pe teritoriul sau in vederea exercitarii activitatilor de medic dentist in
cauza si nu i-a fost interzisa exercitarea acestora, nici chiar cu titlu temporar;

d) diplomele, certificatele sau alte titluri de medic dentist prevazute de
lege sau de normele Uniunii Europene pentru prestarea activitatilor in cauza.

e) traducerea legalizata in limba romana a documentelor prevazute la
lit.c) sid).”

91. Dupa articolul 492 se introduce un nou articol, art. 492", cu urmatorul
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cuprins:

JArt. 4921

(1) in cazul medicilor dentisti prevazuti la art.492 , aflati la prima solicitare de
prestare de servicii in Romania si care nu intrunesc criteriile de recunoastere
automata a calificarii prevazute de lege, Colegiul Medicilor Dentisti din
Romania poate efectua o verificare a calificarilor profesionale ale
prestatorului Tnainte de prima prestare de servicii.

(2) Verificarea prealabila este posibila numai in vederea evitarii
daunelor grave care pot fi aduse sanatatii pacientului, ca urmare a lipsei de
calificare profesionala a medicului dentist prestator si cu conditia sa nu
depaseasca ceea ce este necesar in acest scop.

(3)In termen de cel mult o lund de la data primirii declaratiei si a
documentelor anexate, Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania informeaza
prestatorul cu privire la decizia de a nu controla calificarile acestuia sau,
privind rezultatul verificarii. in cazul intampinarii unor dificultiti care ar putea
conduce la o intarziere, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania informeaza
prestatorul, ihainte de sfarsitul primei luni de la data primirii declaratiei si a
documentelor anexate, cu privire la motivele intarzierii, precum si la timpul
necesar pentru a ajunge la o decizie. Decizia trebuie luata inainte de sfarsitul
celei de-a doua luni de la data primirii informatiilor suplimentare solicitate.

(4) In cazul unei diferente importante intre calificarea profesionala insusita de
medicul dentist prestator si formarea impusa in Romania pentru prestarea
serviciilor medico-dentare in cauza, diferenta de natura sa afecteze in mod
negativ sanatatea pacientului, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania
verifica, printr-o proba de aptitudini, cunostintele si competentele
profesionale ale medicului dentist prestator. Prestarea serviciilor trebuie sa
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fie posibila in termen de o luna de la data deciziei adoptate in baza
prevederilor alin. (3).

(5) In lipsa unei reactji din partea Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
in termenele stabilite la alin.(3) si (4), serviciile in cauza pot fi prestate.”

92. La articolul 500, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Colegiul Medicilor Dentisti din Romania este organism profesional,
apolitic, fara scop lucrativ, de interes public, cu responsabilitdti delegate de
autoritatea de stat, in domeniul autorizarii, controlului si supravegherii
profesiei de medic dentist ca profesie liberald, de practica publica autorizata.”

93. La articolul 501, dupa alineatul (3), se intoduce un nou alineat, alin. (3%),
cu urmatorul cuprins:

"(3Y) Niciun colegiu teritorial nu poate functiona in afara Colegiului Medicilor

Dentisti din Roméania.”

94. La articolul 502, alineatul (1), literele a), e), j), m), o), sit) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins :
"(1) Colegiul Medicilor Dentisti din Romania are urméatoarele atributii generale:
a) asigura aplicarea regulamentelor si normelor care organizeaza si reglementeaza
exercitarea profesiei de medic dentist, indiferent de forma de exercitare si de
unitatea sanitara in care se desfasoara;
e) intocmeste, actualizeaza permanent Registrul unic al medicilor dentisti din Romania,
administreaza pagina de Internet de publicare a acestuia si inainteaza trimestrial Ministerului
Sanatati Publice un raport privind situatia numericda a membrilor sai, precum si a
evenimentelor inregistrate in domeniul autorizarii, controlului si supravegherii exercitarii
profesiei de medic dentist. Categoriile de informatii utilizate la intocmirea si actualizarea
Registrului unic al medicilor dentisti din Roméania se stabilesc de catre Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania cu avizul Ministerului Sanatatii;

j) stabileste si reglementeaza regimul de publicitate a activitatilor de medicina
dentara, obligatoriu pentru toate modalitatile si formele de exercitare a
profesiei de medic dentist;

m) colaboreazéa in domeniul sdu de competenta cu Ministerul Sanatatii si alte
autoritati si institutii publice la elaborarea reglementarilor care vizeaza
medicina dentara si a asigurarilor sociale de sanatate care privesc medicina
dentara;

0) organizeaza judecarea cazurilor de abateri de la normele de etica
profesionald, de deontologie medicala si de la regulile de buna practica
profesionald, in calitate de organ de jurisdictie profesionals;

t) avizeaza, in domeniul sdu de competenta, autorizarea de instalare a
cabinetelor de medicina dentara publice sau private si decide, dupa caz,
interzicerea instalarii si/sau functionarii acestora, tindnd seama ca exercitarea
activitatilor medico-dentare sa se faca in concordanta cu competenta
profesionald a medicului dentist, cu dotarea tehnica, precum si cu respectarea
normelor de igiena; ”

95.La articolul 502, alineatul (1), dupa litera t), se introduce o noua litera, lit.
t* ), cu urmatorul continut :
"t') supravegheazi si controleazd respectarea de catre cabinetele de
medicina dentara a deciziilor obligatorii adoptate de Colegiul Medicilor Dentisti
din Romania privind exercitarea si organizarea profesiei de medic dentist ;”

96. Articolul 506 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art.506 Medicii dentisti cetateni romani si medicii dentisti cetateni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Roméania, care doresc sa
exercite profesia, se inscriu in colegiul teritorial in raza céaruia se afla unitatea
la care urmeaza sé isi desfasoare activitatea sau la colegiul teritorial in raza
caruia Tsi au domiciliul sau, dupé caz, resedinta.”

97.La articolul 507, literele a) si c) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:
"Art.507 Membrii Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia au urmé&toarele
drepturi:

a) dreptul sa aleagéd si s fie alesi in organele de conducere de la
nivelul structurilor teritoriale si/sau nationale ale Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania, in conditiile prevazute de prezenta lege si de Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;
c)dreptul s& participe la orice actiune a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, in conditile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia, si s& fie informati n
timp util despre aceasta;”

98. Articolul 510 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.510 (1) In vederea cresterii gradului de pregétire profesionala si asigurérii
unui nivel ridicat al cunostintelor de medicind dentar&, medicii dentisti sunt
obligati sa& efectueze un numéar de cursuri de pregéatire si alte forme de
educatie medicald continud si informare in domeniul stiintelor medicale,
pentru cumularea numarului de credite stabilit Tn acest sens de Colegiul
Medicilor Dentisti din Romania. Sunt creditate programele, precum si celelalte
forme de educatie medicald continua avizate de Colegiul Medicilor Dentisti din
Romania.

(2) Medicii dentisti care nu realizeaza pe parcursul a 5 ani numarul minim de
credite de educatie medicald continud stabilit de Consiliul national al
Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania si in conditile prevéazute de
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Roménia, sunt suspendati din exercitarea profesiei pana la realizarea
numarului de credite respectiv.”

99. Articolul 512 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.512 Organele de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
la nivel teritorial, sunt: adunarea generald, consiliul colegiului teritorial si biroul
executiv al colegiului teritorial.”

100. La articolul 513, alineatele (1), (2) si (3) se modifica si vor avea

13.02.2014 ora 13.30

urmatorul cuprins:

"(1) Adunarea generald a colegiilor teritoriale este alcatuitd din medicii dentisti
inscrisi in colegiul respectiv, care au drept de vot, in conditile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.

(2) Adunarea generala a colegiului teritorial are urméatoarele atributii:

a)aproba planul de activitate al consiliului colegiului teritorial,

b)aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, propus de biroul executiv al
colegiului teritorial;

c)alege memobrii consiliului colegiului teritorial;

d)aproba comisia de cenzori sau cenzorul extern, profesionist cu activitate
principald de prestare a activitatilor de contabilitate si/sau de audit, persoana
fizica sau juridicd, la propunerea biroului executiv al colegiului teritorial,
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e) alege reprezentantii colegiului teritorial in Adunarea generala nationala a
Colegiului Medicilor Dentigti din Romania.
f) alege Comisia de disciplina a colegiului teritorial.”

101. La articolul 513, dupa alineatul (3), se introduc doua alienate noi,

alin. (3% si (3?%), cu urmatorul cuprins:

"(3") Deciziile adunérii generale teritoriale se adoptéd cu majoritate simpla de
voturi in prezenta a cel putin doua treimi din numérul reprezentantilor alesi, cu
exceptia adunarilor generale de alegeri, ale caror decizii se adopta in mod
valabil cu participarea si cvorumul stabilite conform Regulamentului electoral
adoptat de Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.

(3%) Dac4 la prima convocare nu s-a realizat cvorumul prevézut la alin. 4, se
organizeazéa o noua sedintd, cu aceeasi ordine de zi, care va adopta decizii cu
majoritate simpla, indiferent de numarul membrilor prezenti, in conditiile
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
Dentisti din Roméania.”

102. Articolul 514 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.514 (1) Consiliul colegiului teritorial este format din:

a)7 membri pentru un numar de pana la 200 de medici dentisti inscrisi.

b) 9 membri pentru 201-400 de medici dentisti inscrisi.

¢)11 membri pentru 401-600 de medici dentisti inscrisi.

d)15 membri pentru 601-1000 de medici dentisti inscrisi.

e)25 de membri pentru colegiile cu peste 1000 de medici dentisti inscrisi.

(2) Proportional cu numarul de membri ai consiliului se vor alege 3-9 membri
supleanti, conform prevederilor cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania.”

103. La articolul 515 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

”(1) Consiliul colegiului teritorial va alege dintre membrii sdi un birou executiv
format din presedinte, 2 vicepresedinti, un secretar si un trezorier, alesi pentru
un mandat de 4 ani.

104. La articolul 516, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

"(2) Functiile in biroul executiv al colegiilor teritoriale, in Biroul executiv
national si in Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
inclusiv al comisiilor de disciplin&, electorale sau de cenzori organizate la nivel
national sau teritorial, sunt incompatibile cu:

a)functii de conducere intr-un patronat sau sindicat, ori intr-o organizatie de
orice fel afiliaté la patronatul sau sindicatul in cauza;

b)functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, ministerelor si
institutiilor cu retea sanitaréa proprie, structurilor de specialitate ale acestora,
autoritatilor de sanétate publica teritoriale, Casei Nationale de Asiguréri de
Sénéatate, a caselor de asiguréri de sénatate private, precum si a structurilor
teritoriale ale caselor de asigurari, publice sau private;

c)orice fel de functii de demnitate publica.”

105. Articolul 517 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art.517 (1) Consiliul colegiului teritorial se intruneste la convocarea
presedintelui, in sedinte ordinare, de cel putin 4 ori pe an. in mod exceptional,
la solicitarea presedintelui, a trei dintre membrii biroului executiv al colegiului
teritorial ori a doud treimi din numarul membrilor sai, consiliul colegiului
teritorial poate fi convocat in sedinte extraordinare. intre sedinte, consiliul
colegiului teritorial este condus de biroul executiv, care asigura activitatea
permanenta a consiliului.
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(2) Deciziile consiliului colegiului teritorial se adopta in prezenta a cel putin
doud treimi din numarul membrilor sai, cu votul favorabil a juméatate plus unu
din numéarul membrilor prezenti.”

106. Articolul 518 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.518 (1) Consiliul colegiului teritorial si biroul executiv al colegiului
teritorial, exercita atributile date in competenta lor, prin Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia.

(2) In vederea exercitérii atributiilor, consiliul colegiului teritorial isi desfasoara
activitatea in comisii alese de consiliul colegiului teritorial in cauza pe domenii
de activitate sau pe specialitdti ale medicinei dentare, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.”

107. Dupa articolul 518, se introduc cinci articole noi, art. 518" , 518° |

13.02.2014 ora 13.30

518° , 518 si 518° cu urmatorul cuprins:

"Art. 518, - (1) Atributiile consiliului colegiului teritorial sunt urmétoarele:
a)elaboreaz&d si adoptd regulamentele de functionare ale comisiilor cu
caracter temporar stabilind intinderea si continutul mandatului acordat
acestora la data constituirii comisiilor Tn cauzg;

b)coordoneaza activitatea comisiilor consiliilor colegiilor teritoriale, cu exceptia
comisiei de disciplind si a comisiei de cenzori;

c)exprima, in plen sau prin intermediul comisiilor, pozitia colegiului teritorial cu
privire la solicitarile organelor de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania;

d)controleaza, prin comisiile sale, respectarea conditiilor stabilite prin Codul
deontologic si a deciziilor organelor de conducere ale Colegiului Medicilor
Dentisti din Roménia privind efectuarea publicittii de cétre furnizorii de
servicii de medicind dentard pe raza colegiului teritorial, inclusiv de catre
cabinetele de medicina dentara, cu sau fara personalitate juridica;

e)adopta motiuni in care prezintd pozitia colegiului teritorial fatd de probleme
la nivel local ce intereseaza sau au legéaturd cu medicina dentara, cu rolul sau
statutul medicului dentist, precum si in orice alte probleme de interes local
referitoare la medicina dentar4;

f)comunicad Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania
problemele deosebite cu care se confruntd colegiul teritorial si membrii
acestuia in relatie cu autoritatile publice, entitatile private, pacienti, precum si
solutiile pe care le propun pentru solutionarea acestor probleme;

g)alege membrii comisiilor consiliului colegiului teritorial, cu exceptia comisiei
de disciplind, a comisiei de cenzori sau a cenzorului autorizat;

h)propune adunérii generale a colegiului teritorial cenzorul autorizat, daca
adunarea generald opteaza pentru aceastd modalitate;

I) indeplineste sarcinile date de adunarea generala a colegiului teritorial sau
de organele de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia.”

Art. 5182 - Atributiile biroului executiv al colegiului teritorial sunt urmatoarele:
a)asigura activitatea permanentd a colegiului teritorial intre sedintele
consiliului colegiului teritorial;

b)aproba cererile de inscriere in colegiul teritorial; membrii inscrisi in colegiul
teritorial detin de drept calitatea de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania;

c)aproba cererile de suspendare a calitati de membru al colegiului teritorial
sau, dupa caz, de reluare a calitatii de membru;

d)aproba cererile de incetare a calitatii de membru al colegiului teritorial;
e)aproba organigrama de functionare a colegiului teritorial, angajarea de
personal si de prestatori de servicii;
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f)elaboreaza si supune spre avizare consiliului teritorial bugetul de venituri si
cheltuieli;

g)asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli;

h)intocmeste raportul anual de activitate si gestiune, pe care il supune spre
aprobare adunarii generale a colegiului teritorial,

i)supravegheaza intocmirea rapoartelor anuale de activitate ale comisiilor de
lucru si de specialitate;

j)aproba remuneratia pentru comisia de cenzori sau pentru cenzorul extern;
k)accepta donatiile, legatele si sponsorizarile facute colegiului teritorial;
linitiaza si desfasoara actiuni sociale, culturale si sportive privind memobirii
colegiului teritorial, precum si actiuni de intrajutorare;

m)elaboreaza si propune pentru discutii si aprobare proiectele privind
activitatea colegiului teritorial in plenul adunarii generale si al consiliului
colegiului teritorial,

n)executa decizile adunarii generale a colegiului teritorial, ale consiliului
colegiului teritorial, ale organelor de conducere ale Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania;

o)membirii biroului executiv coordoneazéa si raspund de activitatea comisiilor
pe care le conduc;

p)membrii biroului executiv constituie prezidiul consiliului colegiului teritorial si
al adunarii generale a colegiului teritorial;indeplineste orice alte sarcini
stabilite de catre consiliul colegiului teritorial, adunarea generalad a colegiului
teritorial sau de catre organele de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania.

Art. 518 - Atributiile presedintelui colegiului teritorial sunt urmatoarele:
a)reprezinta colegiul teritorial in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara
si strainatate;

b)incheie contracte si conventii in numele colegiului teritorial, aprobate in
prealabil de biroul colegiului teritorial;

c)propune consiliului si biroului colegiului teritorial modalitatile de aplicare si
urmarire a executarii contractelor, precum si masuri de imbunatatire a
activitatii colegiului teritorial;

d)convoaca si conduce sedintele organelor de conducere ale colegiului
teritorial;

e)urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli si propune biroului
colegiului teritorial adoptarea masurilor necesare;

f)coordoneaza, controleaza si  indruma activitatea vicepresedintilor,
secretarului, trezorierului si personalului angajat.

Art. 518% - in conditile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romaéania, presedintele
colegiului teritorial poate delega o parte din atributiile sale catre un alt membru
al biroului colegiului teritorial

Art. 518°. - (1) Consiliul si biroul executiv al colegiului teritorial exercité si orice
alte atributii date in competenta lor prin Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania.

(2) Biroul executiv al colegiului teritorial conduce sedintele consiliului
colegiului teritorial si ale adunarii generale.

(3) In vederea exercitérii atributiilor, consiliul colegiului teritorial isi desfasoara
activitatea in plen sau in comisii, alese de acesta, pe domenii de activitate sau
specialitati ale medicinei dentare, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania.”

108. La articolul 519, alineatele (2), (3) si (4) se modifica si vor avea
urmatorul continut:
"(2) Biroul Executiv National si presedintele acestuia sunt de drept organele
de conducere ale Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.
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(3) Medicii dentisti pentru care, in timpul mandatului acordat, a survenit
situatia de incompatibilitate sunt suspendati din functie. Suspendarea dureaza
pand la incetarea situatiei de incompatibilitate sau péna la expirarea
mandatului.

(4) O persoana nu poate cumula mandatele de membru al biroului executiv al
colegiului teritorial si de membru al Biroului Executiv National al Colegiului
Medicilor Dentisti din Roméania. Persoana aflatéd in aceasté situatie va opta
pentru unul dintre mandate, in termen de 15 zile de la data realizarii
cumulului, urmand ca functia la care s-a renuntat sa fie ocupaté de urmétorul
clasat ca numér de voturi valide obtinute, in conditile prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.”

109. La articolul 519, alineatul (5) se abroga.

110. Articolul 520 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.520 (1) Adunarea Generald Nationald a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania este alcatuitd din reprezentanti alesi de adunarea generald din
fiecare colegiu teritorial, prin vot direct si secret.

(2) Norma de reprezentare in Adunarea Generala Nationala este de 1/100 de
membri inscrisi in fiecare colegiu teritorial la data organizarii alegerilor, insa
nu mai putin de un reprezentant pentru un colegiu teritorial.

(3) Proportional cu numarul de reprezentanti stabiliti conform prevederilor alin.
2, fiecare colegiu teritorial va alege membri supleanti care sa acopere %2 din
numarul de reprezentanti ai colegiului in cauzd in Adunarea Generala
Nationala, conform prevederilor cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.

(4) Adunarea Generald Nationald a Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania
se intruneste anual in primul semestru al anului sau in mod extraordinar ori de
cate ori este nevoie.”

111. Dupa articolul 520, se introduc doua articole noi, art. 520" si art.

5207, cu urmétorul continut:

"Art. 520", - Lucrarile Adunarii Generale Nationale sunt conduse de membrii
Biroului Executiv National, cu exceptia Adunérii Generale Nationale de
alegeri, care va fi conduséa in conformitate cu dispozitile Regulamentului
electoral.

Art. 520°. - (1) Adunarea Generald Nationald este convocatd de catre
presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.

(2) In situatii exceptionale, Adunarea generala nationald extraordinara poate fi
convocata de cétre:

a)presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

b)4 dintre membrii Biroului Executiv National;

c)cel putin 2/3 dintre membrii Consiliului National;

d)cel putin 1/3 dintre membrii Adunérii Generale Nationale.”

112. Articolul 521 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art.521 (1) Hotérérile Adunarii Generale Nationale a Colegiului Medicilor
Dentisti din Roméania se adoptd cu majoritate simpla de voturi in prezenta a
cel putin doua treimi din numarul reprezentantilor alesi, cu exceptia adunérilor
generale de alegeri, ale caror hotarari se adopta in mod valabil cu participarea
si cvorumul stabilite conform Regulamentului electoral adoptat de Consiliul
National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.

(2) Daca la prima convocare nu s-a realizat cvorumul prevazut la alin. 1, se
organizeaza o noua sedinta, cu aceeasi ordine de zi, care va adopta decizii cu
majoritate simpla, indiferent de numarul membrilor prezenti, in conditiile
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prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania.”

113. Articolul 522 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.522 Adunarea Generald Nationald a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romaénia are urméatoarele atributii:

a)adoptd Codul deontologic al medicului dentist si Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, cét si
modificérile lor ulterioare;

b)alege memobirii Biroului Executiv National;

c)alege Comisia Superioara de Discipling;

d)dezbate si voteazd Raportul anual de activitate prezentat de Biroul Executiv
National, de comisiile de lucru, de Comisia Superioard de Disciplinad ale
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania privind activitatea desfasurata intre
sesiunile Adunéarii Generale Nationale;

e)revoca din functie membrii alesi, pentru abateri de la prevederile prezentei
legi si, respectiv, ale Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului
Medicilor Dentisti din Roméania, care aduc prejudicii activitatii organismului
profesional;

flaprobd cenzorul extern, profesionist cu activitate principald de prestare a
activitatilor de contabilitate si/sau de audit, persoana fizicd sau juridica,
propus de Biroul Executiv National al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania;

g)aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual al Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania, propus de Biroul Executiv National al Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania;

h)dezbate si voteazad raportul Cenzorului Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania;

i)stabileste obiectivele generale ale Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia
pe termen scurt, mediu si lung.”

114. Articoliul 524 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.524 (1) Deciziile Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
séi, cu votul favorabil a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(2) Cheltuielle de deplasare si cazare si masa ale reprezentantilor in
Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia vor fi
suportate de catre colegiile teritoriale ai caror reprezentanti sunt. ”

115. Dupa articolul 524 se introduce un nou articol, art. 524' cu

urmatorul cuprins:

"Art.524" - (1) Consiliul National se intruneste in cel putin 4 sedinte ordinare
pe an sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

(2) Sedintele extraordinare ale Consiliului national pot fi convocate de cétre:

a) presedintele Biroului Executiv National,
b) 3 dintre membrii Biroului Executiv National;
c) la cererea a cel putin 2 treimi din membrii Consiliului National.

(2) Procedura de convocare este prevazuta de Regulamentul de organizare
si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia.”

116. La articolul 525, literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul

13.02.2014 ora 13.30

cuprins:

"Art.525 Atributiile Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania sunt urmatoarele:

b) fixeazad cotizatia care trebuie platitda obligatoriu de catre fiecare medic
dentist consiliului colegiului teritorial, respectiv al municipiului Bucuresti,
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stabilind partea din aceasta cotizatie care trebuie virata catre Consiliul
national al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

c) aproba indemnizatia pentru membrii Consiliului National, reuniti in plen
sau in comisii, pentru membrii Biroului Executiv National, indemnizatia pentru
membrii Comisiei Superioare de Disciplind, precum si indemnizatia pentru
membrii celorlalte comisii infiintate de Consiliul National conform prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti
din Roménia, propuse de Biroul Executiv National;”

117. La articolul 525, dupa litera k) se introduc cinci litere noi, lit. I), m),

n), 0), si p), cu urmatorul cuprins:

Art.525 Atributile Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania sunt urmétoarele:

|) stabileste cuantumul onorariilor datorate pentru efectuarea expertizelor
solicitate de catre comisiile de discipling;

m) adopta orice masura necesara asigurarii reluarii activitatii colegiul teritorial
in cazul in care constata existenta unor cauze care determina imposibilitatea
functionarii si indeplinirii atributiilor de catre colegiul teritorial;

n) adopta motiuni in care prezinta pozitia Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania fata de probleme ce intereseazd sau au legatura cu medicina
dentara, cu rolul sau statutul medicului dentist, precum si in orice alte
probleme de interes general referitoare la medicina dentara;

0) avizeaza obligatoriu toate programele de sanatate si toate actele normative
avand legatura cu medicina dentara;

p) stabileste structura Registrului unic al medicilor dentisti din Romaénia,
procedura de administrare, completare si actualizare a acestuia.”

118. Dupa articolul 525, se introduce un nou articol, art. 525 cu

urmatorul cuprins:

"Art. 525

(1) Deciziile Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania
sunt obligatorii pentru colegiile teritoriale si pentru toti medicii dentisti care
practicad medicina dentard in Romania.

(2) Nerespectarea deciziilor Consiliului National si care reglementeaza
exercitarea profesiei de medic dentist, precum si organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania constituie abatere disciplinara
grava.”

119. La articolul 527, alineatul (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

(2) Biroul Executiv National este alcatuit din 5 membri, respectiv dintr-un
presedinte, 3 vicepresedinti si un trezorier, alesi in mod individual pe functii de
Adunarea Generala Nationald, pentru un mandat de 4 ani.

(3) Biroul Executiv National asigura activitatea Colegiului Medicilor Dentisti din
Romaénia intre sedintele Consiliului National.”

120. Dupa articolul 527, se introduc patru articole noi, art. 5271 | 5277,

13.02.2014 ora 13.30

527° si 527* cu urmétorul cuprins:

"Art. 527*. Atributiile Biroului Executiv National sunt urmétoarele:

a)asigura activitatea permanentéd a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania
si conduce sedintele Consiliului Nationale si ale Adunérii Generale Nationale;
b)gestioneaza bunurile Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

c) aprobd organigrama de functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, angajarea de personal si de prestatori de servicii;

d)asiguréa executia bugetului de venituri si cheltuieli;

Page 29 of 95



e)supravegheaza intocmirea rapoartelor anuale de activitate ale comisiilor de
lucru si de specialitate;

flacceptd donatiile, legatele si sponsorizérile facute Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania;

g)elaboreazéa si supune spre aprobare Adunérii Generale Nationale proiectul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

h)aprobd remuneratia pentru cenzorul extern al Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania;

i)initiaza si desfasoara actiuni interesand profesia de medic dentist, precum si
actiuni de intrajutorare;

j)elaboreaza si propune pentru discutii si aprobare proiectele majore privind
activitatea Colegiului Medicilor Dentisti din Romania in plenul Adunérii
Generale Nationale si Consiliului National;

k)membrii Biroului Executiv National coordoneaza si raspund de activitatea
comisiilor pe care le conduc, precum si de respectarea si implementarea
deciziilor acestora in cadrul colegiilor teritoriale;

l)Ymembrii Biroului Executiv National constituie prezidiul Consiliului National si
Adunarii Generale Nationale;

m)poate constata existenta cauzelor care determind suspendarea sau
incetarea calitati de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia
pentru persoana careia i-a fost anulat titlul oficial de calificare in profesia de
medic dentist sau care nu mai intrunesc conditiile prevazute de lege pentru
exercitarea profesiei de medic dentist pe teritoriul Romaniei si dispune luarea
masurilor corespunzatoare;

n)asigura punerea in aplicare a deciziilor Adunarii Generale Nationale si ale
Consiliului National;

o)indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Adunarea Generald
Nationalé si Consiliul National.

Art. 527°. - Atributiile Presedintelui sunt urmétoarele:

a)reprezintd Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania in relatiile cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate;

b)incheie contracte si conventii in numele Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, aprobate in prealabil de Biroul Executiv National,

c)propune Consiliului National si Biroului Executiv National modalitatile de
aplicare si urmarire a executarii contractelor, precum si masuri de
imbunététire a activitatii Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;
d)convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale Nationale, ale Consiliului
National si ale Biroului Executiv National;

e)urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli si propune Biroului
Executiv National adoptarea masurilor necesare;

f)conduce, controleazd si indrumé activitatea vicepresedintilor, secretarului
general, trezorierului si personalului angajat.

Art. 527°. - Decizile emise de catre Presedinte in aplicarea hotararilor
Adunérii Generale Nationale, ale Consiliului National si/sau ale Biroului
Executiv National sunt obligatorii pentru toti membrii Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania

Art. 527 - in conditile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, Presedintele poate
delega o parte din atributiile sale catre un alt membru al Biroului Executiv
National.”

121. Articolul 528 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

Art.528 (1) Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania
participd, in domeniul sdu de competentd, in colaborare cu Ministerul
Sanatatii, precum si cu celelalte institutii si autoritati publice, la elaborarea
tuturor programelor de sé&natate si a actelor normative cu efect asupra
medicinei dentare.
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(2) La negocierea anuald a contractului-cadru pentru specialitatea medicina
dentard, Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania
reprezintd in domeniul sdu de competentd medicii dentisti aflati in relatii
contractuale cu casele de asiguréari sociale de sénatate, publice sau private.”

122. La articolul 529, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
"(3) Remunerarea persoanelor care detin calitatea de membru al Biroului
Executiv National, respectiv de membru al Biroului Executiv al colegiului
teritorial este aprobatd, cu majoritate simpla, de Consiliul National al
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, respectiv de consiliul colegiului
teritorial, in conditiile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.”

123. La articolul 530, dupa alineatul (2), se introduc trei alineate noi, alin.
(3Y), (3%) si (3°) cu urmitorul continut:
"(3")Sesizarea impotriva unui medic dentist se depune la colegiul teritorial in
raza caruia au fost prestate servicile de medicind dentara reclamate.
Sesizarea se solutioneaza conform procedurii prevazuta prin decizie a
Consiliului National.
(3%) Biroul executiv al colegiului teritorial sau Biroul Executiv National se pot
sesiza din oficiu si pot dispune, prin decizie, declansarea anchetei
disciplinare.
(3%) Pentru nerespectarea deciziilor obligatorii ale organelor de conducere ale
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, formele de exercitare a profesiei de
medic dentist inclusiv cabinetele de medicina dentara cu personalitate
juridica, pot fi sanctionate conform prevederilor prezentului titlu, in conditiile
prevazute de Regulamentul de organizare ssi functionare a Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania.”

124. Articolul 531 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a)avertisment;
b)amenda de la 150 lei la 3.000 lei. Plata amenzii se va efectua in termen de
30 de zile de la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare. Neachitarea
in acest termen atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana la
achitarea sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit integral la
bugetul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania sau al colegiului teritorial,
dupa caz;
c)suspendarea calitati de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din
Roménia pe o perioada determinata, de la o luna la un an. Suspendarea
calitati de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania atrage, de
drept, suspendarea dreptului de exercitare a profesiei de medic dentist;
d)retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.
(2) Exercitarea profesiei in perioada pentru care s-a dispus aplicarea masurii
suspendarii dreptului de exercitare al profesiei de catre medicul dentist
sanctionat prin hotarare disciplinara constituie abatere disciplinara grava.
(3) Retragerea calitati de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din
Romaénia opereaza de drept pe durata stabilita prin hotarare definitiva de
instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii profesiei.
(4) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupa caz,
obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de
educatie medicala continua specificda medicinei dentare ori alte forme de
pregatire profesionala.”

125. Dupa articolul 531 se introduce un nou articol, art.531* cu urmatorul
cuprins:

Page 31 of 95
13.02.2014 ora 13.30



"Art.  531' (1) Tn situatia in care se constatd nerespectarea de catre
cabinetele de medicina dentara, cu sau fara personalitate juridica, a deciziilor
obligatorii ale organelor de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti din
Romaénia, comisia de disciplina a colegiului teritorial, respectiv Comisia
Superioara de Disciplind, dupa caz, in conditile ssi conform procedurii
stabilite prin decizie a Consiliului National, poate dispune urmatoarele
sanctiuni in sarcina unitatii in cadrul careia functioneaza cabinetul de
medicina dentara (societate constituita in baza Legii nr. 31/1990 privind
societatile, asociatii, fundatii etc.):

a)avertisment;

b)amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei. Plata amenzii se efectua face in termen
de 30 de zile de la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare.
Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept a activitatilor de
medicina dentara in cadrul cabinetului de medicina dentara, pana la achitarea
sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit integral la bugetul
Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia sau al colegiului teritorial, dupa caz.
c)suspendarea activitatilor de medicina dentara in cadrul cabinetului de
medicina dentara pana la data constatarii indeplinirii obligatiilor.

(2) Reprezentantii legali ai formelor de exercitare pentru care s-a dispus
sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ¢) au obligatia de informa pacientii ssi
colaboratorii/angajatii cu privire la existenta acestei sanctiuni. Neindeplinirea
acestei obligatii reprezinta abatere disciplinara grava.

(3) Exercitarea profesiei de medic dentist in cadrul unui cabinet de medicina
dentara a carui activitate a fost suspendata reprezinta abatere disciplinara
grava.”

126. Articolul 532 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" Art. 532 (1) In cadrul fiecrui colegiu teritorial se organizeaza si
functioneaza comisia de disciplina, independenta de consiliul si biroul executiv
al colegiului teritorial, care solutioneaza in complete de 3 membri abaterile
disciplinare savargite de medicii dentisti inscrigi in acel colegiu.
(2) in cazul savarsirii abaterilor disciplinare pe raza unui colegiu teritorial de
catre un medic dentist inscris in alt colegiu teritorial, se aplica procedura de
solutionare a cauzei disciplinare prevazuta in Regulamentul de organizare sgi
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.
(3) In cazul medicilor dentisti care presteazi servicii de medicind dentara
temporar sau ocazional, pentru abaterile savargite in timpul exercitarii
profesiei pe teritoriul Romaniei, competenta de solutionare in prima instanta
revine comisiei de disciplina a colegiului teritorial pe raza caruia s-a
desfasurat actiunea reclamata.
(4) La nivelul Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania se organizeaza ssi
functioneaza Comisia Superioara de Disciplina, care solutioneaza, ca instanta
disciplinara de recurs, in complete de 5 membri, contestatiile formulate
impotriva deciziilor comisiilor de disciplina teritoriale.
(5) Comisia Superioara de Disciplina solutioneaza, ca instanta disciplinara de
fond, in complet de 5 membri, plangerile formulate impotriva:
a)membrilor consiliului colegiului teritorial;
b)membirilor biroului executiv al colegiului teritorial;
c)membrilor Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;
d)membrilor Biroului Executiv National,
e)membrilor comisiilor de disciplina, electorale sau de cenzori ale colegiilor
teritoriale.

127. Dupa articolul 532, se introduc doua noi articole, art. 532* si art. 5322
cu urmatorul cuprins:
"Art. 532*
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(1)Membrii comisiilor de disciplina ale colegiilor teritoriale si ai Comisiei
Superioare de Disciplina nu pot face parte din organele de conducere ale
colegiului teritorial, cu exceptia adunarii generale a colegiului teritorial, sau din
organele de conducere ale Colegiului Medicilor Dentigti din Romaénia
prevazute la art. 519 alin. (1).
(2) Unul dintre membrii comisiilor de disciplina este desemnat de autoritatile
de sanatate publica, la nivel teritorial, si de Ministerul Sanatatii, la nivelul
Comisiei Superioare de Disciplina.
(3) Calitatea de membru al comisiilor de disciplina inceteaza prin deces,
demisie, revocare, pierderea calitati de membru al Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania ori prin numirea unui alt reprezentant in cazul membrilor
desemnati de Ministerul Sanatatii sau de autoritatile de sanatate publica.
(4) Comisiile de disciplina, organizate ca instante disciplinare de fond, pot
solicita comisiilor de specialitate ale Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania/expertilor acreditati in acest scop, in vederea solutionarii cauzei, o
expertiza medicala de specialitate, in conditiile si cu procedura stabilita Tn
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.
(5) Onorariile pentru efectuarea expertizelor se stabilesc de catre Consiliului
National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania si se suporta de catre
colegiul din care face parte comisia de disciplina care a solicitat realizarea
expertizei
(6) Procedura inregistrarii si solutionarii plangerilor privind abaterile
disciplinare, numarul si alegerea membrilor comisiilor de disciplina, cauzele
de suspendare si de incetare a mandatului, inclusiv cauzele de revocare,
precum si alcatuirea completelor comisiilor de disciplina, programarea
sedintelor, organizarea evidentelor si a activitatilor cu caracter administrativ
ale comisiei de disciplina organizate la nivel national si teritorial sunt
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania.
Art.5322
(1) Membrii comisiilor de disciplina vor fi alessi, pe baza candidaturilor
depuse, din randul medicilor dentisti cu o vechime in profesie de peste 7 ani
si care nu au avut abateri disciplinare in ultimii 5 ani. in cazul Comisiei
Superioare de Disciplina, membrii acesteia trebuie sa detina o vechime in
profesie de peste 20 ani ssi sa nu fi avut abateri disciplinare in ultimii 10 ani.
(2) Daca nu se depun candidaturi sau acestea sunt in numar
insuficient fatd de numarul membrilor comisiilor de disciplina stabilit prin
prezenta lege, consiliul colegiului teritorial sau, dupa caz, Consiliul National
al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania desemneaza, la propunerea
biroului executiv al colegiului teritorial, respectiv a Biroului Executiv National,
medicii dentisti care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (12) care sa
constituie, sau dupa caz, sa completeze comisia de disciplina in cauza.

(3) Membrii comisiilor de disciplina la nivel teritorial ssi la nivel national
se aleg prin vot secret pentru un mandat de 4 ani.
4) Calitatea de membru al comisiilor de disciplina, la nivel local sau la

nivel national, nu poate fi cumulata cu nici o alta calitate in organele de
conducere , in comisiile de lucru sau de specialitate ale consiliillor colegiilor,
in comisiile electorale sau in comisiile de cenzori, cu exceptia celei de
membru al adunarii generale a colegiului teritorial.”

128. Articolul 533 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art.533 Unitatile sanitare, publice ori private, sau cele de medicina legala, au
obligatia de a pune la dispozitia comisiilor de disciplina documentele medicale
solicitate, precum si orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei.”
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129. Dupa articolul 533 se introduce un nou articol, art. 533! cu urmaitorul
cuprins:
"Art. 533"
(1) In vederea realizarii atributiilor sale, reprezentantii Colegiului Medicilor
Dentisti din Romania, la nivel teritorial ssi national, au dreptul de a controla
modul de exercitare a profesiei de medic in orice unitate sanitara care
realizeaza activitatsi de medicina dentara, publica sau privata.

(2) Conducatorii unitatilor sanitare mentionate la alin. (1) au obligatia
de a permite ssi facilita accesul reprezentantilor Colegiului Medicilor Dentigti
din Romania in unitatea sanitara respectiva. Aceeasi obligatie revine ssi
reprezentantilor legali ai tuturor formelor de exercitare a profesiei de medic

dentist.

(3) Conditiile ssi procedura de control sunt cele prevazute fin
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentigti din
Roméania.

130. Articolul 534 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.534 (1) Actiunea disciplinara poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni
de la data savarsirii faptei sau de la data cunoasterii consecintelor
prejudiciabile, insa fara a depasi 2 ani de la data savarsirii faptei.
(2) Sanctiunile prevazute la art. 531 alin. (1) lit. a)-b) se radiaza in termen de
6 luni de la data executérii lor, iar cea prevazuta la lit. c), in termen de un an
de la data expirarii perioadei de interdictie.
(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), radierea sanctiunilor disciplinare
nu produce efecte in cazul candidatilor la functile din cadrul organelor de
conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, ale comisiilor de
disciplind, comisiilor electorale, comisiilor de lucru/de specialitate ale
consiliilor, comisiilor de cenzori, constituite la nivel local sau national.
(3) In cazul aplicarii sanctiunii prevazute la art. 531 alin. (1) lit. d), medicul
dentist poate face o noua cerere de redobandire a calitati de membru al
colegiului dupa un an de la data aplicarii sanctiunii de comisiile de disciplina.
Redobéndirea calitatii de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania
se face Tn conditiile prezentei legi.
(4) In situatia in care, prin decizia comisiei de disciplina, au fost dispuse si
masurile prevazute la art. 531 alin. (3), radierea sanctiunii se va face numai
dupa prezentarea dovezii ducerii la indeplinire a masurii dispuse de comisia
de disciplina.
(5) Repetarea unei abateri disciplinare pané la radierea sanctiunii aplicate
constituie o circumstantd agravanta, care va fi avutd in vedere la aplicarea
noii sanctiuni.
(6) Decizia pronuntatd se comunicd medicului dentist reclamat, biroului
executiv al colegiului teritorial din care face parte medicul dentist reclamat si
Biroului Executiv National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.
(7) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaz& cu suspendarea
sau interzicerea exercitarii profesiei se comunicad si Ministerului S&natatii
Publice si, respectiv, angajatorului.
(8) Persoana fizica/juridica ce a facut sesizarea va fi informata cu privire la
solutionarea cauzei de catre comisia de disciplind. Comisia de disciplind
poate dispune comunicarea deciziei pronuntate persoanei care a formulat
plangerea, alaturi de informarea mai sus/mentionata.”

131. Articolul 535 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.535 Veniturile Colegiului Medicilor Dentisti din Romania se constituie din:
a)taxe stabilite de Consiliul National sau de consiliile colegiilor teritoriale;
b)cotizatiile membrilor;
c)contravaloarea serviciilor prestate membrilor sau persoanelor fizice si
juridice;

Page 34 of 95

13.02.2014 ora 13.30



d)amenazi disciplinare;

e)donatii de la persoane fizice si juridice;

f)legate;

g)drepturi editoriale;

h)incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

i)fonduri rezultate din manifestérile culturale si stiintifice;
j) alte surse.”

132. Articolul 536 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.536 (1) Neplata cotizatiei datorate Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania la termenul scadent stabilit de Consiliul National al Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, dupd atentionarea scrisd de cétre biroul
colegiului teritorial comunicatd la domiciliu sau la sediul profesional, se
sanctioneazd cu suspendarea exercitarii profesiei pana la plata cotizatiei
datorate si atrage plata unor majorari de intarziere in cuantumul stabilit de
dispozitiile legale.

(2) Penalitatile de intarziere se vor aplica si colegiilor teritoriale care nu varsa
partea de cotizatie stabilitd de Consiliul National al Colegiului Medicilor
Dentisti din Roméania.”

133. La articolul 537, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(3) Obligatia urmaririi si efectuarii varsarii cotei aferente Consiliului National
revine presedintelui consiliului colegiului teritorial. Neindeplinirea acestei
obligatii se sanctioneazd de Comisia Superioara de Disciplind la sesizarea
Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia, conform
procedurii prevazuta de Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania.”

134. La articolul 539, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

" (2) Modul de alocare a fondurilor prevazute la alin. (1) se stabileste de
Biroul Executiv al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, respectiv de
biroul executiv al colegiului teritorial.”

135. Articolul 540 se modifica si va avea urmatorul continut:
LArt. 540. Ministerul Sanatatii , in calitate de autoritate de stat:
a)urmareste ca activitatea Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia sa se desfasoare in

conditiile legii;

b) are acces nemijlocit si utilizeaza datele inscrise in Registrul unic al medicilor dentisti din
Romaénia ,in vederea elaborarii si fundamentarii politicilor de sanatate.”

136. La articolul 545, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

"(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se vor
adopta masurile necesare pentru organizarea comisiilor de discipling, la nivel
teritorial si la nivel national, in conditiile prezentului titlu.”

137. Articolul 546 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art.546 (1)Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
Dentisti din Roméania si Codul de deontologie al medicului dentist, cu
modificarile si completarile ulterioare,se vor elabora cu avizul Ministerului
Sanatatii si se vor publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | .

(2) Deciziile Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia
care privesc organizarea si functionarea Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania sau drepturile si obligatile acestora ca membri ai Colegiului
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Medicilor Dentisti din Roméania se vor publica pe pagina web oficiald a
Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia, www.cmdr.ro.

(3) Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania dispune
publicarea deciziilor sale in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Componenta organelor de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti din
Romaénia, precum si a comisiilor consiliilor colegiilor, la nivel teritorial si
national, se publica pe pagina web oficiald a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania.”

138. Laarticolul 557, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 557.
(1) Profesia de farmacist este profesie independenta si se exercita pe baza cardului
profesional de farmacist/ certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din
Romania, in regim salarial gi/sau independent si in calitate de farmacist asociat unic
sau asociat al unei societati comerciale cu obiect de activitate comerful cu amanuntul
al produselor farmaceutice si al medicamentelor.

(2) Profesia de farmacist se exercita in regim independent, dupa
inregistrarea la administratia financiara din raza de domiciliu. inregistrarea se face in
baza cardului profesional sau, dupa caz, a Certificatului de membru al Colegiului
Farmacistilor din Romania.

(3) Farmacistul nu este si nu poate fi asimilat functionarului public Tn nici una
din situatjile de exercitare a profesiei, prin natura umanitara si liberala a acesteia”.

(4) Apararea principiilor prevazute la alin. (1) este asigurata de

Colegiul Farmacistilor din Romania.”

139. Dupa articolul 557, se introduc doua articole noi, art. 557" si art. 5577,
care vor avea urmatorul cuprins:
"Art.557* (1) Exercitarea profesiei in regim salarial se face pe baza de
contract individual de munca incheiat cu unul sau mai muti angajatori, in
calitate de farmacist, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
(2) Exercitarea profesiei in regim independent se face :
a) in baza contractului de prestari servicii incheiat intre farmacist si unul sau mai
multi beneficiari,
b) cu calitatea de asociat unic sau asociat al unei societati comerciale care are in
obiectul de activitate comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice si al
medicamentelor, infiintatd de catre farmacist, singur sau in asociere cu alfj
farmacisti.
(3) Exercitarea profesiei cu calitatea de asociat unic sau asociat se poate
face numai intr-o singura societate comerciala infiintata in conditiile
prevazute la alin.(2) litera b).
(4) Forma salariala poate fi exercitata concomitent cu forma de exercitare
in regim independent.
Art.557% (1) Colegiul Farmacistilor din Romania intocmeste Registrul National al Farmaciilor,
in care se inscriu farmaciile comunitare autorizate de Ministerul Sanatatii.
(2) Structura Registrului National al Farmaciilor precum si procedurile de intocmire si
reactualizare a acestuia se aproba prin Decizie Consiliului National al Colegiului Farmacistilor
din Romania.
(3) Colegiul Farmacistilor din Romania va informa trimestrial Ministerul Sanatatii cu privire la
situatia sistemului de farmacii din Romania si va transmite la cerea acestuia orice fel de date
si informatii legate de sistemul farmaceutic, farmaciile si farmacistii din Romania.
(4) Administratorii societatilor comerciale care au farmacii autorizate sunt obligati sa transmita
Colegiului Farmacigtilor din Roméania datele si informatiile necesare intocmirii si reactualizarii
Registrului National al Farmaciilor.

140. Articolul 564, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.564 (1) Autorizarea exercitarii profesiei de farmacist se face de catre
Colegiul Farmacigtilor din Romania.
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(2) Farmacistii care intrunesc conditiile prevazute la art. 553 si sunt stabiliti in
Romania, exercita activitatile profesionale dupa dobandirea calitatii de
membru al Colegiului Farmacistilor din Roméania.”

141. Dupa articolul 564, se introduc trei articole noi, art. 564" , 564° si

564° si vor avea urmétorul cuprins
"Art.564' (1) Calitatea de membru se atestd prin Cardul profesional de

farmacist eliberat de Colegiul Farmacistilor din Roméania in baza urmatoarelor

acte Thaintate de titular :

a) documentele care atesta formarea in profesie;
b) certificatul de sanatate;
c) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 562 gi

563;

d) certificatul de cazier judiciar.
(2) Pana la emiterea Cardului profesional de farmacist calitatea de membru al

Colegiului Farmacigtilor din Romania se atesta prin certificatul de membru
eliberat in baza documentelor prevazute la alin (1).

(3) In vederea exercitarii activitatilor profesionale, Colegiului Farmacistilor din

Romania revalideaza anual Cardul profesional de farmacist, respectiv
certificatul de membru.

(4) Intreruperea exercitarii profesiei de farmacist pe o duratd mai mare de 5 ani sau

nerevalidarea in termen de doi ani consecutivi a Cardului profesional de
farmacist, respectiv a certificatului de membru, atrage pierderea calitatii de
membru al Colegiului Farmacistilor din Roméania.

(5) Metodologia de emitere a Cardului profesional de medic, precum si metodologia

privind conditile de revalidare a acestuia se elaboreaza de catre Colegiul
Farmacistilor din Romania si se aproba prin Decizie a Consiliului National .
Art.564% (1)in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Colegiul Farmacistilor din Romania atribuie un cod de identificare profesionala
unic pentru fiecare farmacist care a dobandit calitatea de membru al acestuia.
(2) Codul de identificare profesionala se inscrie pe Cardul profesional de
farmacist.

(3) Procedura de atribuire si de retragere a Codului de identificare
profesionala prevazut la alin.(1) se stabileste de catre Colegiul Farmacistilor
din Romaéania cu avizul Ministerului Sanatatii si se aproba prin decizie a
Consiliului National al Colegiului Farmacistilor din Romania.

(4) Lista actualizata a codurilor de identificare profesionala intocmita de
Colegiul Farmacistilor din Roméania se transmite Ministerului Sanatatii , Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate precum si altor institutii publice,in mod
gratuit,cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia datelor cu
caracter personal.

Art.564° In vederea exercitarii profesiei farmacistul are obligatia s& incheie o
asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.”

142. Articolul 579, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art. 579. Colegiul Farmacistilor din Romania are urmatoarele atributii:
a)asigura, aplicarea normelor care organizeaza si reglementeaza exercitarea
profesiei de farmacist, indiferent de forma de exercitare si de unitatea in care
se desfasoarg;

b) avizeaza exercitarea profesiei de farmacist pe teritoriul Romaniei;
c)controleaza modul si conditile de exercitare a profesiei de farmacist pe
teritoriul Romaniei;

d)controleaza, in mod special, exercitarea personala si nemijlocita de catre
farmacist a activitatilor rezervate acestuia, in unitatile farmaceutice si
respectarea de catre acesta si de catre angajator a timpului de lucru legal;
e)colaboreaza, in domeniul sau de competenta, cu Ministerul Sanatatii pentru
asigurarea controlului aplicarii regulamentelor si normelor care organizeaza si
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reglementeaza exercitarea profesiei de farmacist, indiferent de forma de
exercitare si de unitatea farmaceutica in care se desfagoara;

f)este consultat in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative care
reglementeaza domeniul farmaceutic sau de furnizare contractuala a
serviciilor farmaceutice, emitand avize consultative;

g)apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sai in
toate sferele de activitate;

h)apara onoarea, libertatea si independenta profesionala a farmacistului,
precum si dreptul acestuia de decizie in exercitarea actului profesional;
i)asigura respectarea de catre farmacisti a obligatiilor ce le revin fatad de
pacient si de sanatatea publica si atesta onorabilitatea si moralitatea
profesionala a membrilor sai;

J) Intocmeste si actualizeaza permanent “Registrul Unic al Farmacistilor din Romania”,
administreaza pagina de Internet de publicare a acestuia si Thainteaza trimestrial Ministerului
Sanatatii un raport privind situatia numerica a membrilor sai, precum si a evenimentelor
inregistrate in domeniul autorizarii, controlului si supravegherii profesiei de farmacist.
Categoriile de informatii utilizate la intocmirea si actualizarea Registrului Unic al Farmacistilor
din Romania se stabilesc de catre Colegiul Farmacistilor din Romania cu avizul Ministerului

Sanatatii

13.02.2014 ora 13.30

k)elaboreaza si adopta Statutul Colegiului Farmacistilor din Romania si Codul
Deontologic al Farmacistului;

lolaboreaza in domeniul sau de competenta cu Ministerul Sanatatii la
formarea, specializarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
farmacistilor;

m)controleaza modul in care sunt respectate de catre angajatori
independenta profesionala a farmacistilor si dreptul acestora de decizie in
exercitarea actului profesional fiind prezent, prin reprezentanti anume
desemnati, alaturi de echipele de control ale Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestuia ;

n)participa la intalniri periodice, semestrial sau de cate ori este nevoie, cu
reprezentantii Ministerului Sanatatii si Agentiei Nationale a Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale, in vederea identificarii si corectarii deficientelor in
activitatea farmaceutica.

o)avizeaza, conform regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor
farmaceutice, fisa de atributii a postului de farmacist, intocmita obligatoriu la
nivelul fiecarei farmacii;

p)organizeaza, implementeaza si controleaza aplicarea in farmacii a regulilor
de Buna Practica Farmaceutica, eliberand un certificat anual de conformitate;
g)propune Ministerului Sanatatii spre adoptare in vederea stabilirii si cresterii
standardelor de practica profesionala, a asigurarii calitatii actului farmaceutic
in unitatile farmaceutice si participa la elaborarea Regulilor de Buna Practica
Farmaceutica;

r) participa la solicitarea Ministerului Sanatatii, la activitatea de inspectie
farmaceutica organizata de acesta ;

s)colaboreaza cu Ministerul Sanatatii participand la elaborarea metodologiei
de acordare a gradului profesional si a tematicii de concurs;

t)initiaza, promoveaza, organizeaza si acrediteaza ,in domeniul sau de
competenta, forme de educatie farmaceutica continua si de ridicare a gradului
de competenta profesionala a membrilor sai, cu exceptia programelor de
studii complementare in vederea obfinerii de atestate;

u)prin structurile teritoriale, reprezinta si apara ,in domeniul sau de
competenta, interesele profesionale ale memobirilor, la solicitarea acestora, in
fata angajatorilor;

v)este consultat si colaboreaza in domeniul sau de competenta cu Ministerul
Sanatatii la elaborarea reglementarilor privind activitatea farmaceutica a
societatilor comerciale,
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w)organizeaza judecarea cazurilor de incalcare a normelor de deontologie
profesionala ori a celor care reglementeaza exercitarea profesiei sau a actului
profesional;

x)organizeaza centre de pregatire lingvistica, necesare pentru exercitarea
activitatii profesionale de catre farmacistii cetateni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene;

y)colaboreaza ,in domeniul sau de competentd, cu Ministerul Sanatatii,
organizatii patronale si sindicale, precum si cu alte asociatii ori cu organizatji
neguvernamentale, in toate problemele ce privesc asigurarea sanatatji
populatiei.

z)poate infiinta si administra, in conditiile legii, in interesul membrilor sai,
unitati sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de
interes, societati comerciale, de asigurari, precum si banca proprie. ”

143. La articolul 588 dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin

(6), cu urmatorul cuprins:

"(6) Tn judetele in care datoritd numarului mic de membri sau a altor motive
obiective nu poate fi organizat un colegiu al farmacistilor teritorial, Colegiul
Farmacistilor din Romania prin decizia Consiliului National organizeaza un
birou administrativ pentru realizarea atributiilor structurii teritoriale.”

144. Articolul 589, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 589. Organele de conducere ale colegiului teritorial sunt:

a) adunarea generala a farmacistilor;

b) consiliul;

c) presedintele.”

145.  Articolul 590, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 590. (1) Adunarea generala este formata din toti farmacistii inscrisi in
colegiul teritorial respectiv.

(2) Adunarea generala se intruneste anual, in primul trimestru, la convocarea
consiliului, si adopta hotarari cu majoritate simpla, in prezenta a doua treimi
din numarul membrilor sai. Daca la prima convocare nu s-a realizat
majoritatea de doua treimi, dupa 10 zile se organizeaza o noua sedinta, cu
aceeasi ordine de zi, care va adopta hotarari indiferent de numarul membrilor
prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din totalul membrilor.

(3) Adunarea generala alege dintre membrii sai, Consiliul colegiului,
reprezentantul in Conisliul national al Colegiului Farmacistilor din Roméania si
primeste si aproba raportul de activitate al consiliului. ”

146. Articolul 591, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 591. (1) Membrii consiliului colegiului teritorial si reprezentantul in
Consiliul National se aleg pe o perioada de 4 ani de catre adunarile generale
teritoriale prin vot secret si in conditiile participarii a minimum jumatate plus
unul din numarul membrilor adunarii generale.

(2) Daca la adunarea de alegeri nu se realizeaza conditia de participare, dupa
doua saptaméni se va organiza un nou scrutin care va alege reprezentantii,
indiferent de numarul participantilor.”

147. Articolul 592, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art.592 (1)Consiliul colegiului teritorial are un numar de 3 membri titulari ,
pentru colegiile teritoriale cu pana la 400 de membri inscrigi, respectiv 5
membri titulari , pentru colegiile teritoriale cu mai mult de 400 de membri
inscrigi;

(2)Membrii Consiliului aleg dintre ei, cu majoritate simpla, Presedintele
Consiliului.
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(3)Pe toata perioada exercitarii mandatului membrii consiliului primesc o
indemnizatie lunara prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarui an
asa cum a fost acesta realizat.”

148. Articolul 594, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.594 (1)Consiliul colegiului teritorial conduce activitatea colegiului teritorial
si administreaza si gestioneaza patrimoniul.

(2) Presedintele colegiului teritorial raspunde personal sau, dupa caz,
impreuna cu ceilalalti memebri ai biroului consiliului ,de aducerea la
indeplinire a atributiilor corespunzatoare colegiului teritorial sau a a hotaréarilor
luate de catre organele de conducere de la nivel national.

(3) Presedintele colegiului teritorial reprezinta institutia fata de terti si incheie
acte juridice.

(4) In cazul alegerii sale in Biroul Executiv al Colegiului Farmacistilor din
Romania, presedintele colegiului teritorial poate mandata o parte a atributiilor
sale unuia din membrii Consiliului colegiului teritorial.”

149. Articolul 596, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 596 - Organele de conducere, la nivel national, ale Colegiului
Farmacistilor din Roméania sunt:

a) Consiliul National;
b) Biroul Eexecutiv;
c) Presedintele.”

150. Articolul 597, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 597 - (1) Consiliul national al Colegiului Farmacigtilor din Roméania este
alcatuit din presedintii colegiilor teritoriale, 3 reprezentanti ai Colegiului
Farmacistilor din Bucuresti, respectiv presedintele si 2 dintre membri, cate un
reprezentant al fiecarui colegiu teritorial ales de adunarea generala si, cu rol
consultativ, un reprezentant numit de Ministerul Sanatatii ca autoritate de
stat.

(2) Consiliul National lucreaza in prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor cu drept de vot si decide cu majoritate de voturi.

(3) Cheltuielile de deplasare si diurna reprezentantilor in Consiliul National al
Colegiului Farmacistilor din Roméania vor fi suportate de catre colegiile
teritoriale ai caror reprezentanti sunt. ”

151. Articolul 598, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art. 598 - Atributjile Consiliului national sunt urmatoarele:

a)elaboreaza si adopta Statutul Colegiului Farmacistilor din Romania, precum
si proiectele de modificare a acestuia;

b)elaboreaza si adopta Codul deontologic al farmacistului, precum si
proiectele de modificare a acestuia;

c)aproba bugetul de venituri si cheltuieli si executia bugetara a anului pentru
exercitiul financiar expirat;

d)este consultat de catre Ministerul Sanatatii, participand la elaborarea
Nomenclatorului de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistenta medicala;

e)este consultat de catre Ministerul Sanatatii, participadnd la elaborarea
tematicilor, metodologiilor, concursurilor si examenelor pentru farmacisti;
f)stabileste sistemul de credite de educatie farmaceutica continua, pe baza
caruia se evalueaza activitatea de perfectionare profesionala a farmacistilor;
g)colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei Nationale la
elaborarea strategiei si programelor privind dezvoltarea iTnvatamantului
farmaceutic;

h)fixeaza cotizatia care trebuie platita obligatoriu de catre fiecare farmacist
consiliului judetean sau al municipiului Bucuresti, stabilind partea din aceasta
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cotizatie care trebuie virata catre Consiliul National al Colegiului Farmacistilor
din Romania;

i)solutioneaza contestatiile formulate impotriva deciziilor date de consilile
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in conformitate cu regulamentele
proprii;

j)adopta normele privind organizarea, implementarea, controlul si eliberarea
certificatului privind indeplinirea regulilor de Buna Practica Farmaceutica de
catre farmacii;

k)alege, dintre membrii sai, Biroul Executiv al Colegiului Farmacistilor din
Romania;

m)stabileste, la nevoie, organizarea unor comisii de lucru si alege, dintre
membrii sai, pe cei care vor forma comisiile de lucru;

l)stabileste indemnizatiile membrilor Biroului Executiv si indemnizatia de
sedintd a membrilor Comisiei de Discipling;

m)stabileste indemnizatiile membrilor Consiliului colegiului teritorial;

n)aproba finantarea unor activitati ori proiecte initiate, organizate sau derulate
de consiliile locale;

o)aproba normele privind finantarea unor activitati ale colegiilor teritoriale sau
de sprijinire a dezechilibrelor financiare ale colegiilor teritoriale, Tn limita unor
sume aprobate cu aceasta destinatie;

p)aproba raportul anual de activitate al Biroului Executiv

g)publica pe site-ul organizatiei raportul anual de activitate al Colegiului
Farmacistilor din Roméania .”

152. Articolul 600, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.600 — (1) Pentru activitate necorespunzatoare si neindeplinirea atributiilor
ce le revin, Consiliul National, poate decide, in mod exceptional, revocarea, in
totalitate sau in parte a membrilor consiliului colegiului teritorial si organizarea
unor noi alegeri.

(2) Pana la organizarea noilor alegeri, activitate colegiului respectiv este
desfasurata de persoane desemnate de catre Consiliul National al Colegiului
Farmacistilor din Romania dintre membrii sai sau dintre farmacistii cu buna
reputatie din colegiul teritorial respectiv.

(3) Consiliul National poate adopta orice masura necesara si utila asigurarii si
functionarii in mod corespunzator a atributiilor colegiilor teritoriale putand,
inclusiv, daca este cazul, organiza birouri administrative la nivel judetean in
vederea asigurarii realizarii atributiilor sale sau ale colegiilor teritoriale. ”

153. Articolul 601, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art. 601 - (1) Consiliul National stabileste, in domeniul sau de competents,
strategia si planul anual de control si supraveghere a modului de exercitare a
profesiei de farmacist, precum si conditiile in care se desfagoara aceasta.

(2) Reprezentantii Colegiului Farmacistilor din Roménia, anume desemnati,
au dreptul de a desfasura activitati de control si supraveghere privind modul
de exercitare a profesiei de farmacist in toate unitatile farmaceutice din
Romania.

(3) Unitatile in care se desfasoara activitafi farmaceutice au obligatia de
permite reprezentantilor Colegiului Farmacistilor din Roménia accesul in
unitate, de a pune la dispozitiei documentele si informatiile solicitate si a
asigura indeplinirea atributjilor acestora.

(4) Persoanele imputernicite cu desfasurarea activitatilor de verificare, control
sau altor atributii nu trebuie sa fie in conflict de interese cu unitatea la care se
efectueaza controlul ori sa aiba un interes direct sau indirect.

(5) Persoanele prevazute la alinetul precedent sunt obligate, in conditiile legii,
sa pastreze confientialitatea asupra datelor sau informatiilor de care au luat
cunostinta.”
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154. Articolul 604, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.604 (1) Consiliul national al Colegiului Farmacistilor adopta proceduri gi
decizii privind:

a) evidenta farmacistilor din Romania,

b)procedura de acordare, suspendare si retragere a calitatii de membru,
c)activitatea profesionala desfasurata de catre farmacisti

d)activitatea forurilor de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania
e)eliberarea, in conditiile legii, a certificate profesionale curente cu privire la
calitatea lor de membirii ai Colegiului Farmacistilor din Romania.

(2) Consiliul National supravegheaza aplicarea procedurilor si deciziilor
adoptate prevazute la alin. (1)”

155. Articolul 607, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.607 - Atributiile Biroului Executiv sunt urmatoarele:

a)asigura activitatea permanenta si indeplinirea atributiilor Colegiului
Farmacistilor din Roméania intre sedintele Consiliului National,

b)asigura conducerea Colegiului Farmacistilor din Romania;

c)supravegheaza, si indruma activitatea consiliului colegiului teritorial;
d)verifica modul in care organele de conducere de la nivelul colegiilor
teritoriale isi indeplinesc activitatea si sesizeaza sau, dupa caz, propune
Consiliului National masuri corespunzatoare remedierii disfunctionalitatilor
constatate;

e)aproba acordarea calitati de membru al Colegiului Farmacistilor din
Romania;

f)aproba solicitarile de incetare sau suspendare a calitati de membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania;

g)aproba, la nivel national, cererile de inlocuire in unitatea farmaceutica pe
perioada determinata a farmacistului sef sau a farmacistilor, conform normelor
aprobate de Consiliul National;

h)gestioneaza bunurile Colegiului Farmacigtilor din Roménia si poate sa
creeze si sa subventioneze actiuni interesand profesiunea, actiuni de
intrajutorare sau de sponsorizare;

iJaproba angajarea de personal si asigura executia bugetului Colegiului
Farmacistilor din Romania;

j)intocmeste un raport anual privind activitatea si gestiunea a consiliilor
colegiilor teriotriale, pe care il prezinta Consiliului National;

k)accepta donatiile, legatele si sponsorizarile facute Colegiului Farmacistilor
din Romania si le face publice in presa de specialitate;

lexecuta hotararile Consiliului National;

m)elaboreaza si supune spre avizare Consiliului National proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli, pe baza bugetelor de venituri si cheltuieli ale colegiilor
teritoriale;

n)informeaza Consiliul National cu privire la deciziile emise;

o)indeplineste orice alte sarcini stabilte de catre Statutul Colegiului
Farmacistilor din Romania sau de catre Consiliul National.

p)intocmeste raportul propriu de activitate, anual, pe care il suspune aprobarii
Consiliului National.”

156. Articolul 612, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13.02.2014 ora 13.30

"Art.612 - (1) Nu pot primi sau exercita mandatul de membru al organelor de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Roméania, atat la nivel national, cat
si teritorial, farmacistii care detin functii de conducere in cadrul Ministerului
Sanatatii, respectiv al ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, al
structurilor deconcentrate ale acestuia ori in cadrul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al caselor judetene de asigurari de sanatate si a
municipiului Bucuresti, al patronatelor si sindicatelor profesionale precum si
orice fel de functii de demnitate publica.
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(2) Farmacistii pentru care pe timpul exercitarii mandatului de membru al
organelor de conducere a survenit situatia de incompatibilitate pierd de drept
mandatul incredintat, urmand ca locul ramas vacant sa fie ocupat, dupa caz,
de primul membru aflat pe lista supleantilor sau prin organizarea unei noi
alegeri.

3) Pe timpul exercitarii mandatului de membru in organele de conducere,
birouri executive, ale Colegiului Farmacistilor din Romania, la nivel national
sau teritorial, la cererea expresa a persoanei titulare a mandatului, contractul
de munca cu unitatea angajatoare se suspenda sau, dupa caz, se acorda
persoanei respective dreptul la maximum o zi pe saptamana sau 8 ore
cumulat pe saptamana pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin in cadrul
Colegiului Farmacistilor din Romania. in situatia acordarii dreptului de a lipsi
de la locul de munca, in oricare din cele doua forme, drepturile salariale
raman nemodificate iar activitatea desfagurata in cadrul Colegiului
Farmacistilor din Romania este considerata ca fiind activitate farmaceutica. ”

157. Articolul 614, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 614. (1) In cazurile prevazute la art. 613, plangerea Tmpotriva unui
farmacist se depune la colegiul in raza caruia isi desfasoara activitatea
farmacistul respectiv sau la sediul Colegiului Farmacistilor din Roméania.
(2) Plangerea se depune in scris si va contine elementele de identificare ale
persoanei care formuleaza plangere, ale farmacistului reclamat precum nume,
prenume, date de contact sau locul de munca, o descriere a faptei, data cand
s-a petrecut fapta respectiva precum si semnatura persoanei care formuleaza
plangerea.
(3) Plangerile care nu intrunesc conditiile de formulare se vor clasa daca nu
sunt completate in termenul acordat de comisia de disciplina sau daca nu
contin elementele de identificare ale persoanei care a formulat plangerea.
(4) Biroul executiv al Colegiului Farmacistilor din Romania sau Consiliul
colegiului teritorial pot sesiza Comisia de disciplina.”

158. Articolul 615, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.615 (1) In cadrul Colegiului Farmacistilor din Romania se organizeaza o
Comisie de disciplina formata din 5 membirii titulari.
(2) Procedura judecarii abaterilor disciplinare este prevazuta in Statutul
Colegiului Farmacistilor din Romania.”

159. Articolul 616, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.616 (1) Din cei 5 membri ai comisiei de disciplina, 4 vor fi alesi de catre
Consiliul National, in baza candidaturilor depuse, din randul farmacistilor cu o
vechime de peste 7 ani in profesie si care nu au avut abateri disciplinare in
ultimii 5 ani iar cel de al cincilea va fi desemnat de catre Ministerul Sanatatii.
(2) Durata mandatului membirilor comisiei de disciplina este de 4 ani.
(3) Calitatea de membru al comisiei de disciplina inceteaza prin deces,
demisie sau prin revocarea din functie.
(4) Reclamatia impotriva unui membru al comisiei de disciplina pentru abateri
disciplinare sau profesionale se analizeaza de catre o comisie formata din 3
membri desemnati de Consiliul National. In urma cercetarii disciplinare
efectuata, comisia propune Consiliului National sanctionarea sau stingerea
actiunii disciplinare.”

160. Articolul 617, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.617 Consiliul National al Colegiului Farmacigtilor din Roménia aproba
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de disciplina si adopta
orice masura necesara asigurarii functionarii acesteia.”

161. Articolul 619, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art.619 (1) Decizia Comisiei de disciplina se comunica farmacistului cercetat
disciplinar, Consiliului colegiului teritorial Tn raza caruia farmacistul isi
desfasoara activitatea iar deciziile privind suspendarea sau pierderea calitatii
de membru al Colegiului Farmacistilor din Roménia se vor comunica Si
Ministerului Sanatatii precum si angajatorului farmacistului respectiv.

(2) Persona care a formulat plangerea, in toate situatiile, va fi informata cu
privire la solutia pronuntata de catre Comisia de Disciplina.”

162. Articolul 621, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.621 Unitatile sanitare, farmaceutice sau orice angajator al farmacistului
cercetat disciplinar au obligatia de a sprijini comisia de disciplina in efectuarea
cercetarii disciplinare si de a pune la dispozitia acesteia documentele
solicitate, precum si orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei.”

163. Articolul 622, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.622 Decizia de sanctionare propuntata de Comisia de disciplina, sau de
catre Consiliul National al Colegiului Farmacistilor din Romania pot fi
contestate de catre farmacistul sanctionat in termen de 15 zile de la
comunicare.”

164. Articolul 624, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 624.
(1) Cotizatile datorate si neplatite de catre Consilile teritoriale ale
farmacistilor in termenul fixat, determina plata unor penalitati de intarziere in
cuantumul aprobat de catre Consiliul national al Colegiului Farmacistilor din
Romania.

(2) Aceeasi masura se va aplica si colegiilor teritoriale care nu varsa
partea de cotizatie stabilita de Consiliul national.”

165. Articolul 625, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 625.

(1) Cotizatia datorata in calitate de membru al Colegiului Farmacistilor
din Roménia se plateste 1in condifile stabilite de Consiliul national al
Colegiului Farmacistilor din Romania in prima luna a fiecarui an calendarisitic.

(2) Neplata cotizatiei in cuantumul si la termenul stabilit atrage plata

unor penalitati precum si suspendarea calitatii de membru al Colegiului
Farmacigtilor din Romania.

(3) Suspendarea calitatii de mebru se aproba prin decizia Biroului Executiv al
Coegiului Farmcistilor din Roméania dupa somarea si punerea in intarziere a
farmacistului restant.”

166. Articolul 630 se modifica si va avea urmatorul continut:
LArt. 630. Ministerul Sanatatii , in calitate de autoritate de stat,:
a)urmareste ca activitatea Colegiului Farmacistilor din Romania sa se desfasoare in conditiile
legii;
b) are acces nemijlocit si utilizeaza datele Tnscrise in Registrul unic al farmacistilor din
Romania,in scopul elaborarii si fundamentarii politicilor de sanatate.”

167. Dupa articolul 640 se introduce un nou articol, art.640', cu urmaitorul
cuprins:
"Art.640" In termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi
Colegiul Farmacistilor din Romania se va reorganiza potrvit prevederilor
prezentei legi. ”

Page 44 of 95
13.02.2014 ora 13.30



168. La articolul 750, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,(1) Agentia Nationala a Medicamentuluisi a Dispozitivelor Medicale emite
autorizatia de fabricatie, numai dupa ce s-a asigurat de acuratetea
informatiilor furnizate conform prevederilor art. 749 printr-o inspectie efectuata
de inspectorii sai.”

169. La articolul 788, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,(2) Persoanele juridice autorizate sa elibereze medicamentele catre populatie
nu pot, conform legislatiei nationale, sa desfasoare activitate de sa se
angajeze si in distributie angro de medicamente.”

170. La articolul 791, literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
,a) sa permita accesul la spatiile, instalatiile si echipamentele prevazute la art.
790 lit. a) persoanelor responsabile cu inspectia acestora;
b) sa isi constituie stocurile de medicamente numai de la persoane care, la
randul lor, detin o autorizatie de distributie sau sunt exceptate de la obtinerea
unei astfel de autorizatii conform prevederilor art. 788 alin. (4);”

171. La articolul 791, dupa litera i) se introduce o noua litera, litera j), cu
urmatorul cuprins:
,j) sa raporteze lunar Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale evidenta prevazuta la lit. e), in conditile stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii;”

172. La articolul 792, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,(2) Detinatorul unei autorizatii de punere pe piata/reprezentantul detinatorului
autorizatiei de punere pe piata pentru un medicament si distribuitorii angro ai
acelui medicament pus efectiv pe piatd in Romania au obligatia de a asigura,
in limitele responsabilitatilor lor, stocuri adecvate si continue din acel
medicament catre farmacii si persoanele autorizate sa furnizeze
medicamente, astfel incat nevoile pacientilor din Romania sa fie acoperite, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;”

173. La articolul 792, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(2Y), cu urmatorul cuprins:

.29 In cazul medicamentelor decontate in cadrul sistemului national de
asigurari de sanatate Ministerul Sanatatii reglementeaza pretul si conditiile de
comercializare prin ordin al ministrului sanatatii;”

174. La articolul 836, alineatul (1) , literele c), f), g), h), i), j) si m) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,) cu amenda de Ila 5000 lei Ila 10.000 lei, aplicata
fabricantului/importatorului/ distribuitorului angro, dupa caz, pentru practicarea
in cadrul unitatii de fabricatie ori de distributie angro a medicamentelor a altor
activitati decat a celor pentru care au fost autorizate, distributia efectuata de
fabricant sau de distribuitorii angro de medicamente a medicamentelor catre
unitati neautorizate in conditiile legii, distribuirea de catre distribuitor catre
drogherii a altor medicamente decat cele care se elibereaza fara prescriptie
medicala, participarea persoanelor necalificate la operatiuni tehnice care
necesita calificare de specialitate in procesul de fabricatie si in cel de
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distributie, precum si nerespectarea prevederilor referitoare la inscriptionarea
si prospectul medicamentelor, raportarea schimbarilor survenite in activitatea
de fabricatie/import sau de distributie, nerespectarea bunei practici in
activitatea de farmacovigilenta desfasurata de detinatorul autorizatiei de
punere pe piata, nerespectarea conditilor de pastrare a medicamentelor,
nerespectarea legislatiei privind exportul, donatiile si furnizarea de mostre de
medicamente.
f) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, lipsa din unitatile de distributie a
farmacistului-sef sau a inlocuitorului acestuia pe perioada in care unitatea
functioneaza; se sanctioneaza cu aceeasi amenda lipsa din unitatile de
distributie angro a persoanei responsabile cu calitatea sau a inlocuitorului
acestuia pe perioada in care unitatea functioneaza;
g) cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei si suspendarea autorizatiei
fabricantului/importatorului/unitatii de distributie angro pe o durata de un an, in
cazul repetarii intr-o perioada de 3 luni a uneia dintre contraventiile
constatate, prevazute la lit. c), e), j) si m);
h) cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei si suspendarea autorizatiei de
distributie angro, in cazul nerespectarii Ghidului de buna practica de
distributie angro, pana la remedierea deficientelor constatate; se sanctioneaza
cu aceeasi amenda si cu excluderea din Registrul brokerilor, brokerii care nu
respecta dispozitiile specifice din Ghidul de buna practica de distributie angro;
cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei, in cazul in care detinatorul
autorizatiei de punere pe piata nu respecta conditile sau restrictiile
incluse in autorizatia de punere pe piata care privesc eliberarea sau
utilizarea medicamentului, precum si pe acelea referitoare la utilizarea in
conditii de siguranta si eficacitate a medicamentului, nu raporteaza la
Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale reaciiile
adverse, nu transmite la Agentia Nationala a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale rapoartele periodice actualizate privind siguranta
medicamentelor, modificarile (variatiile) la termenii autorizatjilor de punere
pe piata, nu notifica Agentia Nationala a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale privind data de comercializare efectiva, nu
furnizeaza Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale date referitoare la volumul de
vanzari si volumul de prescrieri ale medicamentului, in conformitate cu
prevederile prezentului titlu;
j) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, in cazul in care importatorii nu fisi
respecta angajamentul privind transmiterea la Agentia Nationala a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale a situatiei fiecarui import, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare sau in cazul in care
raportarea respectiva este eronata sau incompleta;
m) cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei in cazul in care
fabricantji/importatorii/distribuitorii angro nu Tsi respecta angajamentul privind
transmiterea la Agentia Nationala a Medicamentului a situatiei
medicamentelor distribuite, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare sau in
cazul in care raportarea respectiva este eronata sau incompleta;”

175. La articolului 836, alineatul (1), dupa litera m) se introduc doua noi

13.02.2014 ora 13.30

litere, lit. X) si y), cu urmatorul cuprins:

,X) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei aplicata distribuitorului care nu este
detinator de autori4atie de punere pe piata, in cazul nerespectarii prevederilor
art. 787 alin. (4).

y) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, aplicata fabricantului/importatorului/
distribuitorului angro/en detail/detinatorului de autorizatie de punere pe piata,
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dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor referitoare la publicitatea
medicamentelor.”

176. La articolul 836, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1)
se face de catre inspectorii din cadrul Agentiei Nationale a Medicamentului si
a Dispozitivelor Medicale.”

177. Articolul 795, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 795
(1) Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
are obligatia de a urmari aplicarea ghidurilor de buna practica de distributie
angro publicate de Comisia Europeana
(2) Ministerul Sanatatii are obligatia de a urmari aplicarea ghidurilor de buna
practica farmaceutica prevazute de legislatie.”

178. Articolul 848, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 848
Ministerul Sanatatii si Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, dupa caz, se asigura ca exista sisteme adecvate de colectare a
medicamentelor nefolosite sau expirate.”

179. Articolul 858, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 858
Cu exceptia inspecitiilor inopinate si a celor efectuate pentru supravegherea
calitatii medicamentelor, cheltuielile necesare pentru efectuarea inspectiilor de
catre salariatii Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale sunt asigurate de catre unitatea inspectata.”

180. Dupa Titlul XI =" Finantarea unor cheltuieli de sanatate”, se introduce
un nou titlu, Titlul XI* = ” Exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical.
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia”, cu urmatorul cuprins:

Titlul XI* — ” Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical. Organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania”

CAPITOLUL |
Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 369" - (1) Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasé si profesia de asistent
medical se exercita, pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi, de catre persoanele fizice
posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical generalist, in profesia
de moasa si, respectiv, de asistent medical, care pot fi:

a) cetateni ai statului roman;
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b) cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene;

c) sotul unui cetatean roman, precum si descendentii si ascendentii in linie directa, aflati in
intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia acestora;

d) membrii de familie ai unui cetatean al unuia dintre statele prevazute la lit. b), asa cum sunt
definiti la art. 2 alin. (1) pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 260/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) cetatenii statelor terte, beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romania;

f) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat de unul dintre statele prevazute la lit.
b).

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 369° si anexele prezentei legi, asistenti medicali
generaligti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat tert formati in profesie in afara
granitelor Uniunii Europene pot exercita activitatile profesionale in Romania, ocazional, in scop
didactic, cu avizul Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania. Durata de exercitare a activitatilor profesionale in aceste cazuri nu poate depasi
cumulat 3 luni pe an. Metodologia de avizare se aproba prin hotarare a Consiliului National al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania si se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 3697 - (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétorul inteles:

a) in mod exclusiv, prin termenul de stat membru de origine sau de provenienta, stat membru
de stabilire sau, dupa caz, stat membru gazda se intelege un stat membru al Uniunii Europene,
un stat apartinand Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiana;

b) termenul de asistent medical generalist desemneaza numai titularii unuia dintre titlurile oficiale
de calificare prevazute in anexa nr. 15, abilitati sa acorde ingrijiri generale de sanatate al caror
continut este prevazut la art. 369 ° ;

c) termenul de moasa desemneaza numai titularii unuia dintre titlurile oficiale de calificare
prevazute in anexa nr. 16, abilitati sa acorde ingrijirile de sanatate ale caror continut si
caracteristici sunt previzute la art. 369 ;

(2) Profesia de asistent medical se exercita cu titlurile oficiale de calificare de asistent
medical/tehnician, conform specializarii prevazute in anexa nr. 17.

(3) in conditiile prezentei legi, profesia de asistent/tehnician de farmacie se asimileaza
profesiei de asistent medical.

Art. 369° - (1) Titlurile oficiale de calificare in profesia de asistent medical generalist, in profesia
de moasa si in profesia de asistent medical obtinute in afara Romaniei, a statelor membre ale
Uniunii Europene, a statelor apartinand Spatiului Economic European sau in afara Confederatiei
Elvetiene se echivaleaza de Ministerul Educatiei Nationale, in conditiile legii.

(2) Exceptie de la prevederile alin. (1) fac acele titluri care au fost recunoscute de un stat
membru al Uniunii Europene, de un stat apartindnd Spatiului Economic European sau de
Confederatia Elvetiana.

Art. 369* - Controlul si supravegherea exercitarii profesiilor de asistent medical generalist, de
moasa si de asistent medical sunt realizate de Ministerul Sanatatii si de Ordinul Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumite in continuare
autoritati competente romane, in conformitate cu atributiile prevazute de reglementarile legale in
vigoare.
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Art. 369° - (1) Activitdtile de ngrijiri generale de sanétate previzute la art. 369° se exercita in
Romania cu titlul profesional de asistent medical generalist.

(2) Activitatile de ingrijiri de sanéitate prevazute la art. 3697, care au ca scop asigurarea sanatéti
materne si a nou-nascutului, se exercita in Romania cu titlul profesional de moasa.

(3) Activitatile asistentului medical se exercita in baza titlurilor oficiale de calificare in profesia de
asistent medical/tehnician prevazute in anexa nr. 17.

(4) Activitatile asistentului medical generalist, ale moasei si ale asistentului medical se exercita
cu respectarea normelor elaborate de Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369°- (1) Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale
de sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;

b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

c) protejarea si ameliorarea sanatatii;

d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

f) participarea la protejarea mediului ambiant;

g) Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

h) organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

i) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;

j) pregatirea personalului sanitar auxiliar;

k) asistentii medicali generalisti licentiati sunt abilitati sa desfasoare activitati de cercetare in
domeniul Tingrijirilor generale de sanatate precum si activitati de educatie in institutii de
invatamant acreditate pentru formarea asistentilor medicali;

Art. 369°- (1) Profesia de moas& presupune dreptul de acces si exercitare a urmatoarelor
activitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

a) asigurarea unei bune informari si consilierea in materie de planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectuarea examinarilor
necesare pentru supravegherea evolutiei sarcinii normale;

C) prescrierea sau consilierea privind examinarile necesare celei mai timpurii diagnosticari
posibile a sarcinilor cu riscuri;

d) stabilirea unui program de pregatire a viitorilor parinti si consilierea lor in materie de igiena si
alimentatie, asigurarea pregatirii complete pentru nastere;

e) ingrijirea si asistarea mamei in timpul travaliului $i monitorizarea starii fetusului in utero prin
mijloace clinice si tehnice adecvate;

f) asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si in cazuri de urgenta
practicarea nasterii in prezentatie pelviang;

g) recunoasterea, la mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesita
interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia; luarea masurilor de urgenta care se
impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a placentei, urmata eventual de
examinarea manuala a uterului;

h) examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de
nevoie gi practicarea, dupa caz, a resuscitarii imediate;

i) ingrijirea mamei, monitorizarea progreselor mamei in perioada postnatala si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditji;

J) acordarea ingrijirilor prescrise de medic;

k) elaborarea rapoartelor scrise necesare;
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[) moasele licentiate sunt abilitate sa desfasoare activitati de cercetare in domeniul lor de
activitate precum si activitati de educatie in institutii de Tnvatamant acreditate pentru formarea
moaselor

m) participarea moaselor abilitate ca formatori la pregatirea teoretica si practica a viitoarelor
moase in cadrul programelor de educatie continua;

Art. 369° - (1) Activitatile prevazute la art. 369° si 369’ se exercitd cu asumarea responsabilitatji
asistentului medical generalist si a moasei privind planificarea, organizarea, evaluarea gi
furnizarea serviciilor cu respectarea normelor in vigoare.

(2) Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea
actelor si tehnicilor practicate cu respectarea normelor in vigoare.

Art. 369° - (1) Deciziile si hotararile privind serviciile de ingrijiri de s&nétate furnizate de asistentii
medicali generalisti, moase si asistenti medicali vor respecta: interesul si drepturile pacientului,
nediscriminarea intre pacienti, demnitatea umana, principiile eticii si deontologiei profesionale,
grija fata de sanatatea si siguranta pacientului si sanatatea publica.

(2) Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtamantul, asistentul
medical generalist, moaga si asistentul medical actioneaza respectand vointa pacientului si
dreptul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

(3) Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moasei sau a asistentului medical
inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta recomandarile sau planul de ingrijire Tntocmit
de acestia.

Art. 369 - Avand in vedere natura profesiei de asistent medical generalist, de moasa si de
asistent medical si obligatiile fundamentale ale acestora fata de pacienti in exercitarea profesiei,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu sunt functionari publici.

Art. 369" —(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali prevazuti la art. 369 *
alin. (1), lit. a) - f), membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, exercita profesia in regim salarial si/sau independent.

Art. 369% - (1) Profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medical se exercitd pe
teritoriul Romaniei de persoanele prevazute la 369%, alin. (1) care indeplinesc urméatoarele
conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasa si,
respectiv, asistent medical;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta;

c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasa si asistent medical;

d) sunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. d), Tn caz de prestare temporara sau ocazionala de
servicii, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile
prevazute la art. 1 lit. b), d) si f) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii cu privire la prestarea
temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati pe
aceasta perioada la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.
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(3) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartindand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabilifi pe teritoriul Romaniei, precum si asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali care intrunesc conditiile prevazute la art. 1 lit. c) si e) au aceleasi drepturi si
obligatii in exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical ca si
asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni romani.

Art. 369%° - (1) La primirea in Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical vor
depune urmatorul juramant:

"In numele Vietii si al Onoarei,

jur sa imi exercit profesia cu demnitate,

sa respect fiinta umana si drepturile sale

si sa pastrez secretul profesional.

Jur ca nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate,
rasa, religie, apartenenta politica sau stare sociala.

Voi pastra respectul deplin pentru viata umana chiar sub amenintare si nu voi utiliza
cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii.

Fac acest juramant in mod solemn si liber!"

SECTIUNEA a 2-a
Nedemnitati si incompatibilitati

Art. 369 - Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasa si,
respectiv, asistent medical:

a) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnati
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii in imprejurari
legate de exercitarea profesiei si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical caruia i s-a aplicat
pedeapsa interdictiei de a exercita profesia pe durata stabilita prin hotarare judecatoreasca sau
disciplinara.

Art. 369'° - (1) Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si, asistent medical
este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare, cu exceptia asistentului/tehnicianului de farmacie;

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei.
(2)Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical este
incompatibila cu orice actiune de natura a aduce atingere sigurantei pacientului, demnitatii
profesionale, onoarei sau prestigiului profesiei sau ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(3)Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(4) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist,
moasa Si, respectiv, asistentul medical este obligat sa anunte filiala Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania al carui membru este.

(5) La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la
sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati interesate, presedintele filialei Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia din care face
parte persoana aflata in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in
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parte, alcatuita din 3 membri care, dupa caz, pot fi asistenti medicali generalisti, moase sau
asistenti medicali cu grad principal, pentru a constata existenfa sau inexistenta starii de
incompatibilitate.

SECTIUNEA a 3-a
Autorizarea exercitarii profesiei

Art. 369'° - (1) Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical se face de catre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile
prevazute la art. 369" alin.1 si sunt stabiliti in Romania, exercita activitatile profesionale dupa
dobéandirea calitati de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania atestata prin Certificatul de membru eliberat de acesta in
baza urmatoarelor documente:

a) copia legalizata a documentelor de studii care atesta formarea in profesie;

b) declaratie pe propria rdspundere privind indeplinirea conditiilor prevadzute la art. 369 si
369"

c) certificatul de cazier judiciar;

d) certificatul de sanatate fizica si psihica.

(3) in vederea exercitarii profesiei, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
are obligatia sa incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.

(4) Incepand cu 01.01.2015 Certificatul de membru se inlocuieste cu Cardul profesional dupa
caz de asistent medical generalist, de moasa si respectiv de asistent medical eliberat de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in baza
documentelor prevazute la alin.(2).

(5) Asistentii medicali generalisti si moasele cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui alt stat apartinadnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene exercita
profesia temporar sau ocazional in Romania pe baza documentelor prevazute la art. 369* alin.

(D).

Art. 369 '’ (1) In vederea exercitdrii activitatilor profesionale, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, avizeaza Certificatul de membru
respectiv revalideaza Cardul profesional de asistent medical generalist, de moasa si de asistent
medical, anual , in baza asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala,
incheiata pentru anul respectiv si a numarului de credite de educatie medicala continua aprobat
in conditiile prevézute la art. 369 *” alin.(2).

(2) Neindeplinirea conditiei prevazute la alin.(1) atrage pierderea calitati de membru al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(3) Metodologia de emitere a Cardului profesional de asistent medical generalist, de moasa si
de asistent medical, precum si metodologia privind conditile de revalidare a acestuia se
elaboreaza de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania si se aproba prin Hotarare a Consiliului National .

369'%(1)Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania inscrie membrii sai in Registrul national unic al asistentilor medicali generalisti,
moasgelor si asistentilor medicali din Romania. Categoriile de date utilizate la intocmirea si
actualizarea Registrului national unic al asistentilor medicali generaligti, moaselor gi
asistentilor medicali din Romania se stabilesc de catre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu avizul Ministerului Sanatatii. La
inscriere  Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania atribuie un cod de identificare profesionala unic pentru fiecare asistent medical
generalist, moasa si asistent medical care a dobandit calitatea de membru al acestuia.
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(2) La intocmirea Registrului national unic, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania utilizeaza si codul numeric personal pentru cetatenii
romani, precum si documentele de identitate emise de tara de origine pentru cetatenii altor
state. Registrul national unic al asistentilor medicali generaligti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania se publica pe site-ul Ordinului Asistentilor Medicali, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu respectarea prevederilor Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu completarile ulterioare, si a prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Lista actualizata a membirilor si a codurilor de identificare profesionala unice ale acestora,
intocmite de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania se transmite Ministerului Sanatatii , Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
precum si altor institutii publice,in mod gratuit,cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 369 - Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au implinit varsta de
pensionare prevazuta de lege nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii,
al ministerelor si institutiilor centrale cu retea sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate publica,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al caselor judetene de asigurari de sanatate si a
municipiului Bucuresti, precum si in cadrul unitatilor sanitare publice.

Art. 369%° — (1) Tn cazul in care un asistent medical generalist, 0 moasa sau un asistent medical
nu isi exercita profesia, efectiv si legal, minim 12 luni in ultimii 5 ani consecutivi, Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania reatesta, la
cerere, competenta profesionala a acestuia, in vederea exercitarii profesiei.

(2) Metodologia de reatestare a competentei profesionale se stabileste prin Hotarare a
Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

Art. 3697 - (1) Practicarea profesiei de asistent medical generalist, moasa sau asistent medical
de catre o persoana care nu are aceasta calitate ori nu indeplineste conditiile prevazute de
prezenta lege constituie infractiune si se pedepseste conform prevederilor Codului penal.

(2) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, prin
presedintele filialei judetene, este in drept sa exercite actiunea civila pentru acordarea de daune
morale Tn cazul lezarii prestigiului sau intereselor profesionale ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania ori sa sesizeze, dupa caz, organele de
urmarire penala sau autoritatile competente pentru urmarirea si trimiterea in judecata a
persoanelor care isi atribuie sau care intrebuinteaza fara drept titlul ori calitatea de asistent
medical generalist, moaga sau asistent medical ori care practica in mod nelegal.

(3) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali raspund administrativ, material,
civil si penal pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei, conform legii.

(4) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali nu sunt raspunzatori pentru
daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiei cand acestea se datoreaza exclusiv
conditiilor improprii de lucru.

Art. 369% - (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi desfasoara
activitatea in sistem public si/sau in sectorul privat, precum si in colaborare cu furnizorii de
servicii de ingrijiri de sanatate.

(2) Asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali membri ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, pot exercita activitati potrivit
competentelor profesionale in sistemul public de sanatate sau/sistem privat, fie ca angajati, fie
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ca ftitulari ori asociati ai cabinetelor de practica independentd sau ca persoana fizica
independenta pe baza de contract.

(3) Calitatea de persoana fizica independenta se dobandeste prin inregistrarea la Administratia
financiara publica din raza de domiciliu si se exercita conform normelor privind practica
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania si aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

Art. 369%% Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical licentiati pot fi cadre
didactice universitare in institutii de invatamant superior care pregatesc asistenti medicali
generalisti, moase si asistenti medicali, precum si personal de cercetare in institutii de cercetare.

Art. 369%*- (1) Angajarea si promovarea profesionald a asistentului medical generalist, a moasei
si a asistentului medical in sistemul sanitar public si privat se realizeaza in conditiile legii.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneaza la varsta de

65 de ani, indiferent de sex.

(3) La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona
anticipat, la varstele prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, daca indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare prevazute de lege pentru pensia
anticipata sau pentru pensia anticipata partiala.

(4) Asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali pensionari vor exercita profesia
in baza Certificatului de membru/Cardului profesional avizat/revalidat anual in conditiile legii si a
certificatului de sanatate fizica si psihica.

CAPITOLUL 1l

Dispozitii privind exercitarea, pe teritoriul Romaniei, a profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical de catre asistentii
medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui alt stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene

SECTIUNEA 1
Dispozitii privind facilitarea dreptului de stabilire pentru asistenti medicali generalisti,
moase si asistenti medicali

Art. 369% - (1) In caz de stabilire pe teritoriul Romaniei, solicitérile asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene cu privire la
accesul la una dintre activitatile profesionale se solutioneaza de catre Ministerul Sanatatii, in
colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(2) Solicitantii prevazuti la alin. (1) vor depune un dosar care cuprinde:

a) copia documentului de cetatenie;

b) copia legalizata a documentelor care atesta formarea in profesie;

c) certificatul emis de autoritatile competente ale statului membru de origine sau provenienta,
prin care se atesta ca titlurile oficiale de calificare sunt cele prevazute de Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale, in cazul
asistentilor medicali generalisti si moaselor;

d) certificatul de sanatate fizica si psihica emis de statul membru de origine sau provenienta ori
o dovada echivalenta certificatului de sanatate, in cazul in care autoritatile competente din statul
de origine nu elibereaza un astfel de certificat;

Page 54 of 95
13.02.2014 ora 13.30



e) dovada emisa de statul membru de origine sau provenienta, prin care se atesta onorabilitatea
si moralitatea posesorului. in cazul in care statul membru de origine nu elibereaza un astfel de
document, autoritatile competente roméane accepta atestatul eliberat pe baza declaratiei pe
propria raspundere ori a declaratiei solemne a solicitantului, de catre autoritatea judiciara sau
administrativa competenta ori, dupa caz, de notarul sau organizatia profesionala abilitata in
acest sens de acel stat;

f) dovada de asigurare privind raspunderea civila pentru greseli in activitatea profesionala emisa
de institutiile abilitate dintr-unul din statele membre prevazute la alin. (1).

g) traducerea legalizata a documentelor de la lit. b)- f);

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) - f) sunt valabile 3 luni de la data emiterii.

(4) Autoritatile competente romane confirma primirea dosarului solicitantului in termen de o luna
de la data primirii si informeaza solicitantul, dupa caz, despre eventualele documente necesare
pentru completarea dosarului.

(5) Solicitarile asistentilor medicali generalisti si moaselor, prevazuti la alin. (1) si care intrunesc,
dupa caz, conditile minime de formare sau conditiile de experienta profesionala prevazute de
lege in vederea recunoasterii calificarii, se solutioneaza in termen de 3 luni de la depunerea
dosarului complet de catre persoana interesata. Termenul poate fi prelungit cu o luna in cazul
asistentilor medicali, precum si in cazurile in care recunoasterea calificarilor de asistent medical
generalist si, respectiv, de moasa intra sub incidenta regimului general de recunoastere a
calificarilor profesionale prevazut de lege.

(6) Certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania se elibereaza in urma aplicarii procedurii de recunoastere a calificarii
profesionale.

(7) Autoritatile competente romane pot solicita persoanelor care intrunesc cerintele prevazute la
art. 369 * alin(1) lit.a)-f) si sunt posesori de titluri de calificare de asistent medical generalist sau
de moasa care nu beneficiaza de recunoastere automata prevazuta de lege sau sunt posesori ai
altor titluri de calificare de asistent medical cu formare specializata dobandite intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene, sa furnizeze informatii privind calificarea profesionala finsusita in
statul membru emitent al titlului de calificare, in masura necesara stabilirii eventualelor diferente
semnificative fatd de formarea in aceeasi profesie in Romania. In cazul in care acestia nu sunt
in masura sa furnizeze datele solicitate, autoritatile romane se adreseaza punctului de contact,
autoritatii competente sau oricarui alt organism competent al statului membru emitent.

Art . 369 ?° - (1) Tn cazul in care autorititile competente romane au cunostintd de fapte grave si
precise care pot avea repercusiuni asupra inceperii activitatii profesionale ori asupra exercitarii
profesiei de asistent medical generalist, moasa sau asistent medical in Roméania, comise de
asistentii medicali generalisti, moasele ori asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, anterior stabilirii in Romania si in afara teritoriului sau, acestea informeaza statul
membru de origine ori de provenienta al celor in cauza.

(2) Autoritatile competente roméane analizeaza informatiile solicitate de statul membru gazda cu
privire la faptele grave si precise comise de asistentii medicali generalisti, moasele sau asistentii
medicali cetateni roméani ori care provin din Romania, anterior stabilirii in statul membru gazda si
in afara teritoriului, sau fapte care pot avea repercusiuni asupra inceperii activitatii profesionale
ori asupra exercitarii profesiei in acel stat.

(3) Autoritatile competente roméne colaboreaza cu autoritatile competente omoloage ale statelor
membre ale Uniunii Europene, ale statelor apartindnd Spatiului Economic European si,
respectiv, ale Confederatiei Elvetiene, asigurand confidentialitatea informatiilor transmise.

(4) Schimbul oricaror informatii, precum si al celor privind sanctiunile disciplinare ori penale
aplicate in caz de fapte grave si precise, susceptibile de a avea consecinte asupra activitatilor de
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asistent medical generalist, moasa sau asistent medical, se va face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 506/2004, cu completarile ulterioare, si a prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Statul membru de origine examineaza veridicitatea faptelor, iar autoritatile acestuia decid cu
privire la natura si amploarea investigatiilor pe care trebuie sa le realizeze si comunica statului
membru gazda concluziile rezultate din informatiile transmise.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii privind libera prestare a serviciilor de catre asistentii medicali generalisti,
moase si asistenti medicali

Art. 369" - Dispozitiile cu privire la libera prestare a serviciilor se aplica asistentilor medicali
generaligti, moaselor si asistentilor medicali cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene care sunt
stabiliti Tn vederea exercitarii profesiei in unul din aceste state, atunci cand se deplaseaza pe
teritoriul Romaniei pentru a exercita in regim temporar sau ocazional activitatile de asistent
medical generalist, moasa si asistent medical.

Art. 369%% - Caracterul temporar sau ocazional al prestarii activitatilor de asistent medical
generalist, moasa si asistent medical este stabilit, de la caz la caz, de catre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in functie de durata,
frecventa, periodicitatea si continuitatea acestora.

Art. 369%° - (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati de la obligatia inscrierii
in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania atunci
cand solicita accesul la una dintre activitatile de asistent medical generalist, moasa sau asistent
medical, in vederea prestarii temporare sau ocazionale de servicii medicale Th Romania.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt inregistrate automat in Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia pe durata prestarii serviciilor
respective, in baza copiei documentelor prestatorului previzute la art. 369 alin. (1), transmise
in acest scop de catre prestator si sunt scutite de plata cotizatiei de membru.

Art. 369%° - Pe durata prestarii cu caracter temporar sau ocazional a serviciilor pe teritoriul
Romaniei, persoanele prevazute la art. 369 2’ se supun dispozitiilor cu caracter profesional,
regulamentar sau administrativ privind calificarile profesionale si utilizarea titlurilor, dispozitjilor
privind faptele profesionale grave care afecteaza direct si specific protectia si securitatea
beneficiarilor serviciilor de ingrijiri, precum si dispozitiilor disciplinare prevazute de lege pentru
asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni romani, membri ai Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369°!- Solicitarile asistentilor medicali generaligti, moaselor si asistentilor medicali cetateni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau
ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul din aceste state, referitoare la prestarea temporara
sau ocazionala de servicii in Roménia se solutioneaza de catre Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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Art. 369% - (1) Tn cazul in care solicitantul se afld la prima prestare temporard sau ocazionald de
servicii in Romania, acesta va inainta Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, urmatoarele documente:

a) o declaratie prealabila scrisa, in care se precizeaza durata prestarii, natura acesteia, locul de
desfasurare a acestor activitati, precum si domeniul de asigurare ori alte mijloace de protectie
personala sau colectiva privind responsabilitatea profesionala de care solicitantul beneficiaza in
statul membru de stabilire;

b) copia documentului de cetatenie;

c) documentul emis de statul membru de stabilire prin care se atesta ca, la data eliberarii
acestuia, titularul este stabilit legal Tn acest stat membru si ca nu ii este interzisa exercitarea
activitatilor, dupa caz, de asistent medical generalist, de moasa sau de asistent medical, nici
macar temporar;

d) copia legalizata a diplomelor, certificatelor sau altor titluri de asistent medical generalist, de
moasa sau de asistent medical prevazute de lege ori de normele Uniunii Europene pentru
prestarea activitatilor in cauza.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) lit. a) poate fi inaintata prin toate mijloacele de comunicare si
se reinnoieste o data pe an, daca prestatorul intentioneaza sa furnizeze temporar sau ocazional,
n cursul anului respectiv, servicii in Romania.

(3) In cazul asistentilor medicali prevazuti la art. 369", aflati la prima prestare temporara sau
ocazionala de servicii, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania poate verifica formarea profesionala a prestatorului. Verificarea este posibila numai
in cazul in care are ca scop evitarea producerii daunelor grave aduse sanatatjii pacientului, din
cauza lipsei calificarii profesionale a prestatorului si in masura in care nu depaseste ceea ce
este necesar in acest sens.

(4) In termen de pana la 30 de zile de la data primirii documentelor prevéazute la alin. (1), Ordinul
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania informeaza
solicitantul, dupa caz, cu privire la decizia de neaplicare a prevederilor alin. (3), cu privire la
decizia de verificare a calificarii profesionale si rezultatul verificarii efectuate. In cazul in care
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania intampina
dificultati care pot conduce la intarzieri in solutionarea cererii, acestea informeaza, in termenul
mentionat, solicitantul asupra motivelor intarzierii, precum si asupra intervalului de timp necesar
formularii unei decizii. In aceasts situatie, decizia se va lua pana la sfarsitul lunii a doua de la
data inregistrarii informatiilor solicitate in completare. Prestarea de servicii se va face in termen
de 30 de zile de la data deciziei luate in baza prevederilor prezentului alineat de catre Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania. in absenta unui
raspuns din partea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania in termenele prevazute, serviciile pot fi prestate.

(5) In cazul unei diferente semnificative intre calificarea profesionalad insusitd de asistentii
medicali prevazuti la art. 369% in statul membru de stabilire si formarea in aceeasi profesie
impusa in Romania, de natura sa afecteze in mod negativ sanatatea beneficiarului, Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania solicita
prestatorului sa demonstreze, printr-o proba de aptitudini, ca a obtinut competentele si
cunostintele neacoperite de titlurile de calificare ale acestuia.

Art. 369*® - (1) Tn caz de prestare temporard a serviciilor in Romania, asistentii medicali
generaligti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul
din aceste state, sunt exceptati de la procedura de acreditare prevazuta de legislatia asigurarilor
sociale de sanatate.
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(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia de a informa in prealabil Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate asupra serviciilor pe care urmeaza sa le presteze pe teritoriul Romaniei,
iar in caz de urgenta, in termen de maximum 7 zile de la prestarea acestora.

Art. 369%* - (1) Pentru fiecare prestare de servicii, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia poate solicita autoritatilor competente omoloage
din statul membru de stabilire informatii pertinente cu privire la legalitatea conditiei de stabilire,
buna conduita profesionala a solicitantului sau existenta sanctiunilor disciplinare ori penale.

(2) La solicitarea statului membru gazda, Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania transmite informatiile solicitate cu respectarea prevederilor art.
369,

(3) Autoritatile competente asigura schimbul necesar de informatii pentru ca plangerea
beneficiarului serviciilor de Tingrijiri impotriva prestatorului de servicii in regim temporar si
ocazional sa fie corect solutionata. In aceasta situatie, beneficiarul serviciilor de ingrijiri este
informat asupra cursului demersului sau.

SECTIUNEA a 3-a
Dispozitii comune cu privire la dreptul de stabilire si libera prestare de servicii de catre
asistentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali

Art. 369% - (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene care exercita profesia in Roménia au dreptul de a atasa la titlul
profesional titlul legal de calificare obtinut in statul membru de origine sau de provenienta, in
limba statului emitent si, eventual, abrevierea acestui titlu. Titlul de calificare va fi insofit de
numele si locul institutiei sau al organismului emitent.

(2) Daca titlul de calificare prevazut la alin. (1) desemneaza in Romania o pregatire
complementara neinsusita de beneficiar, acesta va utiliza in exercitiul profesiei forma
corespunzatoare a titlului, indicatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369°° - (1) Tn cazul asistentilor medicali generalisti si moaselor, prevazuti la art. 369%
prestarea cu caracter temporar sau ocazional a serviciilor pe teritoriul Romaniei se face cu titlul
profesional prevazut de prezenta lege, pentru profesia respectiva.

(2) Tn cazul asistentilor medicali prevazuti la 369%’, prestarea cu caracter temporar sau
ocazional a serviciilor pe teritoriul Romaniei se face in baza titlului profesional, conform
specializarii, prevazut de prezenta lege, atunci cand Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania verifica documentele de calificare in vederea
prestarii serviciilor.

(3) In cazul asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali stabiliti in Romania,
exercitarea profesiei se face cu titlul profesional prevazut de prezenta lege pentru profesia in
cauza.

Art. 369% - (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene care exercita profesia ca urmare a recunoasterii calificarii profesionale
de catre autoritatile competente roméane trebuie sa posede cunostintele lingvistice necesare
desfasurarii activitatilor profesionale in Romania.
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(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartindand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabilifi si care exercita profesia in Romania, au obligatia sa cunoasca legislatia din
domeniul sanatatii, domeniul securitatii sociale, precum si prevederile Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.

(3) Tn vederea furnizarii informatiilor prevazute la alin. (2), autorititile romane competente
organizeaza, la nivelul structurilor teritoriale si centrale, birouri de informare legislativa.

Art. 369%® - Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetdteni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, care, in timpul exercitarii profesiei in Romania, incalca dispozitiile legale
si regulamentele profesiei, raspund potrivit legii.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 369*° - (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania se organizeaza si functioneaza ca organism profesional, cu personalitate juridica,
neguvernamental, apolitic, de drept public, fara scop patrimonial, cu patrimoniu si buget proprii,
cu responsabilitati delegate de autoritatea de stat, privind autorizarea, controlul si supravegherea
exercitarii profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si, respectiv, a profesiei
de asistent medical, ca profesii liberale de practica publica autorizate.

(2) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania are
autonomie institutionala in domeniul sau de competenta normativ si jurisdictional profesional si
isi exercita atributiile fara posibilitatea vreunei imixtiuni, in conditiile legii.

(3) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania are
personalitate juridica si cuprinde toti asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
autorizati sa exercite profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medical in
conditiile prezentei legi.

(4) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania are
sediul central in municipiul Bucuresti.

(5) Patrimoniul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania se constituie din bunuri mobile si imobile dobandite in conditjile legii si poate fi folosit si
in activitati producatoare de venituri in conditiile legii.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania format din bugetul propriu al organizatiei nationale si bugetele
filialelor judetene/municipiului Bucuresti, precum si executia acestuia, se aproba anual de catre
Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

(7) in bugetul propriu al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania la nivel national sunt cuprinse si contributiile lunare ale filialelor judetene/
municipiului Bucuresti, in cota fixa de 25% din cotizatiilor incasate.

Art. 369%° - (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania este organizat la nivel national si judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si
functioneaza in teritoriu prin filiale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
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(2) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania la
nivel national precum si filialele judetene si filiala municipiului Bucuresti au personalitate juridica.
(3) Filialele judetene si filiala municipiului Bucuresti nu pot functiona in afara Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(4) Patrimoniul filialelor judetene si filiala municipiului Bucuresti se constituie din bunuri mobile
si imobile, dobandite in conditiile legii.

(5) Filialele judetene respectiv a municipiului Bucuresti, sub sanctiunea nulitatii nu pot emite
hotarari si decizii contradictorii actelor emise de organele de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania la nivel national.

(6)Filialele judetene respectiv a municipiului Bucuresti sunt obligate sa prezinte trimestrial
Biroului executiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania urmatoarele:

a)modul in care au fost duse la indeplinire hotararile Consiliului national si deciziile Biroului
executuiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

b) hotararile Consiliului judetean respectiv. a municipiului Bucuresti si deciziile Biroului
Consiliului Judetean respectiv al municipiului Bucuresti;

c) executia bugetului de venituri si cheltuieli;

(7) La nivelul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania functioneaza departamente, compartimente, comisia de specialitate a asistentilor
medicali generalisti, comisia de specialitate a moagelor, comisii de specialitate pentru asistentii
medicali, Comisia nationala de etica si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, Comisia nationala de control financiar, Comisia
nationala de educatie medicala continua, Comisia de recunoastere a diplomelor , a certificatelor
si a titlurilor de asistent medical generalist, de moasa si de asistent medical eliberate de celelalte
state membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European sau de catre
Confederatia Elvetiana precum si alte comisii aprobate prin hotarare a Consiliului national.

(8) Atributiile departamentelor, compartimentelor si comisiilor sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

(9) La nivelul structurii nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, functioneaza in subordinea directa a Biroului executiv sau a
Presedintelui structuri de suport aprobate de catre acesta.

10) La nivelul fiecarui judet, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti functioneaza in subordinea
directa a Consiliului judetean, respectiv a Consiliului Municipiului Bucuresti, sau a Presedintelui,
structuri de suport aprobate de catre acestia.

11) Consiliul National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania , prin comisiile de specialitate, monitorizeaza eficienta , eficacitatea si
economicitatea utilizarii fondurilor de catre organizatia nationala si filialele judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, activitatile pentru indeplinirea programului national de educatie medicala
continua , activitatea de actualizare permanenta a Registrului National Unic al asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania, precum si indeplinirea
celorlalte atributii prevazute de prezenta lege si de Statutul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia
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Art. 369* - (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romani;
are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor prezentei legi precum si a celorlalte norme care organizeaza s
reglementeaza exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesie
de asistent medical din Romania, indiferent de forma de exercitare si de unitatea sanitara in care s
desfasoara;

b) autorizeaza exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, de moasa si de asistent medice
in regim temporar si de stabilire pe teritoriul Roméaniei, in conditiile prezentei legi.

c) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la elaborarea normelor specifice si a reglementarilor privins
profesiile de asistent medical generalist, moasa si asistent medical si asigura aplicarea acestora;

d) in vederea facilitarii accesului la exercitiul profesiei de asistent medical generalist si,
respectiv, al profesiei de moasa pe teritoriul Romaniei, Ministerul Sanatatii, in colaborare cu
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
recunoaste calificarile de asistent medical generalist si, respectiv, de moasa, dobandite in
conformitate cu normele Uniunii Europene, intr-un stat membru al Uniunii Europene, intr-un

alt stat apartindnd Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana, de cetatenii
acestor state.

(e) recunoaste calificarile de asistent medical specializat dobandite in celelalte state membre

intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat apartinand Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiana cu respectarea normelor in vigoare.

f) atesta onorabilitatea si moralitatea profesionala a membrilor sai;

g) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele profesionale ale membrilor sai,

apara onoarea, libertatea si independenta profesionala a asistentului medical generalist, a
moasei si a asistentului medical in exercitarea profesiei;

h) solutioneaza cererile si petitile membrilor prin organele de conducere ale filialelor sau, in

cazul nesolutionarii la acest nivel, prin organele de conducere ierarhic superioare;

i) asigura respectarea de catre asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali a
obligatiilor ce le revin fata de pacient si de sanatatea publica;

j) elaboreaza proiecte de metodologii, de ghiduri si de protocoale si proceduri de practica, pe

care le propune spre aprobare Ministerului Sanatatii;

k) avizeaza infiintarea cabinetelor private indiferent de forma lor juridica ale asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali, pentru exercitarea profesiei cu titlu independent;

I) supravegheaza aplicarea si respectarea standardelor de calitate a activitatilor de asistent
medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical;

m) elaboreaza si adopta statutul si regulamentul de organizare si functionare ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania si Codul de etica

si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, luand masurile necesare pentru respectarea unitara a acestora;

n) intocmeste, actualizeaza permanent Registrul national unic al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania, administreaza pagina de internet pe care este
publicat;

0) intocmeste baza de date nationala privind toti absolventii scolilor postliceale sanitare si
institutiilor de invatamant superior pentru asistenti medicali generalisti, moase si asistenti
medicali, pe baza datelor furnizate de acestea la solicitarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

p) analizeaza cazurile de abateri de la normele de etica si deontologie profesionala si de la
regulile de buna practica profesionala, in calitate de organ de jurisdictie profesionala;
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r) asigura schimbul de informatii cu Ministerul Sanatatii si cu autoritatile competente ale altor
state in vederea exercitarii profesiei de catre asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali;

S) organizeaza centre de pregatire lingvistica, necesare pentru exercitarea activitatii profesionale
de catre asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali cetateni ai statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene;

t) colaboreaza cu organizatii de profil profesional-gtiintific, patronal, sindical din domeniul sanitar
si cu organizatii neguvernamentale in toate problemele privind exercitarea profesiei si asigurarea
sanatatii populatiei;

u) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la organizarea si desfasurarea concursurilor gi
examenelor pentru asistentii medicali generalisti, moase, asistenti medicali, organizeaza in
colaborare cu Ministerul Sanatatii examenul de grad principal pentru asistentii medicali
generaligti, moasele si asistentii medicali si desemneaza reprezentanti in comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante din unitatile sanitare publice. Acestia participa ca membri cu
drepturi depline la elaborarea subiectelor si evaluarea candidatilor.

aa) organizeaza puncte teritoriale de informare privind legislatia din domeniul sanatatii;

bb) participa, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii, la stabilirea
numarului de locuri pentru invatamantul postliceal sanitar si pentru invatamantul superior de
asistenta medicala;

cc) elaboreaza fisa cadru de atributii a posturilor de asistent medical generalist, moasa si
asistent medical pe specialitati si o supune spre aprobare Ministerului Sanatatji;

dd) controleaza respectarea cerintelor prevazute in fisa cadru de atributii la intocmirea de catre
angajator a figselor de post pentru asistentul medical generalist, moasa si asistent medical;

ee) organizeaza si deruleaza programe de pregatire pentru calificarea infirmierelor.

ff) urmareste modul de efectuare a stagiilor de pregatire clinica a elevilor/studentilor si sesizeaza
neregulile Ministerului Educatiei Nationale;

(2) in domeniul formarii si perfectionarii profesionale, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei Nationale cu institutii, autoritati si organizatii la realizarea urmatoarelor
obiective:

a) formarea, specializarea si perfectionarea asistentului medical generalist, a moasei si a
asistentului medical;

b) acreditarea furnizorilor de educatie medicala continua conform procedurii prevazute la
art.369*" alin (4);

c) creditarea cursurilor, programelor si a altor forme de educatie medicala continua;

d) monitorizarea stagiilor de pregatire practica a elevilor/ studentilor din unitatile de Tnvatamant
formatoare;

e) nominalizeaza monitorul de calitate (evaluator extern) in comisiile de examinare desemnate
pentru examenele de absolvire organizate de scolile postliceale;

f) elaborarea standardelor de practica profesionala in vederea asigurarii calitatii actului de
ingrijire in unitatile sanitare;

g) initierea si promovarea de forme de educatie continua in vederea cresterii gradului de
competenta profesionala a membrilor sai;

h) elaborarea metodologiei si a tematicilor de concursuri, examene, de acordarea de competente
si de grade profesionale pentru asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali;

i) dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul ingrijirilor de sanatate si organizarea
de manifestari stiintifice;
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Art. 369* - In exercitarea atributjilor prevdzute de prezenta lege, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania are dreptul de a formula actiune in
justitie Tn nume propriu sau in numele membrilor sai.

SECTIUNEA a 3-a
Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia

Art. 369*° - (1) In vederea exercitérii profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali cetateni romani si asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni
ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinadnd Spatiului Economic European
sau ai Confederatiei Elvetiene, stabilifi in Roméania, precum si asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile prevazute la art. 1, alin.(1) lit. ¢) sie) au
obligatia sa se inscrie in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

(2) Calitatea de membru este dovedita prin certificatul de membru/ Cardul profesional al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, care se
elibereaza la inscrierea in organizatia profesionala.

(3) Inscrierea se face la filiala judeteana in a carei raza se afld unitatea la care urmeazéa sa fsi
desfasoare activitatea, filiala judeteana in a carei raza isi au domiciliul sau resedinta.

(4) La inscriere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali depun juramantul
prevazut la art. 369%.

(5) Asistentii medicali generalisti, moasele si, respectiv, asistentii medicali cetateni ai altor state
membre ale Uniunii Europene pot depune juraméntul in limba romana sau intr-o limba de
circulatie europeana.

(6) Depunerea juramantului se mentioneaza in certificatul de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(7) Pot deveni, la cerere, membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state si care presteaza
temporar servicii de ingrijiri de sanatate in Romania, cu respectarea prevederilor alin. (3).

Art. 369* - (1) La cerere, membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania care, din motive obiective, intrerup pe o durata de pana la 5
ani exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical pot solicita
suspendarea calitatii de membru pe durata respectiva.

(2) Pe durata suspendarii, la cerere, a calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania se suspenda de drept toate obligatiile
si drepturile prevazute de prezenta lege.

Art. 369* -

(1) Calitatea de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moasgelor si Asistentilor
Medicali din Romania o pot pastra, la cerere, si asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali care nu exercita profesia.

(3) Prin exceptie de la art. 369*%, au surorile medicale, oficiantii medicali si laborantji absolventi
de liceu sanitar au obligatia sa se inregistreze in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
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Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, in vederea autorizarii exercitarii activitatilor
specifice, in unitati sanitare publice sau private.

(4) Autorizarea persoanelor prevazute la alin(3) se face in conditiile stabilite prin Hotarare a
Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 369% - Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania au urmatoarele drepturi:

a) de a alege si de a fi alesi in organele reprezentative ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, in conditiile prezentei legi;

b) de a avea acces la toate datele care privesc organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si a filialelor acestuia;

c) de a se adresa tuturor organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, nationale sau teritoriale, si de a primi informatiile
solicitate;

d) de a participa la actiunile organizate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania si de a fi informati despre desfasurarea acestora;

e) de a participa la programe de perfectionare si la alte forme de educatie continua pentru
asistenti medicali generalisti, pentru moase si pentru asistenti medicali;

f) de a contesta sanctiunile primite, in termen de 30 de zile de la comunicarea lor, conform
prevederilor prezentei legi;

g) dreptul persoanelor care exercita functii de conducere la nivel teritorial sau national in
structurile Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania de a-si rezerva locul de munca pe perioada in care indeplinesc functiile respective;

h) de a li se acorda, de catre Consiliul national, pentru merite deosebite, recompense, diplome
de onoare si de excelenta, la propunerea Biroului executiv al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, precum si calitatea de membru de
onoare;

i) dreptul membrilor Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania alesi in functii de conducere, la nivel national ori teritorial, sau care detin funciii de
conducere n cadrul structurilor organizatorice ale Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania de a beneficia de 5 zile libere lunar, platite, pentru
indeplinirea atributiilor profesionale la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, precum si a atributiilor conferite de functia de conducere;

j) de a purta insemnele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

Art.369*” - (1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte reglementarile privind exercitarea profesiei si legislatia in
domeniul sanatatii;

b) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentei legi, Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania privind exercitarea profesiilor de
asistent medical generalist, moasa si de asistent medical, ale Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, precum si
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regulamentele profesiei, deciziile si hotararile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

c) sa manifeste un comportament demn;

d) sa nu aduca prejudicii reputatiei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania si prestigiului profesiei de asistent medical generalist, de
moasa si de asistent medical;

e) sa participe la adunarile generale ale filialelor din care fac parte;

f) sa apere reputatia si interesele legitime ale asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali;

g) sa duca la indeplinire hotararile si deciziile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

h) sa rezolve sarcinile incredintate in calitate de membri sau reprezentanti ai Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

i) s& achite, in termenul stabilit, cotizatia lunara datorata in calitate de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

j) sa execute cu buna-credinta atributiile ce le revin in calitate de reprezentant sau membru n
organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, in filialele judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

k) sa urmeze formele de educatie continua in vederea cresterii gradului de pregatire profesionala
si a mentinerii prestatiei profesionale la un inalt nivel;

[) s& semneze si sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, titlul profesional sau, dupa
caz, specialitatea, gradul si codul pe toate documentele care atesta activitatile profesionale
executate;

m) sa respecte drepturile pacientilor.

(2) In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala, asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali au obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua.
(3)Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
crediteaza cursurile, programele precum si alte forme de educatie continua organizate de
furnizori acreditati conform prevederilor prezentei legi si stabileste numarul minim de credite
anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

(4) Furnizorii de educatie continua a asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali se acrediteaza de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, conform procedurii elaborate in colaborare cu Ministerului Sanatatii;

(5) Asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali care nu realizeaza anual
numarul minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania li se suspenda dreptul de libera
practica, pana la realizarea numarului de credite respectiv.

SECTIUNEA a 5-a
Organizarea la nivel teritorial si national
Organizarea la nivel teritorial

Art. 369* - (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania este organizat la nivel national si judetean, respectiv al municipiului Bucuresti.

(2) La nivelul fiecarui judet, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti, se organizeaza céate o
filiala a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
formata din toti asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care exercita profesia
in unitatea administrativ-teritoriala respectiva, denumita in continuare filiala judeteana, respectiv
filiala municipiului Bucuresti.

Page 65 of 95
13.02.2014 ora 13.30



(38) Sediul filialei judetene este in orasul de resedintd a judetului, respectiv in municipiul
Bucuresti, pentru filiala municipiului Bucuresti.
(4) Filialele judetene respectiv a municipiului Bucuresti au personalitate juridica.

Art. 369*° - Organele de conducere ale filialei judetene, respectiv ale filialei municipiului
Bucuresti a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania sunt:

a) adunarea generala;

b) consiliul judetean, respectiv Consiliul Municipiului Bucuresti;

c) biroul consiliului judetean, respectiv al Consiliului Municipiului Bucuresti;

d) presedintele.

Art. 369°° - (1) Adunarea generald judeteand respectiv a municipiului Bucuresti este constituit
din reprezentantii alesi ai tuturor asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
cu drept de libera practica inscrisi in filiala respectiva, conform normei de reprezentare de 1 la
100.

(2) Adunarea generala judeteana respectiv a municipiului Bucuresti alege prin vot secret, cu
majoritate simpla, membrii consiliului judetean al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, respectiv ai Consiliului Municipiului Bucuresti al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al reprezentantilor alesi.

Art. 369°* - (1) Consilile judetene/ Municipiul Bucuresti ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania au un numar de membri proportional
cu numarul asistentilor medicali generalisti, moaselor si, respectiv, asistentilor medicali inscrigi in
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, dupa
cum urmeaza:

a) pana la 1.000 de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali, inscrisi - 7 membiri,
alesi din randul reprezentantilor adunarii generale;

b) intre 1.001 - 2.000 de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali inscrigi - 9
membri, alesi din randul reprezentantilor adunarii generale;

c) intre 2.001 - 4.000 de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali inscrigi - 11
membri, alesi din randul reprezentantilor adunarii generale;

d) intre 4.001- 7.000 de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali inscrigi - 15
membri, alesi din randul reprezentantilor adunarii generale.

e) intre 7.001 — 10.000 de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali inscrisi- 17
membri, alesi din randul reprezentantilor adunarii generale.

f) peste 10000 asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali inscrisi- 21 membri,
alesi din randul reprezentantilor adunarii generale;

(2)Alegerile sunt validate in prezenta a 2/3 din numarul total al reprezentantilor in adunarea
generald judeteana/municipiului Bucuresti. in cazul in care la adunarea generald intrunitd cu
ocazia alegerilor nu este prezent un numar de 2/3 din numarul total al reprezentantilor, in termen
de 14 zile se va organiza o alta adunare generala pentru alegeri, al carei rezultat va fi validat,
indiferent de numarul participantilor.

(3) Consiliul judetean al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, va alege dintre membrii sai un birou format din: un presedinte, 2
vicepresedinii si un secretar
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(4) Consiliul Municipiului Bucuresti al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, va alege dintre membrii sai un birou format din: un presedinte,
3 vicepresedinti $i un secretar.

(5) Organele de conducere ale filialelor judetene, respectiv ale filialei municipiului Bucuresti se
subordoneaza ierarhic Biroului executiv si Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Organizarea la nivel national

Art . 369 - (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania este format din tofi asistentii medicali generalisti, moaselor si, respectiv, asistentii
medicali inscrigi in filialele judetene , respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania are

personalitate juridica, patrimoniu si buget proprii. In bugetul propriu sunt cuprinse si contributiile
filialelor judetene , respectiv a municipiului Bucuresti in cota fixa de 25% din cuantumul
cotizatiilor incasate. Patrimoniul poate fi folosit si in activitati producatoare de venituri, in
conditiile legii.

(3) Organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, la nivel national, sunt:

a) Adunarea generala nationala;

b) Consiliul national,

c) Biroul executiv;

d) Presedintele;

(4)Organele de conducere prevazute la alin. (3) isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

Art. 369°3(1) Adunarea generald nationald este constituitd din reprezentanti alesi la nivelul
filialelor judetene si la nivelul filialei municipiului Bucuresti, conform normei de 1 reprezentant la
500 de membri.

(2) Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al reprezentantilor alesi, adunarea generala
nationala valideaza membrii Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

(3) Adunarea generala nationala se intruneste in sesiuni ordinare o data la 5 ani si in sesiuni
extraordinare, la convocarea Consiliului National.

(4) Lucrarile Adunarii generale nationale sunt conduse de presedintele Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania.

Art. 369°* - (1) Consiliul national este alc&tuit din presedintii fiecarei filiale judetene respectiv a
municipiului Bucuresti si reprezentantul autoritatii de stat.

(2) Consiliul national este legal constituit in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor
sai si adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi.

(3) Hotaréarile adoptate de Consiliul national sunt obligatorii pentru toate filialele si organele de
conducere ale acestora.

(4) Consiliul national se intruneste in sesiuni trimestriale si extraordinare, la convocarea Biroului
executiv.

(5) Consiliul national aproba Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania.

(6) Consiliul national aproba Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.
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(7) In cazul vacantérii unei functii de conducere din cadrul Biroului executiv, se organizeaza
alegeri pentru ocuparea functiei vacante.

(8) In cazul vacantérii unei functii din cadrul Biroului Consiliului judetean respectiv al Municipiului
Bucuresti, se organizeaza alegeri pentru ocuparea funciiei vacante.

Art. 369> - Conducerea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania este asigurata, intre sesiunile Consiliului national, de Biroul executiv.

Art. 369 - (1) Biroul executiv al Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania asigura activitatea permanenta a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania conform
dispozitiilor prezentei legi.

(2) Biroul executiv al Consiliului national este alcatuit din presedinte, 4 vicepresedinti si un
secretar national, alesi prin vot secret de membrii Consiliului national, din randul acestora.

(3) Pe perioada indeplinirii functiei de conducere in cadrul Biroului executiv al Consiliului
national, membrii acestuia au obligatia sa delege atributile de presedinte al filialei unui
vicepresedinte din filiala respectiva.

Art. 369°" - (1) Biroul executiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania se subordoneaza din punct de vedere ierarhic Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(2) Hotararile Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania adoptate in conformitate cu dispozitiile legale, sunt obligatorii
pentru memobrii filialelor judetene, organele de conducere ale acestora si pentru Biroului executiv
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(8) Deciziile Biroului executiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania, adoptate in conformitate cu dispozitiile legale sunt obligatorii
pentru membrii filialelor judetene si pentru organele de conducere ale acestora.

(4). Functiile de conducere din structurile Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sunt incompatibile cu functile de conducere in partidele
politice, in sindicate, in alte organizatii si asociatii profesionale din Roméania. (solicitare
OAMGMAMR).

(5) Memobrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania care exercita functii de conducere si nu isi indeplinesc responsabilitatile functiei sau nu
respecta hotararile Consiliului national si deciziile Biroului executiv, sunt sanctionati conform
prevederilor prezentei legi.

(6) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania care exercita functii de conducere, aflati intr-o stare de incompatibilitate, sunt
suspendati din functie pana la iesirea din starea de incompatibilitate. Tn cazul in care, in termen
de 30 de zile de la constatare, continua starea de incompatibilitate, acestia vor fi revocati si se
vor organiza alegeri pentru ocuparea functiei de conducere, conform prevederilor prezentei legi.
(7) Pe perioada suspendarii din functia de conducere, si pana la organizarea alegerilor in cazul
revocarii atributiile sunt preluate de un alt membru din cadrul structurii de conducere respective,
desemnat astfel:

a)la nivel teritorial de catre Biroul executiv;

b) la nivel national de catre Consiliul national Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(8) Procedura de constatare si solutionare a situatiilor prevazute la alin. 4 - 6 se stabileste prin
Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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Art. 369°® (1) Organizarea si desfiasurarea alegerilor organelor de conducere ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia se desfasoara
odata la 5 ani, in termen de maxim 6 luni de la expirarea mandatului organelor de conducere , in
baza Regulamentului electoral elaborat de Biroul executiv al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania si aprobat de Consiliul National al
acestuia.

(2) Pana la validarea alegerilor , mandatul organelor de conducere aflate in functie raméane
valabil.

(3) In cazul vacantarii functiei alese prin demisie, suspendare sau revocare ca urmare a starii
de incompatibilitate sau prin aplicarea unei sanctiuni, se vor organiza alegeri pentru functia
respectiva in termen de maxim 60 de zile, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

Art. 369 (1)Veniturile Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania se constituie din urmatoarele surse, obtinute in conditiile legii:

a) taxe de inscriere;

b) cotizatii lunare ale membirilor;

c) donatii si sponsorizari de la persoane fizice ori juridice, potrivit legii;

d) fonduri rezultate din diferite taxe pentru manifestari stiintifice, in conditiile legii;

e) contravaloarea serviciilor prestate membrilor sau persoanelor fizice si juridice, inclusiv din
organizarea de cursuri si alte forme de educatie medicala continug;

f) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

g) drepturi editoriale, publicitate in publicatiile editate de organizatie;

h) alte surse, cu respectarea prevederilor legale.

(2)Pentru organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor gi
Asistentilor Medicali la nivel national, filialele judetene si filiala municipiului Bucuresti au obligatia
de a vira lunar o cota de 25% din totalul cotizatiilor membrilor.

Capitolul IV
Raspunderea disciplinara
Sectiunea a 6-a
Raspunderea disciplinara a asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania

Art. 369%° —(1) Neplata cotizatiei datorate de membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pe o perioada de 6 luni consecutiv se
sanctioneaza cu suspendarea calitatii de membru péana la plata integrala a cotizatiei datorate.
(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se aplica de Biroul consiliului judetean respectiv al
municipiului Bucuresti al filialei din care face parte membrul respectiv.

Art. 369°* - (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali rdspund disciplinar
pentru nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania, a regulilor de
buna practica profesionala, a Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, pentru nerespectarea hotararilor si deciziilor adoptate in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare de organele de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, precum si pentru orice fapte
savarsite in legatura cu profesia sau care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
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profesiei sau ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roméania.

(2) Raspunderea disciplinara prevazuta la alin. (1) este angajata in functie de gravitatea abaterii.
(3) Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania le pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) interdictia exercitarii profesiei pe o perioada de la o luna la un an.

c) retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. a) se aplica de Consiliul judetean respectiv al Municipiului
Bucuresti al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. b) si c) se aplica de Consiliul National al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369%% - Raspunderea disciplinard a membrilor Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania nu exclude raspunderea civila, contraventionala si
penala.

Art. 369% - Repetarea unei abateri disciplinare pané la prescrierea sanctiunii aplicate, constituie
o circumstanta agravanta ce va fi avuta in vedere la aplicarea unei eventuale sanctiuni.

Sectiunea a 7-a
Raspunderea disciplinara a organelor de conducere la nivel teritorial si national

Art. 369%* —(1) Neplata cotizatiei datorate de filialele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pe o perioada de 3 luni consecutiv, se
sanctioneaza cu suspendarea din functie a presedintelui filialei, prin decizie a Biroului executiv,
pana la plata integrala a sumei datorate.

(2) Pe perioada suspendarii presedintelui filialei, atributiile acestuia sunt preluate de un
vicepresedinte al biroului consiliului filialiei, desemnat de catre Biroul executiv al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(3) Neplata cotizatiei datorate peste termenul de 6 luni atrage revocarea din functie a
membrilor Biroului consiliului judetean respectiv al municipiului Bucuresti, prin hotarare a
Consiliului national.

(4) Ridicarea sanctiunii prevazute la alin.(1) se pune in aplicare prin decizie a Biroului Executiv al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(5) Ridicarea sanctiunii prevazute la alin.(3) se pune in aplicare prin hotarare a Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(6)Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania le pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea din functia de conducere de la o luna la un an ;

c) revocarea din functia de conducere.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (6) lit. a) se aplica de Biroul Executiv al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) se aplica de catre Consiliul National al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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Art. 369%° - Raspunderea disciplinard a organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, la nivel teritorial si national,
nu exclude raspunderea civila, contraventionala si penala, administrativa sau materiala.

Art. 369% - Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roméania care s-au retras sau au fost exclusi din organizatie nu pot ridica nicio pretentie
asupra veniturilor sau patrimoniului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, asupra taxelor de inscriere, a cotizatiilor sau a eventualelor
contributii banesti efectuate in perioada in care acestia au avut calitatea de membri ai Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369°%” - Concluzile anchetei disciplinare si sanctiunile aplicate se comunicd in scris
persoanei in cauza, consiliului judetean al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, respectiv Consiliului Municipiului Bucuresti al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, persoanei
juridice cosemnatare a contractului individual de munca si, in cazul retragerii calitatii de membru
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Ministerului Sanatatii.

Art. 369% - (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 369°* alin. (3) lit. a) si ale art.
369%, alin. (6) lit. a) se adreseaza Biroului executiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 369°" alin. (3) lit. b) si c) si ale art. 369%*, alin. (6), lit. b) si c) pot
fi contestate la instantele judecatoresti in a carei circumscriptie teritoriala isi desfasoara
activitatea asistentul medical generalist, moasa sau asistentul medical sanctionat, in termen de
30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

Art. 369%° - Procedura privind desfisurarea anchetei disciplinare, constatarea abaterii
disciplinare , aplicarea si prescriptia sanctiunilor disciplinare se stabileste prin Statutul Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 3697° - Unitatile sanitare sau cele de medicind legald au obligatia de a pune la dispozitie
comisiilor de etica si deontologie, documentele medicale solicitate, precum gsi orice alte date si
informatii necesare solutionarii cauzei.

CAPITOLUL V
Rolul, atributiile si drepturile autoritatii de stat

Art. 369" (1) Ministerul S&nétatii, in calitate de autoritate de stat:

a) urmareste ca activitatea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia sa se desfasoare in conditiile legii ;

b) are acces nemijlocit si utilizeaza datele inscrise in Registrului national unic al asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romaéania, in scopul elaborarii si
fundamentarii politicilor de sanatate.

(2) Reprezentantul Ministerului Sanatatii este membru al Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si este numit prin
ordin al Ministrului Sanatatii.
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(3) in aplicarea prevederilor alin.(1), Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania inainteaza, semestrial, reprezentantului Ministerului Sanatatii o
informare privind modalitatea si gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite.

(4) Tn cazul in care reprezentantul Ministerul Sanatatii constatd c& nu sunt respectate
prevederile legale, acesta sesizeaza organele de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania. In termen de 15 zile de la
efectuarea demersului, acestea adopta masurile necesare de incadrare in normele in vigoare

si informeaza conducerea Ministerului Sanatatii in acest sens.

(5) Tn cazul nerespectarii prevederilor alin. (4), Ministerul S&natatii se adreseaza instantelor
judecatoresti competente.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 369’% - (1) Prevederile prezentei legi se completeazé cu dispozitiile Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale, pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Detin de drept calitatea de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania toti asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
inscrigi pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 369" - Normele de recunoastere a titlurilor de calificare de asistent medical generalist si,
respectiv, de moasa, eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un alt stat apar{inand
Spatiului Economic European si de Confederatia Elvetiana cetatenilor acestora, aflate in vigoare
la data publicarii prezentei legi, se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii, in colaborare cu
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, si se
aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 369’ — (1)Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care ocupa functii
publice in cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, si a
municipiului Bucuresti, in cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si, respectiv, in cadrul
caselor de asigurari de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti, precum si cei din cadrul
institutiilor centrale cu retele sanitare proprii pot desfasura in afara programului normal de lucru
activitati profesionale conform pregatirii profesionale pe care o detin,cu respectarea prevederilor
prezentei legi, precum si a prevederilor referitoare la conflictul de interese stabilite pentru
sistemul sanitar.

(2) Activitatile profesionale in aceste cazuri se desfasoara exclusiv in unitati sanitare private.

Art. 369" - Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, precum si hotaréarile Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, care privesc
organizarea si functionarea acestuia, se publica de Consiliul national al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 369°° - Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, administratia publica locala, prin Consiliile
judetene si Consiliul Municipiului Bucuresti, poate da in administrare filialelor judetene si
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Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania spatii
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii, la solicitarea acestora.

Art. 369”7 - (1) Pregatirea asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali se
realizeaza prin urmatoarele forme de invatamant:

a) invatamant universitar;

b) invatamant sanitar postliceal.

(2) Atat in invatamantul universitar cat si in invatamantul postliceal pentru asistenti medicali
generaligti, moase si asistenti medicali si postliceal sanitar se pot inscrie numai absolventi de
liceu cu diploma de bacalaureat.

(3) Specializarile si cifrele anuale de scolarizare pentru scolile postliceale sanitare de stat si
private, autorizate sau acreditate, precum si pentru facultatile cu profil medico-farmaceutic uman,
pentru facultatile de asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali, se stabilesc de
catre Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 369" - Absolventii invatdmantului superior care promoveaza examenul de licentd pot urma
studii postuniversitare.

Art. 369"° - Unitatile de invatdmant formatoare au obligatia de a transmite, la cererea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania situatii privind
lista nominala a absolventilor si datele de identificare a diplomelor/certificatelor absolventilor
promotiei pentru care s-a facut solicitarea.

Art. 369%° - Conditiile de acces la activititile profesionale exercitate in regim independent de
catre asistentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali sunt stabilite prin norme
elaborate de Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 3698 - (1) Normele privind intocmirea, emiterea si utilizarea dovezilor de onorabilitate si
moralitate profesionala a asistentilor medicali generalisti, a moaselor si asistentilor medicali, se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si se aproba prin hotarare a
Guvernului.

Art. 3692 — Prevederile Capitolului Ill , Sectiunea a 5-a intra in vigoare la incheierea mandatului
electoral al organelor de conducere alese in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.

Art. 369%% - Anexele nr. 15 - 17 fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 369%* - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali si Moaselor din Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.785/24.X1.2008, se abroga .
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Prezenta LEGE transpune prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si
Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 255 din 30 septembrie 2005, prevederile Directivei 2006/100/CE pentru
adaptarea unor directive din domeniul liberei circulatii a persoanelor, avand in vedere aderarea
Bulgariei si a Romaniei, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 363 din 20
decembrie 2006, precum si prevederile Directivei 2009/50/CE a Consiliului privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor din tarile terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt

calificata publicata in Jurnalul Oficial nr.L155 din 18 iunie 20009.

ANEXA 15
Titluri oficiale de calificare de asistent medical generalist

a) asistent medical generalist cu studii superioare de lunga durata:

- diploma de licenta de asistent medical generalist ( 240 ECTS)

b) asistent medical generalist cu studii superioare :

- diploma de licenta de asistent medical generalist ( 180 ECTS)

c) asistent medical generalist cu studii superioare de scurta durata:

- diploma de absolvire de asistent medical generalist cu studii superioare de scurta durata

d) asistent medical generalist cu studii postliceale si medii:

- atestat de echivalare de asistent medical generalist, asistent medical de medicina
generalg;

- diploma de absolvire scoala postliceala sanitara in specialitatea: asistent medical
medicina generala, asistent medical generalist, eliberata de Ministerul Sanatatii sau Ministerul
Invatamantului si Stiintei;

- certificat de absolvire scoala postliceala sanitara in specialitatea: asistent medical
medicina generala, asistent medical generalist, eliberat de Ministerul Educatiei Nationale sau
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

- certificat de competente profesionale de asistent medical generalist eliberat de Ministerul
Educatjiei si Cercetarii , de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului sau de Ministerul
Educatiei Nationale;

- diplome, certificate, alte documente care confera competentele profesionale de asistent
medical generalist certificate de unitatea de formare, pentru care titularul si-a nceput
formarea anterior datei de 1 ianuarie 2007;

d) diplome, certificate, titluri sau alte dovezi de calificare de asistent medical responsabil de
ingrijiri generale, eliberate sau, dupa caz, recunoscute de un stat membru al Uniunii
Europene, de un stat membru apartinand Spatiului Economic European sau de Confederatia
Elvetiana cetatenilor acestora sau, respectiv, atestatul de echivalare emis de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in cazul dovezilor de calificare de asistent medical
generalist dobandite intr-un stat tert si care nu au fost recunoscute de unul dintre statele
membre mentionate.

ANEXA 16
Titluri oficiale de calificare de moasa

a) moase cu studii superioare de lunga durata:

- diploma de licenta de moasa ( 240 ECTS )

b) moase cu studii postliceale:

- diploma de absolvire in specialitatea asistent medical obstetrica-ginecologie

- certificat de absolvire in specialitatea asistent medical obstetrica-ginecologie

c) diplome, certificate, titluri sau alte dovezi de calificare de moasa, eliberate sau, dupa caz,
recunoscute de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat membru apartinand Spatiului
Economic European sau de Confederatia Elvetiana cetatenilor acestora sau, respectiv,
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atestatul de echivalare emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in cazul
dovezilor de calificare de moasa intr-un stat ter{ si care nu au fost recunoscute de unul dintre
statele membre mentionate.

ANEXA 17
Titluri oficiale de calificare de asistent medical/tehnician

a) asistent medical/tehnician cu studii superioare:

- diploma de licenta, eliberata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

- diploma de absolvire colegiu universitar de profil, eliberatd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului

b) asistent medical/tehnician cu studii postliceale:

- diploma de absolvire scoala postliceala sanitara, scoala de specializare postliceala
sanitara, sau scoala tehnica sanitara, eliberatda de Ministerul Sanatatii, Ministerul
Invatamantului si Stiintei/Ministerul Educatiei Nationale;

- certificat de absolvire scoala postliceala sanitara, eliberat de Ministerul Educatiei
Nationale/Ministerul Educatjei, Cercetarii si Tineretului;

- atestat eliberat de Ministerul invatdmantului si Ministerul Sanatatii:

- certificat de absolvire eliberat de Ministerul Sanatatii Publice

c) asistent medical cu studii medii:

- diploma de absolvire liceu sanitar cu durata de 5 ani, eliberata de Ministerul
Invatdmantului si Stiintei

d) diplome, certificate, titluri sau alte dovezi de calificare in unul dintre domeniile care fac
obiectul de activitate al profesiei de asistent medical in Romania, obtinute sau, dupa caz,
recunoscute intr-un stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat membru apartinand
Spatiului Economic European sau de Confederatia Elvetiana, respectiv atestatul de echivalare
emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in cazul dovezilor de calificare
dobandite intr-un stat tert si care nu au fost recunoscute de unul dintre statele membre
enumerate.

181. Titlul XV ,Raspunderea civila a personalului medical si a
furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice”,
se inlocuieste cu Titlul XV Raspunderea civila a personalului medical si
a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice
cu urmatorul cuprins:

Titlul XV Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice

Cap 1. Definitii si Principii

Art .642
In sensul prezentului titlu, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) personal medical - personalul medical este medicul, medicul dentist, farmacistul,
asistentul medical, moasa si sora medicala care acorda servicii medicale.

b) malpraxisul medical este un comportament profesional neglijent, inadecvat sau
incompetent in exercitarea actului medical, inferior unor standarde profesionale de
pregatire si pricepere acceptate de comunitatea medicala nationala si/sau
internationala, ce cauzeaza prejudicii pentru pacient ce se materializeaza prin
suferinta ce putea fi evitata, vatamare a sanatatii ori a integritatii corporale sau
deces, implicand raspunderea civila a personalului medical.

Art. 643
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(2) Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu
gradul de vinovatie al fiecareia.

(2) in raport cu pacientul, obligatia medicului este una de diligentd de
mijloace.

Cap. 2. Obligativitatea asigurarii asistentei medicale

Art. 644

(2) Medicul, medicul dentist, asistentul medical/ moasa au obligatia de a
acorda asistenta medicala/ingrijiri de sanatate unei persoane doar daca au acceptat-o
in prealabil ca pacient.

(2) Criterile de acceptare a unui pacient se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentului titlu.

(3) Personalul medical nu poate refuza sa acorde asistenta medicala/ingrijiri
de sanatate pe criterii etnice, religioase si orientare sexuala sau pe alte criterii de
discriminare interzise prin lege.

(4) Personalul medical are obligatia de a accepta pacientul in situatii de
urgenta, cand lipsa asistentei medicale poate pune in pericol, in mod grav si ireversibil,
sanatatea sau viata pacientului.

(5) Personalul medical care activeaza in unitatile/compartimentele de primiri
urgente precum si in serviciile de urgenta prespitalicesti are obligatia de a accepta
pacientul si de a consulta/ investiga pacientul in vederea determinarii daca starea
acestuia reprezintd o urgenta, fiind obligat si sa aplice tratamentul necesar sau sa
asigure transferul la o unitate sanitara care poate asigura tratamentul necesar daca
starea pacientului necesita acest lucru.

Art. 645
(1) Atunci cand medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa au acceptat
pacientul, relatia poate fi intrerupta:
a) odata cu vindecarea bolii;
b) de catre pacient;
c) de catre medic, in urmatoarele situatii:

i. cand pacientul este trimis altui medic, furnizénd toate datele medicale obtinute,
care justifica asistenta altui medic cu competente sporite sau pentru asistenta
medicala intr-o unitate sanitara cu nivel de competenta corespunzator afectiunii
pacientului;

i. pacientul manifestd o atitudine ostila si/sau ireverentioasa fata de medic, cu
exceptia cazurilor medicale care duc la astfel de reactii necontrolabile de catre
pacient.

(2) Personalul medical va notifica in scris pacientului, in situatia prevazuta la
alin. (1) lit. c) pct. (ii), dorinta terminarii relatiei, Thainte cu minimum 5 zile, doar in
masura in care acest fapt nu pune in pericol starea sanatatii pacientului.

Art. 646

(2) Personalul medical prevazut la art. 644 alin. (1) angajat/subcontractat al
unei institutii furnizoare de servicii medicale, are obligatia, potrivit reglementarilor
cate ori sanatatea ori viata se afla in pericol, precum si ingrijiri medicale adresate
ameliorarii starii de sanatate in cadrul institutiei medicale, corespunzator tipului de
unitate medicala, profilului si arondarii profesional-ierarhice astfel incat fiecarui pacient
sa ii fie acordata cea mai buna ingrijire medicala dupa nevoile sale.

(2) Medicul poate refuza asigurarea asistentei medicale in situatiile
mentionate la art. 645 alin. (1) lit. ¢).

Cap.3. Consimtamantul informat al pacientului

Art. 647
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Q) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament,
cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor de catre medic, medic dentist,
asistent medical/moasa, conform prevederilor alin. (2), (3), (4) si (5) ale prezentului articol,
pacientului i se solicita consimtamantul scris.

(2) Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va
solicita exprimarea verbala a consimtamantului pentru actul medical, medicul urmand sa
facd o mentiune in acest sens pe acordul scris.

(3) Pacientului care nu poate citi, i se va citi cu voce tare textul
acordului, va fi intrebat daca acesta reprezintd vointa sa, medicul urméand sa faca o
mentiune in acest sens pe acordul scris;

(4)  in conditiile n care pacientul nu poate citi sau semna acordul scris
medicul curant va solicita asistentd in vederea confirmarii exprimarii verbale a acordului
informat din partea unui alt cadru medical, a carui idenditate va fi consemnatg;

) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, medicul dentist,
asistentul medical/moasa sunt datori sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

(6) Informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.
Consimtamantul scris va trebui sa faca dovada existentei discutiei de informare medic —
pacient si a exprimarii de catre pacient a consimtaméantului pentru actul medical sau, dupa
caz, a refuzului pacientului cu privire la efectuarea actului medical. In ipoteza in care
pacientul refuza actul medical si refuza sa exprime acest refuz in scris, personalul medical
va putea face dovada faptului ca pacientul a refuzat actul medical, prin orice mijloc de proba.

(7)  In cazul pacientului lipsit de discerndmant, consimtamantul scris se
va obtine de la reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata a pacientului. In sensul
prezentului capitol, pacientul lipsit de discernamant este inclusiv pacientul cu care personalul
medical nu poate comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la
momentul la care este necesara exprimarea consimtamantului. in aceste circumstante, lipsa
discernamantului pacientului se constata de catre medicul care solicita acordul pacientului si
se confirma de catre un alt cadru medical pentru momentul consultatiei. Prin ruda cea mai
apropiata in sensul prezentului articol se inteleg, in ordine, sotul, parintele, descendentul,
rudele in linie colaterala pana la al patrulea grad inclusiv.

(8)  In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte
ori de la reprezentantul legal sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin ruda
cea mai apropiata in sensul prezentului articol se inteleg, in ordine, ascendentii si rudele
majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea grad inclusiv.

(9)  Atunci cand, datoritéd unei situatii de urgenta, nu se poate obtine
consimtamantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice interventie indispensabila din
punct de vedere medical in folosul sanatatii persoanei vizate.

Art. 648
(1) Varsta minima legala pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani.
Minorii isi pot exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal sau
rudei celei mai apropiate, in urmatoarele cazuri:

a) situatii de urgenta, cand parintii sau reprezentantul legal sau rudele nu pot fi contactati,
iar minorul are discernamantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care
se afla;

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul oricaror probleme/conditii din
sfera sexuala si reproductiva, la solicitarea expresa a minorului in varsta de peste
16 ani;

(2) In cazul interventiilor mutilante, personalul medical va prezenta minorului cu varsta
mai mare de 10 ani informatiile prevazute la art 647 alin 6 si va consemna pozitia minorului cu
privire la efectuarea actului medical.

Art. 649
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(1) Personalul medical raspunde atunci cand nu obtine consimtaméantul informat
al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul
este minor sau lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu
poate fi contactat, datorita situatiei de urgenta.

(2) In cazurile in care pacientul este lipsit de discerndmant, iar medicul, medicul
dentist, asistentul medical/moasa nu pot contacta reprezentantul legal sau ruda cea mai
apropiata, datorita situatiei de urgenta, si nu se poate solicita nici autorizarea autoritatii
tutelare, deoarece intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sanatatea si viata pacientului, persoana care a acordat ingrijirea va efectua un
raport scris ce va fi pastrat la foaia de observatie a pacientului.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) va cuprinde descrierea imprejurarii in care a
fost acordata ingrijirea medicala, cu precizarea elementelor ce atesta situatia de urgenta,
precum gi a datelor din care sa rezulte lipsa de discernamant a pacientului.

4) Raportul prevazut la alin. (2) va cuprinde numele si prenumele persoanei
care a acordat asistenta medicala, data si ora la care a fost intocmit, actul medical efectuat in
cauza, semnatura persoanei care a efectuat actul medical.

(5) In situatia in care actul medical a fost efectuat cu participarea mai multor
persoane, se vor preciza in raport numele tuturor persoanelor care au efectuat actul in cauza
si tipul de manevre medicale efectuate iar raportul va fi semnat de toate aceste persoane.

Cap. 4. Raspunderea civila a personalului medical

Art. 650
(1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin
acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament;
(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor prezentului titlu si ale Legii 46/2003 a drepturilor pacientului privind
confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale;
(3) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu
este disponibil personal medical ce are competenta necesara;
(4) Raspunderea civila reglementata prin prezenta lege nu inlatura angajarea raspunderii
penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul a fost comisa cu intentie sau este rezultatul unei
neglijente criminale;

Art. 651 Personalului medical si unitatilor sanitare publice sau private, in
calitatea acestora de furnizori de servicii medicale, nu li se aplica prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor, asa cum a fost modificatd si
completata.

ART. 652 Personalul medical nu este raspunzator pentru daunele si
prejudiciile produse n exercitarea profesiunii:
a) cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de
diagnostic si tratament,
b) infectiilor nosocomiale,
c) efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale metodelor de
investigatie si tratament,
d) viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si dispozitivelor medicale,
substantelor medicale si sanitare folosite;
e) cand actioneaza cu buna-credinta in situatii de urgenta, cu respectarea competentei in
conditiile legii.
(f) cand asistenta medicala s-a facut in interesul partii vatamate sau a decedatului, in
lipsa unei investigatii complete ori a necunoasterii datelor anamnezice ale acestuia,
datorita situatiei de urgenta, iar partea vatamata sau decedatul nu a fost capabil ori a
neglijat, datorita circumstantelor, sa coopereze cand i s-a acordat asistenta;

Page 78 of 95
13.02.2014 ora 13.30



g) cand prejudiciile survernite se circumscriu riscurilor general acceptate, explicate
pacientului si pentru care acesta si-a exprimat consimtamantul prealabil cu privire la
efectuarea sau neefectuarea actului medical.

Cap. 5. Raspunderea civila a furnizorilor de servicii medicale, materiale,
sanitare, aparatura, dispozitive medicale si medicamente

Art. 653
(1) Unitatile sanitare publice sau private, in calitate de furnizori de servicii
medicale, raspund civil, potrivit dreptului comun, pentru prejudiciile produse in activitatea de
preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care acestea sunt consecinta:

a) infectiilor nosocomiale, cu exceptia cazului cand se dovedeste o cauza externa
ce nu a putut fi controlata de catre institutie;

b) defectelor necunoscute ale dispozitivelor si ale aparaturii medicale folosite;

C) folosirii  materialelor  sanitare, dispozitivelor = medicale, substantelor
medicamentoase si sanitare, dupa expirarea termenului de valabilitate a acestora sau
expirarea perioadei de viata a dispozitivelor utilizate conform indicatiilor producatorilor, dupa
caz;

d) conditiilor probate ca necorespunzatoare de acordare a servicilor medicale
disponibile Tn unitatea sanitara.

(2) Unitatile prevazute la alin. (1) raspund in conditiile legii civile pentru
prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta.

(3) Unitatile sanitare publice sau private, furnizoare de servicii medicale,
raspund civil si pentru prejudiciile cauzate, in mod direct sau indirect, pacientilor, generate de
nerespectarea reglementarilor interne ale unitatii sanitare.

(4) Unitatile sanitare publice sau private, furnizoare de servicii medicale,
si producatorii de echipamente si dispozitive medicale, substante medicamentoase si
materiale sanitare raspund potrivit legii civile pentru prejudicile produse pacientilor in
activitatea de preventie, diagnostic si tratament, generate in mod direct sau indirect de viciile
ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si
materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate, conform legislatiei in vigoare.

(5) Prevederile alin.(4) se aplica in mod corespunzator si furnizorilor de
servicii medicale sau nemedicale, subcontractate de catre unitatile sanitare publice sau
private furnizoare de servicii medicale, in cazul prejudiciilor aduse pacientilor in mod direct
sau indirect, ca urmare a serviciilor prestate.

Art. 654 Furnizorii de utilitdti catre unitatile sanitare publice sau private
furnizoare de servicii medicale raspund civil pentru prejudiciile cauzate
pacientilor, generate de furnizarea necorespunzatoare a utilitatilor.

Cap. 6. Asigurarea obligatorie de raspundere civila profesionala pentru
medici, farmacisti si alte persoane din domeniul asistentei medicale,
asigurarea obligatorie de raspundere civila a furnizorilor de servicii
medicale precum si asigurarea obligatorie de raspundere a
producatorului pentru furnizorii de produse si dispozitive medicale

Art. 655

(2) Personalul medical definit la art. 642 alin. (1) lit. a) care acorda asistenta
medicald, in sistemul public si/sau in cel privat, intr-o locatie cu destinatie speciala pentru
asistenta medicala, precum si atunci cand aceasta se acorda in afara acestei locatii, ca
urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesita aceasta
asistenta ori a unui tert care solicita aceasta asistenta pentru o persoana sau mai multe
persoane care, din motive independente de vointa lor, nu pot apela ele insele la aceasta
asistenta, este obligat sa detina o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.
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(2) Furnizorii de servicii medicale din sistemul public de sanatate vor suporta o cota
de pana la 100% din costurile primelor de asigurare de malpraxis ale personalului medical
conform contractului colectivde munca.

Art.656 Furnizorii de servicii medicale vor incheia asigurari de raspundere civila care
acopera situatiile in care este atrasa raspunderea civila conform art 653, si 654 cu exceptia
faptelor savarsite cu intentie si a art. 653 (2).

Art.657

(1)  Asiguratorul acorda despagubiri pentru prejudiciile de care asiguratii raspund, in
baza legii, fata de terte persoane care se constatd ca au fost supuse unui act de malpraxis
medical,.

(2)  Acoperirea in baza politei se acorda pentru acte de malpraxis medical savarsite
in legatura cu activitatea profesionalda medicala desfasurata in unitati sanitare, in conditiile
legii, n situatiile de urgenta sau in conditiile actului medical acordat la domiciliul pacientului

(3)  Asigurarea face parte din clasa de asigurari de raspundere civila.

Art. 658

(2) Despagubirile in baza politei se acorda pentru sumele pe care asiguratul este
obligat sa le plateasca cu titlu de dezdaunare precum si pentru expertiza, mediere si cheltuieli
de judecata, persoanei sau persoanelor pagubite ca urmare a stabilirii unui caz de malpraxis,
care poate avea drept efect inclusiv vatamarea corporala ori decesul.

(2) 1In caz de deces, despagubirile se acorda succesorilor in drepturi ai pacientului
care au solicitat acestea.

3) Despagubirile se acorda si atunci cand asistenta medicala nu s-a acordat, desi
starea persoanei, sau persoanelor care au solicitat, sau pentru care s-a solicitat asistenta
medicala, impunea aceasta interventie.

Art.659 Societatile de asigurari incheie contracte de asigurare de raspundere
civila profesionala pentru personalul medical, asigurarea obligatorie de raspundere civila a
furnizorilor de servicii medicale precum si asigurarea obligatorie de raspundere a
producatorului pentru furnizorii de produse si dispozitive medicale in ceea ce priveste
acoperirea, in limitele agreate de asigurat si asigurator si precizate in politele de asigurare,
atat a prejudiciului patrimonial, cat si nepatrimonial.

Art. 660 Repararea prejudiciilor patrimoniale si nepatrimoniale se va efectua
in conditiile descrise de art. 1385 — 1395 Cod Civil.

Art. 661
(1)  Pentru acoperirea prejudiciului nepatrimonial se va acorda o indemizatie care nu
va putea de depasi in nici un caz nivelul stabilit conform art. 664, alin (1).
(2) Despagubirile vor include si eventualele cheltuieli ocazionate de un litigiu in care
asiguratul este obligat la plata acestora; precum si cheltuielile determinate de plata serviciilor
expertilor medicali, conform prevederilor Cap 4 al prezentului titlu.

Art. 662
(1) Contractele de asigurare de raspundere civila profesionalda avand ca obiect
asigurarea de raspundere civila a personalului medical trebuie, Th mod obligatoriu, sa
asigure acoperirea prejudiciului provocat de catre personalul medical sau de catre
furnizorii de servicii medicale, in urmatoarele conditii:

a) Cererea de despagubire sa fie formulata de pacient/mostenitorii pacientului pentru
prima data in scris impotriva personalului medical sau a furnizorului de servicii
medicale in perioada de valabilitate a politei de asigurare si notificata de catre
asigurat asiguratorului cu respectarea dispozitiilor art. 668 si ale art. 669;

b) Cererea de despagubire sa aiba la baza un act medical de malpraxis savarsit de
asigurat in perioada de valabilitate a contractului de asigurare sau intr-un interval
de 36 de luni inainte de intrarea in vigoare a contractului de asigurare;
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(2) Tn cazul indeplinirii conditiilor de mai sus, asiguratorul acordd despagubiri conform
acordului amiabil stabilit intre parti, conform prevederilor art. 670 si urmatoarele, sau in
baza deciziei instantelor de judecata in limitele de raspundere stipulate in polita de
asigurare de malpraxis in vigoare la data formularii de catre pacient/mostenitorii
pacientului a cererii de despagubire pentru prima data in scris impotriva personalului
medical sau a furnizorului de servicii medicale, indiferent de perioada scursa dintre data
formularii cererii de despagubire pentru prima datad in scris si data pronuntarii unei
sentinte definitive si irevocabile.

Art. 663

(1) In cazul in care pentru acelasi asigurat exista mai multe asigurari valabile pentru
acelasi risc asigurat, despagubirea se suporta in mod propottional cu suma
asigurata de fiecare asigurator.

(2) Asiguratul are obligatia de a informa asiguratorul despre incheierea unor astfel
de asigurari cu alti asiguratori, atat la incheierea politiei, cat si pe parcursul
executarii acesteia.

Art. 664

(1) Limitele maxime ale sumelor care pot fi solicitate de catre pacienti cu titlul de
prejudicii nepatrimoniale pentru malpraxis se stabilesc prin Hotararea
Guvernului Romaniei;

(2) Organizatiile profesionale isi vor informa periodic membrii cu privire la limitele
maxime ale sumelor care pot fi solicitate de catre pacienti cu titlul de prejudicii
nepatrimoniale pentru malpraxis, recomandandu-le acestora incheierea de
asigurari de raspundere civila profesionala de natura sa acopere aceste
limite.

(3) Nivelul primelor, termenele de platd si celelalte elemente privind acest tip de
asigurari se stabilesc prin negociere intre asigurati si asiguratori.

Art. 665

(1) Despagubirile in baza politei, se pot stabili prin procedura amiabila, prin
negociere intre pacient/mostenitorii pacientului, asigurat si asigurator.

(2) Procedura de solutionare amiabila prevazuta de art. 669 —676 este obligatorie si
prealabila actiunii judiciare, care ramane fara obiect in cazul intelegerii
partilor.

(3) Despagubirile in baza politei se platesc de catre asigurator nemijlocit
persoanelor fizice, in masura in care acestea nu au fost despagubite de
asigurat.

4) Despagubirile pot fi solicitate si se platesc si catre persoanele care nu au platit
contributia datorata la sistemul public de sanatate.

Art. 666

(1) Drepturile persoanelor vatamate sau decedate prin aplicarea unei asistente
medicale neadecvate se pot exercita impotriva celor implicati direct sau
indirect in asistenta medicala;

(2) Aceste drepturi se pot exercita si impotriva persoanelor juridice care furnizeaza
echipamente, instrumentar medical si medicamente care sunt folosite in
limitele instructiunilor de folosire sau prescriptiilor in asistenta medicala
calificatd, conform obligatiei acestora, asumata prin contractele de furnizare a
acestora.

Art. 667 Unitatea medicala sau ,dupa caz, societatea de asigurari are drept de
regres Tmpotriva medicului sau impotriva persoanei vinovate doar pentru
faptele de malpraxis dovedite ca fiind savarsite cu intentie, in stare de
ebrietate sau sub influenta produselor stupefiante.
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Art. 668 Asiguratii sau reprezentantii acestora sunt obligati sa instiinteze in
scris asiguratorul sau, daca este cazul, asiguratorii despre existenta unei
actiuni in despagubire, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care au luat
la cunostinta despre aceasta actiune.

Cap. 7. Procedura de solutionare amiabila a incidentelor de malpraxis

Art. 669

(1) Persoana care considera ca a fost prejudiciata de un act de malpraxis se poate
adresa cu o cerere de acoperire a prejudiciului catre furnizorul de servicii
medicale unde a fost efectuat serviciul medical.

(2) Pentru minori sau pentru pacientii fara discernamant cererea se face de catre
reprezentantul legal.
(3) Cererea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele solicitantului;

b) calitatea acestuia;

c) domiciliul sau adresa de corespondenta;

d) unitatea medicala unde a fost furnizat serviciul medical;

e) serviciul , respectiv serviciile medicale de care a beneficiat;

f) perioada si datele la care au fost furnizate serviciile medicale;

g) descrierea unor elemente ale prejudiciului pe care solicitantul considera ca I-a suferit;

h) solicitarea recuperarii prejudiciului, atat sub aspect patrimonial cat si nepatrimonial;

i) acordul pacientului sau a reprezentantului cu privire la accesul la datele personale cu

caracter medical pe tot parcursul procedurii de solutionare a cererii;

j) semnatura.
(4) La cerere se vor anexa copiile inscrisurilor doveditoare, inclusiv a calitatji.
(5) Furnizorul de servicii medicale poate solicita precizari suplimentare ori prezentarea
pacientului la expertize de specialitate.
(6) Cererile care nu contin elementele prevazute la alin.( 3) lit. a), ¢), g), h), sau i) ori nu
au atasate documentele care sa faca dovada calitatii solicitantului, se vor clasa daca
solicitantul, Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii de
precizari suplimentare, nu va completa cererea sau nu va depune documentele atestarii

calitatii sale.
Art. 670
(1) Furnizorul de servicii medicale care primeste cererea prevazuta la art 669, este

obligat sa o inregistreze intr-un registru special constituit, numerotat si sigilat,
comunicand deindata numarul si data inregistrarii cererii prezentate personal
sau prin posta.
(2) In termen de maximum 5 zile de la primirea cererii, furnizorul de servicii
medicale va informa petentul cu privire la:
a) data primirii cererii si numarul de inregistrare a cererii sale din registru in cazul
transmiterii acesteia prin posta;
b) Tn masura in care este cazul, necesitatea completarii cererii sau certificarii ei;
c) denumirea si sediul societatii de asigurari cu care personalul medical implicat si
institutia medicala au incheiat contractul pentru asigurarea de raspundere civila;
d) numarul si data incheierii contractului de asigurare civila cu societatea de asigurari.

Art. 671
(1) Furnizorul de servicii medicale este obligat ca, in termen de maximum 15 zile de la
primirea solicitarii sau completarea acesteia:

a) sa colecteze toate documentele si/sau inregistrarile privitoare la furnizarea serviciului
medical sau starea de sanatate a pacientului ingrijit in cauza, sa le multiplice,
certificand conformitatea duplicatelor si sa intocmeasca o declaratie de integritate in
raport cu datele detinute,

b) sa comunice concomitent solicitantului si societatilor de asigurari cu care acesta si
personalul medical implicat au incheiat contractul de asigurare civila pentru
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malpraxis cate un exemplar al documentelor si inregistrarilor mentionate la lit. a) a
prezentului articol, insotite de o declaratie de conformitate,
(2) Concomitent cu transmiterea documentelor prevazute la alineatul 1, furnizorul de
servicii medicale va inainta societatii de asigurari un punct de vedere motivat, care va
include si pozitia medicului ori a echipei medicale fatad de acuzatiile care i se aduc, cu
privire la posibila existenta sau inexistenta a actului de malpraxis si a existentei si
intinderii prejudiciului.
(3) Funizorul de servicii medicale este obligat sa comunice asiguratorilor si solicitantului
orice date si informatii detinute si solicitate suplimentar fatd de datele comunicate in
conformitate cu; alin 1) in termen de 15 zile de la primirea noii solicitari, insotite de o
declaratie de integritate
(4) In termen de maximum 30 zile de la comunicarea documentelor prevazute la alin.(1),
societatea de asigurari este obligata sa organizeze, cu acordul solicitantului si al
asiguratului desemnarea expertilor care sa constate existenta unei situatii de malpraxis,
in conformitate cu prevederile art. 672

Art. 672

(1) Evaluarea si stabilirea erorii profesionale savarsita in exercitarea actului medical
se face de catre experti medicali;

(2) Ministerul Sanatatii prin norme metologice la prezentul titlu va stabili un set de

criterii si o procedura pentru atestarea expertilor medicali ce vor fi inclusi in
Lista nationala de experti medicali in fiecare specialitate.

(3) Desemnarea expertilor medicali in cadrul procedurii amiabile se face de catre
parti (parte vatamata, asigurat si asigurator) prin acord unanim sau prin
tragere la sorti pe domeniile de competenta implicate si, eventual, cu
participarea a unui expert medico-legal iar desfasurarea activitatilor necesare,
logistica si secretariatul se asigura de catre Institutele de medicina legala,
respectiv serviciile judetene de medicina legala .

(4) In cadrul procedurilor amiabile, onorariile expertilor medicali din Lista nationala,
mentionati la alin. (3) vor fi suportate de catre

a) partea vatamata cu titlu de taxa de initiere a expertizei la un tarif care se stabileste prin
normele de aplicare a acestui titlu
b) asigurator cu titlu de onorariu de expertiza.

(5) Onorariul de expertiza mentionat la alin. (4) lit b), platit de catre asigurator reprezinta

avans din despagubirea ce va fi acordata in baza politei.

(6) Partea interesata are dreptul sa solicite ca pe langa expertul numit prin acord
unanim ori prin tragere la sorti sa mai participe la efectuarea expertizei, pe
cheltuiala acesteia, si un expert medical nominalizat de aceasta.

(7) Expertii prevazuti la alin. (1) - (5) au acces la toate documentele medicale
aferente cazului, a caror cercetare o considera necesara, indiferent de
unitatea care detine aceste documente si au dreptul de a audia si de a
consemna pozitia tuturor persoanelor implicate.,

(8) Expertii intocmesc in termen de 30 de zile un raport asupra cazului.

(9) Raportului expertilor se comunica concomitent si prin aceleasi mijloace de
comunicare tuturor partilor.

Art. 673
(1) Constatarile si concluziile motivate ale expertilor vor fi consemnate intr-un raport
scris care va indica cel putin :

a) existenta si continutul obligatiei de asistenta medicala, inclusiv indeplinirea obligatiilor
privitoare la consimtamantul informat al pacientului, identificand distributia
obligatiilor in functie de specialitatile personalului medical necesar,

b) practica acceptata in exercitatea actului medical relevant, detaliind diferentele specifice,

c) vatamarea reclamata si vatamarea ce poate fi de catre expert, precum si timpul
necesar de recuperare,

d) legatura de cauzalitate intre comportamentul profesional ori incident si prejudiciile
suferite de persoana vatamata.
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(2) In termen de maximum 15 zile de la comunicarea concluziilor raportului expertilor ,
societatea de asigurari este obligata sa decida si sa comunice partilor implicate, dupa
caz, acoperirea prejudiciul solicitat, sd faca o contraoferta solicitantului (in situatia in
care expertii au constat existenta unei situatii de malpraxis) sau sa respingd motivat
cererea de acoperire a prejudiciului. inainte de a face aceasta ofertd, societatea de
asigurari trebuie sa obtina si acordul personalului medical sau/ si al institutiei medicale
implicate in ceea ce priveste continutul ofertei.

(3) Ulterior comunicarii de catre societatea de asigurari a contraofertei, partile vor putea
purta negocieri ce nu vor dura mai mult de 30 de zile, termen in interiorul caruia
societatea de asigurari va comunica deciza sa finala si va invita solicitantul la incheierea
unei tranzactii in vederea incasarii valorii prejudiciului si stingerii litigiului.

(4) Pentru negocierea cuantumului prejudiciului prevazuta la alin.(2) si (3) partile se pot
adresa inclusiv unui mediator autorizat in conditiile Legii 192/2006 privind medierea i
organizarea profesiei de mediator, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr.441 din 22 mai 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.674

(1) Dupa comunicarea deciziei de acoperire a prejudiciului solicitat si acceptarea

acesteia de catre solicitant, ori dupa parcurgerea procedurii de mediere
finalizata cu acordul partilor si realizarea acordului, litigiul Tntre unitatea
medicala, personalul medical implicat si pacient se considera stins iar
societatea de asigurari este obligata sa plateasca valoarea prejudiciului in
maximum 30 de zile de la data incheierii tranzactiei intre parti.

(2) Dupa incheierea tranzactiei prevazute la alin (1) sau a oricarei alte intelegeri cu

privire la acoperirea prejudiciului, cumulata cu repararea prejudiciilor
materiale si/sau a prejudiciilor nepatrimoniale, se stinge raspunderea juridica
a medicului sau/si a furnizorului de servicii medicale, indiferent de natura ei,
daca fapta de malpraxis a fost savarsita din culpa.

Art. 675 Daca cererea de acoperire a prejudiciului nu este solutionata in
termenul prevazut de art. 676 alin. (1), sau este respinsa de catre societatea
de asigurari si/sau de catre asigurat, sau daca partile nu se inteleg cu privire
la cuantumul despagubirilor, persoana prejudiciata se poate adresa
instantelor de judecata in vederea constarii existentei unei fapte de malpraxis
medical, a unui prejudiciu, in sensul prezentei legi, stabilirea intinderii lui i
obligarea societatii de asigurari la acoperirea prejudiciului.

Art. 676

(1) Procedura de solutionare amiabila obligatorie prevazuta de art. 669 —676 este

obligatorie si nu va dura mai mult de 6 luni de la data inregistrarii ori
completarii cererii mentionate la art. 669. Partile pot conveni in mod unanim
extinderea termenului de 6 luni pentru o durata determinata, prin incheierea
unui acord scris ce va contine motivarea acestei decizii.

(2) Intreaga procedurad de solutionare amiabild a cazurilor de malpraxis, pana in

momentul sesizarii instantei, este confidentiala.

(3) Incalcarea confidentialitatii de catre persoana care a facut sesizarea sau de
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catre un reprezentant al acesteia duce la pierderea dreptului de a beneficia
de procedura de solutionare amiabila, pacientul putand fi obligat sa returneze
suma primita in baza tranzactiei.

Cap. VIII. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 677
(1)Instanta competenta sa solutioneze litigiile prevazute in prezenta lege este

judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala a avut loc actul de malpraxis
reclamat, indiferent de cuantumul sumei solicitate cu titlul de despagubiri.
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(2) Tn cadrul proceselor civile societatea de asigurari are calitatea procesuala
de asigurator de raspundere civila.

Art. 678 Raspunderea civila pentru actele de malpraxis in cadrul activitatii
medicale de preventie, diagnostic si tratament se prescrie in termen de 3 ani
de la constatarea producerii prejudiciului.

Art. 679

(1) Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis medical de catre persoanele fizice si

juridice prevazute de prezenta lege constituie abatere disciplinara.

(2) Aceasta sanctiune nu se aplica daca asiguratul se conformeaza in termen de 30

de zile obligatiei legale.

Art. 680

(1) Ministerul Sanatatii va elabora in termen de 90 de zile de la publicarea in

Monitorul Oficial al Roméaniei a prezentei legi, norme metodologice privind
aplicarea prezentului titlu, care vor fi aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) La elaborarea normelor metodologice de aplicare ale acestui titlu Ministerul

Sanatatii se consulta cu Autoritatea de Supraveghere Financiara, asociatii
reprezentative ale pacientilor, colegiile profesionale si Uniunea Nationala a
Societatilor de Asigurare si Reasigurare, conform legii, cu privire la: limitele
minime de acoperire; clauzele si conditile minime de asigurare; modalitatea
de incheiere a contractului de asigurare si achitare a primelor de asigurare;
organizarea, derularea si masurile tranzitorii privind activitatile incidente
pentru solutionare pe cale amiabild a cazurilor de malpraxis medical; criteriile
si procedura de atestare a expertilor medicali; precum si alte informatii
referitoare la acest tip de asigurare.

Art. 681

(1) Prevederile prezentului titlu nu se aplica activitatii de cercetare biomedicala.

(2) Prevederile prezentei legi vor intra in vigoare in 90 de zile de la publicarea in
monitorul Oficial al Romaniei a normelor metodologice de aplicare a prezentului titlu si a
Hotaréarii Guvernului Roméaniei mentionata la articolul 664 alin. (1).

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi activitatea comisiilor de malpraxis de la
nivelul directiilor de sanatate publica judetene inceteaza.

182. Articolul 903 se modifica si va avea urmatorul continut:
LArt. 903. Personalul structurii de specialitate, imputernicit sa exercite activitatile prevazute in
prezentul titlu, are drept de acces in toate locatiile unde sunt puse in functiune si se utilizeaza
dispozitive medicale, precum si in locurile in care se desfasoara activitatile prevazute la art.

888 alin. (1).”

183. 1Dupa Titlul XIX — ”Dispozitive medicale”, se introduce un nou titlu,

Titlul XX = ” Transparenta, etica si integritatea in sistemul de sanatate”,
cu urmatorul cuprins:

TITLUL XX Transparenta, etica si integritatea in sistemul de sanatate

Dispozitii generale

Art. 911 in cuprinsul prezentului titlu, termenii si notiunile folosite au
urmatoarea semnificatie:

a. transparenta informatiilor, numita in continuare transparenta, reprezinta

ansamblul masurilor ce permit accesul la datele legate de buna functionare si de administrare
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a fondurilor provenite de la bugetul statului sau din fondul de asigurari obligatorii de sanatate
de catre toate institutiile publice si private din sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b. etica reprezintd asumarea principiilor deontologice si morale de functionare a
sistemului de sanatate, de catre personalul din administratie si din sistemul medical, public
sau privat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

C. integritatea reprezinta respectarea prevederilor legale referitoare la
incompatibilitatile si conflictele de interese ce pot apare in administratia sistemului de sanatate
sau chiar in interiorul sistemului de sanatate, public sau privat;

d. incidentul de etica reprezinta nerespectarea cadrului moral si deontologic
profesional, aparut in administratia sistemului de sanatate sau in interiorul sistemului de
sanatate, public sau privat si sesizat organelor competente;

e. incidentul de integritate reprezinta nerespectarea cadrului legislativ referitor la
incompatibilitati si conflict de interese ce pot apare inh administratia sistemului de sénatate sau
chiar in interiorul sistemului de sanatate, public sau privat;

f. structura de integritate din sistemul de sanatate cuprinde persoanele care sunt
implicate in activitatile de prevenire a fraudei si coruptiei din sistemul de sanatate;
g. prevenirea fraudei si coruptiei in sistemul de sanatate include respectarea

ansamblului de masuri referitoare la aplicarea si verificarea principiilor de transparenta, etica
si de integritate, de catre institutiile publice si private din sistemul de sanatate;

Art. 912 Respectarea normelor de etica, integritate, de prevenire a fraudarii
fondurilor din cadrul sistemului de sanatate, de prevenire a coruptiei din sistem si de
respectare a legalitati in desfasurarea activitafilor curente este obligatorie pentru toate
institutiile sau autoritatile publice si private din sistemul de sanatate.

Art. 913

(1) Activitatea de prevenire si de combatere a fraudei gi coruptiei din sistemul de
sanatate, este asigurata de structura de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si din
cadrul retelei nationale aflata in structurile deconcentrate ale Ministerului Sanatatii. Ministerele
si institutile cu retea sanitara proprii, CNAS si asiguratorii din sistemul de sanatate au
obligatia de a dezvolta propria structura de prevenire a fraudei si coruptiei din sanatate sau de
a colabora cu structura de specialitate a Ministerului Sanatatii.

(2)  Structura de integritate a sistemului public de sanatate este alcatuita din:

a. Membrii Compartimentului Integritate din Ministerul Sanatatii;
b. Reprezentanti la nivel judetean din cadrul directiilor de sanatate publica;
C. Responsabilii cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2010, din cadrul unitatilor

sanitare publice si/sau secretarii comisiilor de etica din cadrul unitatilor sanitare publice.

(3)  In scopul prevenirii si combaterii eficiente a fraudei si coruptiei din sistemul de
sanatate, membrii structurilor de integritate vor colabora cu structurile de audit si control ale
sistemului.

Transparenta in sistemul de sanatate

Art. 914
(1) Transparenta in sistemul public de sanatate se asigura prin transmiterea in vederea
publicarii sau chiar publicarea diferitelor rapoarte de activitate, de catre institutile care
administreaza fonduri publice, de beneficiarii sau utilizatorii acestor fonduri, precum si de alli
actori implicati in sistemul de sanatate, pentru domeniile ce sunt mentionate in documentele
strategice nationale si internationale (achizitii publice, utilizare fonduri, declaratii de avere si de
interese, sponsorizari, donatii, studii clinice, angajari de personal, sesizari de fapte de coruptie
etc.), ca avand un risc asociat de frauda sau coruptie pentru sistemul public de sanatate.
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(2) Domeniile supuse analizei, metodologia de publicare si normele metodologice de evaluare
a riscurilor de frauda si de coruptie din sistemul public de sanatate, precum si suportul tehnic
folosit se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Toate informatiile publicate vor respecta principiul confidentialitatii referitor la datele
personale, prevazuta de legislatia in vigoare.

(4) Structura de integritate va verifica existenta informatiilor, corectitudinea publicarii
acestor informatii si va intocmi rapoarte de analiza pentru evaluarea riscurilor de
fraudare a fondurilor de sanatate.

(5) In vederea verificarii corectitudinii informatiilor publicate, structura de integritate din
sistemul de sanatate, va putea colabora cu alte institutii abilitate ale statului.

(6) Rapoartele vor fi Tnaintate conducatorilor ierarhici care vor putea dispune masuri
adecvate pentru prevenirea si combaterea fraudei si coruptiei din sistemul de sanatate.

(7) Modalitatea de sanctionare si cuantumul sanctiunilor pentru nerespectarea normelor de
transparenta in sanatate se reglementeaza prin hotarare a guvernului.

Etica in sistemul de sanatate
Art. 915
(1) Functionarii publici din sistemul de sanatate, vor respecta normele etice existente in
prevederile legale in vigoare, transpuse prin codul de etica al functionarului public;
(2)Personalul administrativ din sistemul de sanatate, care nu este incadrat in functie
publica, va respecta normele etice existente in prevederile legale in vigoare, transpuse prin
codul de etica al personalului contractual;
(3) Personalul din serviciile medicale, vor respecta normele etice existente in prevederile
legale in vigoare, transpuse in codurile de etica al fiecarei profesii.
(4) Functionarii publici, personalul contractual din adminstratia publica si personalul medical
vor oferi serviciile de specialitate fara conditionare sau solicitare de foloase materiale sau
imateriale cetatenilor, pacientilor sau apartinatorilor acestora.

Art. 916
(1) Sesizarea nerespectarii normelor de etica, numita incident de etica, care are ca subiect
orice angajat din sistemul de sanatate, poate fi facuta de catre orice persoana, in baza Lg.
571/2004, privind avertizorul de integritate.
(2) Sesizarile primite vor fi analizate la nivelul fiecarei instituti conform statutului si
organizarii acesteia, astfel:

a. pentru autoritatile centrale, Ministerul Sanatatii, CNAS, ministere cu retea
sanitara si autoritatile sau institutile subordonate, aflate sub autoritatea sau in coordonarea
acestora proprie analiza va fi facuta in Comisia de Disciplina din fiecare institutie;

b. pentru unitatile medicale analiza va fi facuta la nivelul Consiliilor Etice.

(3) Metodologia de analiza, raspuns si de raportare a incidentelor de etica, se va face
conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Sanatatii.

(4) Raportarea incidentelor de etica va respecta prevederile de transparenta ale acestei legi
si va constitui un criteriu de evaluare a calitatii serviciilor oferite in administratia si in
unitatile medicale ale sistemului de sanatate.

Integritatea in sistemul de sanatate
Art. 917
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(1) In domeniul integritatii, prevederile prezentei legi se subsumeaza prevederilor legale in
vigoare, referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

(2) Persoanele cu funciii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv
cei cu statut special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice
centrale ori locale sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor publice din sistemul de
sanatate subordonate, aflate sub autoritatea sau coordonarea Ministerului Sanatatii,
impreuna cu persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor de stat din
sistemul de sanatate publica, nominalizate in cuprinsul acestei legi, au obligatia completarii
si depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform prevederilor legale in vigoare?®.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(4) Termenele de depunere sau de actualizare a declaratiilor de avere si de interese sunt
cele prevazute de Legea nr. 176/2010.

(5) Tn cadrul fiecarei entititi nominalizate la alin. 2) se desemneazd o persoana
responsabila, subordonata direct conducatorului institutiei respective, care asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratjiile de interese,
conform Legii nr. 176/2010. Persoana responsabila va face parte din structura de integritate
a sistemului de sanatate.

(6) Gestionarea declaratiilor de avere si de interese se va face cu respectarea regulilor de
transparenta si de confidentialitate prevazute de Legea nr. 176/2010, de prevederile art.
889 din prezenta lege, precum si a normelor metodologice derivate din aceste acte
normative.

Art. 918

(1) Incompatibilitati ale functiilor publice din sistemul de sanatate sunt cele mentionate in
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcitiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incompatibilitatii specifice sistemului de sanatate, ce pot fi intalnite la autoritatile
subordonate, aflate sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii si CNAS, sau
dupa caz, ministerului, institutiei publice, unitatii administrativ-teritoriale judetene sau a
municipiului Bucuresti sau consiliului judetean, sunt urmatoarele:

i.  Functiile de director coordonator si director coordonator adjunct din cadrul directiilor de

sanatate publica sunt incompatibile cu:

a) exercitarea oricaror altor functii remunerate, neremunerate sau/si indemnizate,
cu exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatjei literar-artistice si In domeniul medical, desfasurate in afara
programului normal de lucru si care nu au legatura cu functia detinuta;

b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de conducere, inclusiv cele
neremunerate;

! Cod Penal, Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si Legea 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative

? Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Leqgii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
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c) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil.

ii. Functia de manager general al serviciilor de ambulanta este incompatibila cu:

a) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, precum si cu detinerea de orice alte
functii salarizate, cu exceptia funciiilor sau activitatilor in domeniul medical
desfasurate in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau nesalarizate;

c) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din
Romania, Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania, Colegiului Farmacistilor din
Romania, Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania sau al filialelor
locale ale acestora ori al organizatiilor sindicale de profil.

iii. Functia de manager al unei unitati medicale publice, persoana fizica sau reprezentantul
desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia
de manager de spital, este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor funciii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara
si in afara orelor de program, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de
creatie literar-artistica;

b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

c) exercitarea unei activitafi sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil.

iv. Prevederile incompatibilitatilor mentionate in cazul managerului unei unitati medicale
sunt aplicabile si persoanelor din conducerea spitalului public, respectiv membriilor
comitetului director, sefiilor de sectii, de laborator sau de serviciu medical, precum si
membriilor consiliului de administratie.

v. Membrii organele de conducere ale CNAS si ai caselor de asigurari de sanatate din
reteaua publica, precum si personalul angajat al acestor case de asigurari,
indiferent de nivel, nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii
Publice, autoritatilor de sanatate publica, furnizorilor de servicii medicale din
sistemul de asigurari sociale de sanatate ale caror servicii se deconteaza din fond,
unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul CMR,
colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul
CMDR, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti,
in cadrul CFR, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului
Bucuresti, organizatjilor centrale si locale ale OAMMR, organizatjiilor centrale si
locale ale OBBC sau functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asigurari,
farmaceutic sau de aparatura medicala.

vi. Profesia de medic sau medic dentist este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de
produse farmaceutice, materiale sanitare sau materiale de tehnica dentara;

b) exercitarea in calitate de medic sau medic dentist, in mod nemijlocit, de acte i
fapte de comert;

c) orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau
medic dentist si bunelor moravuri, conform codului de etica al profesiilor;
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d) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea
acestei profesii, atestata ca atare prin certificat medical eliberat de comisia de
expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;

e) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor medicale sau medico-dentare 1in
defavoarea sanatatii pacientului sau in scop criminal.

vii. Profesia de farmacist este incompatibila cu:

a) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau
bunelor moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

c) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea
profesiei de farmacist;

d) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor farmaceutice in defavoarea sanatatii
pacientului sau Th scop criminal.

Art.919

(1) Conflictele de interese ale functiilor publice din sistemul de sanatate sunt cele
mentionate in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conflictele de interese specifice sistemului de sanatate, ce pot fi intalnite in reteaua
Ministerului Sanatatii si CNAS sau dupa caz, ministerului, institutiei publice, unitatii
administrativ-teritoriale judetene sau a municipiului Bucuresti sau consiliului judetean, care
au in subordine autoritati publice sau administreaza unitati medicale publice sunt
urmatoarele:

i. Detinerea de catre directorul coordonator sau directorul coordonator adjunct al

directiilor de sanatate publica de parti sociale, actiuni sau interese la societai
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu
directia de sanatate publica la care persoana in cauza exercita functia de director
coordonator sau director coordonator adjunct. Prevederile mentionate se aplica si in
cazul in care partile sociale, actiunile sau interesele sunt detinute de catre rudele ori
afinii pana la gradul al IV-lea ai directorului coordonator sau ai directorului
coordonator adjunct.

ii. Sponsorizarea si/sau finantarea persoanelor din conducerea unitatilor sanitare, a
unitatilor de primire a urgentelor si a serviciilor mobile de urgenta, reanimare sau
descarcerare, precum si a medicilor si asistentilor sefi, direct sau indirect, pentru
participare la conferinte, congrese si alte tipuri de manifestari, de catre firmele care
comercializeaza produse farmaceutice, materiale sanitare sau aparatura medicala
ori firmele care reprezinta interesele acestora.

iii. Detinerea de parti sociale sau de actiuni de catre managerul sau de catre memobrii
comitetului director ai unui serviciu de ambulanta, personal, ori de catre rudele si
afinii lor pana la gradul al IV-lea, inclusiv, la societati comerciale sau organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu serviciul de ambulanta
respectiv.

iv. Detinerea de catre manager unei unitati medicale publice, persoana fizica, persoana
juridica ori reprezentant al persoanei juridice, de actiuni sau interese la societaf;
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu
spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care, astfel de parti
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sociale, actiuni sau interese, sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al
IV-lea ale persoanei in cauza.

v. Prevederile conflictului de interese mentionate Tn cazul managerului unei unitati
medicale sunt aplicabile si persoanelor din conducerea spitalului public, respectiv
membrii comitetului director, sefiilor de sectii, de laborator sau de serviciu medical,
precum si membriilor consiliului de administratie.

vi. Detinerea de catre membrii organelor de conducere ale CNAS si ai caselor de asigurari
de sanatate din reteaua publica, precum si de catre personalul angajat al acestor
case de asigurari de parti sociale, actiuni sau interese la furnizori care stabilesc
relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Aceasta dispozitie se aplica
si in cazul in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sof, sotie, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza.
Membrii membrii organelor de conducere ale CNAS si ai caselor de asigurari de
sanatate din reteaua publica care, fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau rude
pana la gradul al IV-lea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusa
dezbaterii consiliului de administratie nu pot participa la dezbaterile consiliului de
administratie si nici la adoptarea hotararilor.

Art. 920
(1) Situatia de incompatibilitate sau de conflict de interese ce vizeaza un functionar nou
numit in administratia sistemului de sanatate poate implica:

a) Persoana numita in functie publica, de conducere sau de control din sistemul de
sanatate, se obliga la inlaturarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de
interese, in termen de 30 de zile de la numire.

b) Neinlaturarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese dupa 30 de zile
de la Tncheierea numirea unei persoane in functie publica, de conducere sau de
control, va atrage anularea deciziei de numire.

(2) Persoanei care, aflatd in functie publica, de conducere sau de control din
sistemul de sanatate ii este probata starea de incompatibilitate sau de conflict
de interese, printr-o decizie definitiva a Agentiei Nationale de Integritate sau a
instantelor de judecata, ii vor fi aplicate masurile administrative si disciplinare
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Situatia de incompatibilitate sau de conflict de interese ce vizeaza incheierea
unui contract de management in sistemul public de sanatate, poate implica:

a) Persoana fizica sau reprezentantul persoanei juridice care urmeaza sa semneze un
contract de management in sistemul public de sanatate, care se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese va fi obligata sa inlature motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese, intr-un termen de 30 de zile de la
semnarea contractului;

b) Neinlaturarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese dupa 30 de zile
de la incheierea unui contract de management in sistemul public de sanatate, va
atrage rezilierea de drept a acelui contract de management.

4) ldentificarea si probarea, printr-o decizie definitiva a Agentiei Nationale de
Integritate sau a instantelor de judecata, a existentei unei incompatibilitati sau
a unui conflict de interese la o persoana fizica sau la reprezentantul unei
persoane juridice care are incheiat un contract de management in sistemul
public de sanatate, va conduce la rezilierea de drept a acelui contract de
management.
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(5) In situatia probarii existentei unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
printr-o decizie definitiva a Agentiei Nationale de Integritate sau a instantelor
de judecata, la o persoana fizica sau la reprezentantul unei persoane juridice
care are incheiat un contract de management in sistemul public de sanatate,
Ministerul Sanatatii, sau dupa caz, ministerul, institutia publicad sau primarul
unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau
presedintele consiliului judetean, dupa caz, semnatare ale contractului de
management, vor putea cere persoanelor in cauza despagubiri, conform
clauzelor contractului de management.

(6) Situatia de incompatibilitate in exercitarea profesiei de medic, dentist sau
farmacist, implica urmatoarele aspecte:

a) acordarea dreptului de practica pentru un medic, medic-dentist sau farmacist se va
face numai dupa asumarea inexistentei unei incompatibilitdti referitoare Ila
exercitarea profesiei;

b) in situatia aparitiei unei incompatibilitati, in decursul derularii activitatii, persoana in
cauza este obligata sa anunte colegiul al carui membru este, in termen de 30 de
zile. Situatia de incompatibilitate se poate rezolva si prin suspendarea dreptului de
practica in perioada persistentei motivului care a generat incompatibilitatea;

c) reluarea dreptului de practica la incetarea unei stari de incompatibilitate se va face
conform prevederilor legale in vigoare;

d) aparitia si nedeclararea in termenul legal prevazut sau probarea incompatibilitatii in
cazul profesiei de medic, dentist si farmacist obliga colegiul teritorial la suspendarea
dreptului de practica, pe perioada persistentei starii de incompatibilitate.

(7) Conflictul de interese in exercitarea profesiei de medic consta acceptarea
directda sau indirectda a sponsorizarii si/sau finantarii acestora, pentru
participare la conferinte, congrese si alte tipuri de manifestari, de catre firmele
care comercializeaza produse farmaceutice, materiale sanitare sau aparatura
medicala ori firmele care reprezinta interesele acestora.

Art. 921

(1) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitate si conflicte de
interese definesc incidentul de integritate.

(2) Evaluarea preventiva a respectarii reglementarilor referitoare la incompatibilitati si la
conflictele de interese revine membrilor structurii de integritate din sistemul de sanatate.
(3) Respectarea reglementarilor ce privesc incompatibilitatile si conflictele de interese in
sistemul de sanatate va fi probata prin deciziile definitive ale Agentiei Nationale de
Integritate si ale instantelor de judecata.

(4) Situatiile speciale, bine justificate, se pot excepta de la prevederile art. 861, alin. (2),
punctul ii., pentru medicii sefi si asistentii sefi din unitatile de primiri urgente si ai
serviciilor mobile de urgenta, reanimare sau descarcerare, dar numai cu aprobarea
Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL V Dispozitii finale
Art. 922

(1) Normele metodologice referitoare la transparenta vor fi elaborate in decurs de
180 de zile de la publicarea prezentei legi.

(2) Normele metodologice referitoare la etica vor fi elaborate in decurs de 90 de
zile de la publicarea prezentei legi.

(3) Normele metodologice referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese vor
fi elaborate in decurs de 120 de zile de la publicarea prezentei legi.
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(4) Sanctiunile pentru nerespectarea termenelor sau obligatilor prevazute de
prezentul titlu vor fi aplicate conform normelor metodologice.
(5) Tipul si cuantumul sanctiunilor ce vor fi aplicate vor fi stabilite prin hotarare de

guvern.
ANEXA NR.18
Glosarul termenilor cheie
1. Coruptia: abuzul de putere pentru folosirea unor beneficii private.’
2. Conflict de interese: Constituie conflict de interese detinerea de catre manager

persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de pari
sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa
exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de
parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ale persoanei in cauza.*

3. Conflictul de interese consta in situatia in care persoana ce exercitéd o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative. Conflictul de interese poate sa apara si in forma "personala”, in sensul ca un
functionar poate avea competenta legala de a realiza un anumit act, dar datorita unei
situatii/circumstante personale nu poate fi obiectiv. In aceasta situatie, el trebuie s& invoce
conflictul de interese si s& se abtin&/retraga de la realizarea respectivului act.”

4, Incompatibilitati: Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: a)
exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica; b) exercitarea oricarei activitati
sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate; c) exercitarea unei activitaf;
sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti; d)
exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.°

5. Functionar public: este orice persoana care exercitd permanent sau temporar,
cu orice titlu, indiferent cum a fost investita, o insarcinare de orice natura, retribuita sau nu, n
serviciul unei unitati publice, cu exceptia personalului medical si farmaceutic care lucreaza in
unitati sanitare publice sau private.

6. Trafic de influenta: este ,primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori
acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savarsita
de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui
func’giona7r pentru a-1 determina sa faca ori sa nu facaé un act ce intra in atributile sale de
serviciu.”

7. Cumpararea de influenta: reprezinta ,promisiunea, oferirea sau darea de bani,
de cadouri ori alte foloase, direct sau indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se

® La nivel comunitar, Comisia prin comunicarea 317/2003 catre Consiliu, Parlamentul European si Comitetul Economic si
Social a adoptat definitia coruptiei folosita de Programul Global impotriva Coruptiei al Organizatiei Natiunilor Unite
4 Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Art. 180, alin. (2)
> Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
gublice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, Art. 70

idem 10
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creada ca are influenta asupra unui functionar pentru a-I determina sa faca ori sa nu faca un
act ce intra in atributiile sale de serviciu.”

8. Primirea de foloase necuvenite: este definita drept ,primirea de catre un
functionar, direct sau indirect, de bani ori alte foloase dupa ce a indeplinit un act, in virtutea
functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia.”

9. Primirea de cadouri (bunuri cu titlu gratuit): se refera la “Persoanele care au
calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica, magistratii si cei
asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane
care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.”*°

10. Plata informala: plata primita ce se afla in afara prevederilor legale.

11. Mita: Suma de bani sau obiecte date sau promise unei persoane, cu scopul de a
o determina sa-si incalce obligatiile de serviciu sau sa le indeplineasca mai constiincios.

12. Dare de mita: este reprezentata de ,promisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarzia indeplinirea unui act privitor
la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.”**

13. Luare de mita: este ,Fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin, ori accepta promisiunea unor astfel de
foloase sau nu o respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarzia indeplinirea
unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor

indatoriri”.*?

14. Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:
sunt sanctionate special ca fapte de coruptie falsul si uzul de fals prin care se obtin pe nedrept
fonduri europene, precum si fraudarea acestor fonduri chiar in cazul in care ele au fost
obtinute in mod legal. Data fiind importanta acestor fonduri este sanctionata de lege si
fraudarea lor din culpa.*®

15.  Coluziune: intelegere secreta intre doua parti, doua persoane etc. in prejudiciul
unei a treia.

16. Extorcare de fonduri: A obtine un lucru de la cineva cu forta, prin amenintari,
violenta, santaj.

17. Deturnare de fonduri: Folosire ilegala a unor fonduri in alte scopuri decat
acelea pentru care au fost destinate; a intrebuinta fonduri banesti (sau alte bunuri) pentru alta
destinatie decéat cea legal prevazuta.

18.  Frauda: inselaciune, act de rea-credintd sdvarsit de cineva, de obicei pentru a
realiza un profit material de pe urma drepturilor altuia.

& Terminologia nu se regdseste in nici un act normativ, insa sintagma a fost explicata in prezentul document

° Art. 256, Cod Penal

10 egea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

" Art. 255, Alin. 1, Cod Penal

"2 Art. 254, Cod Penal

13 Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, a introdus de asemenea o serie de
prevederi referitoare la fondurile Uniunii Europene
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19. Spalarea de bani: Reprezinta actiunea al carei scop consta in a ascunde sau a
da impresia legalitatii unor beneficii de ordin financiar de provenienta ilicita.

20. Abuz in serviciu: Reprezinta orice act prin care un functionar public sau o
persoana cu un statut echivalent face abuz de pozitia sa sau isi depaseste competentele
cauzand prejudicii substantiale statului, unei institutii publice internationale, unei entitati legale
sau unei persoane fizice.™

21. Nesatisfacerea indatoririlor oficiale: Apare atunci cand un functionar public
sau o persoana cu un statut echivalent, datorita neglijentei sale, nu efectueaza sarcinile care fi
revin sau le efectueaza in mod necorespunzator, iar acestea cauzeazad daune substantiale
statului, unei institutii publice internationale, unei entitati legale sau unei persoane fizice.

22. Interese private: Sunt interesele de ordin economic si non-economic al
persoanelor din administratia publicd sau a rudelor apropiate si a familiei, care pot afecta
luarea de decizii in executia sarcinilor publice.

23. Educatia anti-coruptie: Urmareste dezvoltarea de atitudini anti-coruptie in
randul cetatenilor.

24.  Standarde anti-coruptie: Reprezinta setul de norme comportamentale si legale
care ajuta la eradicarea conduitelor corupte.

25. Detectarea si cercetarea coruptiei: Este dezvaluirea de acte de coruptie si
implementarea principiilor de echitate si inevitabilitate a pedepsei.

26. Identificarea coruptiei: Este abilitatea de a recunoaste manifestarile coruptiei
in timp util si complet.

27. Prevenirea coruptiei: Consta in eliminarea cauzelor si a factorilor care
contribuie la aparitia fenomenului.

28. Dubla loialitate ca infidelitate: este o incalcare a datoriei ca obligatie morala:
medicul isi insala pacientul, il induce in eroare.

Art. Il. — Dispozitiile articolului 189 alineatul (4), astfel cum au fost modificate prin
prezentalege, intrain vigoare la data de 1 august 2014.

Art. lll - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta lege, se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.”

" Activitatea ilicita este reglementati de Legea 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, Art. 1, lit. a)

5 Art. 246, 247 si 248, Codul Penal reglementeazi infractiunea de abuz in serviciu, in toate cele trei forme ale sale:
Infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor publice, infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si
infractiunea de abuz 1n serviciu prin ingradirea unor drepturi
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